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@ Szolidaritasi projekt

2-12 hénapig tartdé hazai tevékenység, amelyet
fiatalok csoportja tervez és valosit meg.

Cél: pozitiv valtozast generdlni a sajat
kozosségilikben egy olyan Ggyben, amely fontos

szamukra és illeszkedik az Europai Szolidaritasi
Testllet prioritasaihoz!

Fontos!

A projektnek legyen célja, amit a csoport egyutt
szeretne megvalositani.



@ A megvalosito fiatalok
csoportja

* minimum 5 6
* 18-30 éves fiatalok
* az Eurdpai Szolidaritasi Testulet regisztralt
,, ; s tagjai
¥ i facke B e ugyanabban az orszagban rendelkeznek
@%"90 : e hivatalos lakcimmel
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e Coach bevonasa



Koltségvetes

630 €/ho
A projektmenedzsment koltségei egységkoltség a projekt
id6tartama alapjan

137 €/nap

A coaching koltségei egységkdltség maximum 12 napra

Rendkiviili koltségek tényleges koltségek 100%-a

b6vebb informacidk: palyazati utmutatod



https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=%C3%BAtmutat%C3%B3%202026

IMINTS MSKNT

Mentés Masként fiatalok csoportja

Projektismerteté:
* EYSP

e Social media csatornak:
https://www.facebook.com/ourabura
https://www.instagram.com/ourabura/
https://www.tiktok.com/@ourabura

A projekt célja:

Olyan programsorozat megyvaldsitasa, amely a kérnyezettudatos és Ujrahasznositott ruhak, a
fenntarthatd divat népszerdsitése volt.

. L'Jj,, fenntarthatoan mikodd ruhamarka, fenntarthato forrasbdl szerzett alapanyagokkal:
mas markak es magyarorszagi gyartocégek fel nem hasznalt alapanyagai hasznalt
ruhadarabokkal kombinalva = két kollekcid 1étrehozasa;

* kilonboz6 technikak segitsegével nyilt workshopokon (ruhafestd, ruhajavité és
mUvészetterapias) készultek az érdekl6ddbk sajat torténetei altal az Uj ruhak.



https://youth.europa.eu/solidarity/projects/details/2022-1-HU01-ESC30-SOL-000066365_en
https://youth.europa.eu/solidarity/projects/details/2022-1-HU01-ESC30-SOL-000066365_en
https://www.facebook.com/ourabura
https://www.instagram.com/ourabura/
https://www.tiktok.com/@ourabura
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Egyéni 6nkéntesség G

18-30 éves fiataloknak nyujt lehetoseget ahhoz, hogy
hozzajaruljanak a szolidaritasi tevékenysegeket

végz0 szervezetek mindennapi munkajahoz

heti 30-38 draban.

* Rovid tavu: 14-59 nap
* Hosszu tavu: 60—-366 nap

* Hatarokon atnyulé tevékenységek: olyan
tevékenységek, amelyekre a résztvevg lakohelye szerinti
orszagtol eltérd orszagban kerul sor.

* Belfoldi tevékenységek: olyan tevekenységek,
amelyekre a résztvevd lakohelye szerinti orszagban kerul
SOr.

Celja: a kevesebb lehetGséggel rendelkezé fiatalok
részvételének dsztonzése.




Csoportos onkéntesseg

A legalabb két kiilonb6z6 orszaghol
érkezo résztvevik (min. 5 f6) egy 2-8
hetes id6szak soran kozosen onkéntes
tevékenységet végeznek heti 30-38
oraban.

Ez a tevékenységtipus jelentds szerepet
jatszhat abban, hogy kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 fiatalokat
vonjon be az Eurdpai Szolidaritasi
Testuletbe.




ONKENTES TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO FELTETELEK

IdGintervallum

Partnerség

Résztvevok

Tevékenység jellege

Egyéni 6nkéntes tevékenység @
2 hét - 12 hénap |

A hatarokon atnyulé tevékenységek esetén legaldbb két (egy
fogado és egy tdmogatd) szervezet részvétele sziikséges.
Belfoldi tevékenységek esetében legalabb egy fogadd szervezet
szukséges.

18-30 éves fiatalok, akik jogszerlen tartozkodnak
(lakéhellyel/lakcimmel rendelkeznek) valamely uniés tagallamban
vagy valamely, a programhoz tarsult vagy a programhoz nem tarsult
harmadik orszagban, és regisztraltak az Eurdpai Szolidaritasi Testilet
portaljan.

A projekt soran a résztvevé(k) hozzdajarul(nak) a szolidaritdsi
tevékenységeket végz6 szervezet mindennapi munkajahoz azon
kdzosségek javara, amelyeken belil a tevékenységeket
megvalositjak.

Csoportos onkéntes tevékenység
14 - 59 nap

Legalabb egy — fogadd vagy tamogatod —
szervezet sziikséges.

Min. 5 f6s onkéntes csoportok, amelyet 18-
30 éves fiatalok alkotnak, legalabb két
kilonb6z6 orszagbal.

A résztvevok legalabb negyedének kilfoldrél
kell érkeznie.

A projektfeladatokat — amelyek mind az
egyének, mind a kdozosség szamara értékesek
- rovid id6tartam alatt és csapatban hajtjak
végre.



Okograf Egyesiilet

Egy példa:

csoportos
onkéntesség

Tevékenységek:

* kreativ uljrahasznositc') mUhelyfoglalkozasokon
részvétel,

* ovodasoknak és kisiskolasoknak uzsonnas zacskok
készitése kreativ Ujrahasznositasi technikakkal,

* magasagyas, rovarhotel, tlzrakohely keszitése az
egyesilet kozosségi hazanak udvaran,

» valyogfalazasa az épiletnek,

* kerttervezés, "Flszernovénykert,, kialakitasa
padokkal,

* Hassagy falu GdvozlGtablajanak teljeskord

feldjitasa, 20 dnkeéntes - 2 csoport

* kreativ fajatékok tervezése és kihelyezese a falu
jatszoteren.






ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

. ez . egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
Utazasi tamogatas .. &Y g O 5 . Pl . yu J Ll te 2
(kornyezetkimél6 utazas esetén magasabb egységkoltség)

egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
Menedzsmentkoltségek csoportos onkéntesség esetében 125 eurd/résztvevd
egyéni onkéntesség esetében 238 eurd/résztvevé

s ez . egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
Szervezeési tamogatas EYSE8 . 5 . P) ”y J J
24 eurd/nap/résztvevé (Magyarorszagon)

EsélyegyenlGségi egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
tamogatas 8 eurd/nap/résztvevé (Magyarorszagon)

. egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
Zsebpénz , . 2 .
7 eurd/nap/résztvevé (Magyarorszagon)

st % ez 1z . egységkoltségek alapjan nyujtott hozzajarulas
El6készito latogatas ! e NNt ez 12 .
609 EUR/résztvevd/el6készito latogatas

Rendkiviili tamogatas tényleges koltségek

Bovebb informaciok: palyazati utmutato



https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=%C3%BAtmutat%C3%B3%202026

 Mentoralas és megeroésitett mentoralas

e Onkéntes talalkozék — a nemzeti iroda
szervezi az onkénteseknek

* Nyelvtanulasi tamogatas

* Online Language Support (OLS) mint
els6dleges nyelvtanulasi tamogatas

* Biztositas
* General Online Training

Tovabbi informacidk: megvaldsitas és beszamolas



https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://szolidaritasitestulet.hu/onkentes-projekt-megvalositasa-es-beszamolas

A MINOSEGI TANUSITVANY MINT ELOFELTETEL
(ESC50)



Az egyéni vagy csoportos énkéntes @

tevéekenységekben valo részvétel elofeltétele...

...a Mindségi tanusitvany:

* megszerzése réven bizonyitja a
szervezet, hogy képes és kész magas
szinvonalu szolidaritasi
tevékenységeket végezni az Eurdpai
Szolidaritasi Testulet elveivel,
célkitlzéseivel és minGségbiztositasi
szabalyaival 6sszhangban;

e a3 programiddszak (2021-2027) teljes
idOtartamara érvényes.




A mindéségi tanusitvany tipusai

Fogado szerep

Tamogato szerep

A résztvevOk fogadasaval kapcsolatos tevékenységek
teljes korét magaban foglalja.

Onkénteskiildés: a résztvevSk tdmogatasa, felkészitése
az onkéntes tevékenységet megel6z6en; kdzvetités a
résztvevok és a fogado szervezet kozott; a résztvevok

tamogatasa (reintegraldsa), amikor hazatérnek a
tevékenység utan.

VezetO szervezet

azon szervezeteknek, amelyek tamogatast kivannak igényelni onkéntes projektek megvaldsitasahoz (ESC51),
valamint ilyen projekteket szeretnének koordinalni, vezetd szerepre vonatkozé mindségi tanusitvanyt kell
szerezniuk.

Azon szervezetek, amelyek nem rendelkeznek vezet6 szerepre vonatkozé mindségi tanusitvannyal, partnerként
vehetnek részt a projektekben.




MinGségi tanusitvany Tamogatasi kérelem
kérelmek (ESC50) (ESC51) benyujtasara idén
benyujtasa folyamatosan mar nincs lehetoseg.
lehetséges oktober 29-ig.

Hasznos linkek:

Az onkéntessegro|

Miért éerdemes onkéntest fogadni?
A palyazatbenyujtas menete



https://szolidaritasitestulet.hu/szervezeteknek-az-onkentessegrol
https://www.youtube.com/watch?v=pm3JNzeNe_k&t=67s
https://szolidaritasitestulet.hu/palyazatok-benyujtasa-onkentes-projektek-megvalositasahoz

ATMENET AZ UJ PROGRAMIDOSZAKBA
Reaccreditation ESC50 minéségi tanusitvanyok esetében

 Minden ESC50 QL szervezet jogosult a részvételre, palyazat benyujtasa \U

szukséges

* Nincs szakmai értékelés, hanem kritériumoknak valo megfelelést
vizsgal majd a Nemzeti iroda

e VVarhato id6pontok:
 felhivas megjelenése: 2027-es palyazati Utmutatoban (2026. 6sz)

 palyazati (irlap: 2027. tavasztol
e palyazati hatarid6: 2027. szeptember
* dontési kiértesités: 2028. tavasz

RESZLETES INFORMACIOK A NEMZETI IRODA HONLAPJAN LESZNEK
ELERHETOK!



Kerdesek
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