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SIKERES PALYAZAT ES NEMZETKOZI SZEMINARIUM

2014 tavaszan a Tempus Kozalapitvany palyazatot hirdetett Az
intézmények nemzetkoziesedési stratégiaalkotasat elosegito
modszertan megalapozasa” cimmel a 2014, junius 15-18 kozott
Helsinkiben tartott nemzetkozi szeminariumon valé részvételi
lehetdségre, amely egy TCA (Training and Cooperation Activities)
eretéhen valasilt meg.
A bekuldott anyagok alapjan valasztottak ki az ot iskolat, amelyek

Magyarorszagot képviselték.

A konferencia kozvetlen segitséget nyujtott a 2014. szeptemberében
benyljtando Uun. Szakképzési Mobilitasi Tanusitvany palyazat

kidolgozasahoz.




A NEMZETKOZI STRATEGIA ELKESZITESENEK LEPESEI
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AZ INTEZMENY STRATEGIAI CELKITUZESEI

Az akadaly az a rémiszto dolog. amelyet akkor latunk, ha levessziik szeminket a célrél.” — Henry Ford

1. KIHIVAS

Nemzetkozi Kinalat Bovitése

Iskoldnk nemzetkozi lehetdségeinek kiterjesztése az iskolai élet minden
szerepldje szamara.

Stratégiai cél:

Az intézmény kulfoldi partnerkapcsolatainak és mobilitasi volumenének
szisztematikus novelése,

3. KIHIVAS

Globdlis Gondolkodéas & Nyelvek

Az idegennyelv-tanulds intenziv 6sztonzése és a hazai kereteken
tilmutaté modern szemléletmadd kialakitdsa az intézményen beldl.

2. KIHIVAS

Tarsadalmi Beagyazottsag

A szélesebb tarsadalmi és szakmai kornyezet aktiv bevonasa az iskola
nemzetkozi tevékenységébe,

Stratégiai cél:
Hatékony kulsé kommunikacid, marketingtevékenység és a beiskolazasi
mutatok erdsitése.

4. KIHIVAS

Versenyképes Kompetenciak

Piacképes, naprakész elméleti és gyakorlati tudas biztositasaa
munkaerdpiaci elvarasokhoz és trendekhez igazodva.
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1. CEL: INTEZMENYUNK NEMZETKOZI KAPCSOLATAINAK BOVITESE
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2016-ban elnyertuk a Szakképzési Mobilitasi Tanusitvanyt, amely 2020-ig
biztositott kénnyitést az Erasmus programok tervezésében.
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ERASMUS+ TERV
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ERASMUS TERV ELS0O CEL

MODSZERTANI MEGUJULAS ES BEFOGADAS

SZAKMAI MEGKOZELITES — MERES-ERTEKELES S
Kulcskompetenciak fejlesztése az esélyegyenlaség Folyamatos monitoring és hatasvizsgalat a minaségért.
jegy€ben. Sérilékeny csoportok azonositisa €s kérdofves mérése.

Uj kooperatfv médszerek és differencidlt foglalkozas a mobilitasok sorsn Egyénspecifikus modszerek és tapasztalatok Ssszegzése

CELERTEKEK ES INDIKATOROK S SZAKMAI FELELOSOK S
Szamszeriisitheto eredmények a fejladés nyomon Feleldsségi kirok és személyre szabott akcidtervek.
kovetéscre. Ki=&rd tandr: egyénspecifikus foglalkozasi terv.

Foglalkozasi tervek a felkészitési szakaszban, majd a kadolgozott Fejleszto pedagogus: ezyéni fejlesztési tervek

szempontok szerinti monitoring naplak vezetése a mobilitas soran



EGYENI FEJLESZTESI PROGRAM

Személyre szabott foglalkozasi terv

SZAKERTO! PROFIL R FOGLALKOZASI TERV

Fokusz: - ,.Bemutatom magamat” -
Iskolai készségek kevert zavara

Szovegértés -» Szakmai felkészilés -
Figyelem . .
- Szituacids gyakorlatok -
Szamolas - Pénziigyi tudatossig >
{Euro)
Meméria

- Adminisztracio és naplézas >

ERASMUS+ INTEZMENY! STRATEGIA

Onismeret, motivaci6, célok
megjelolése

Orszagismereti prezentacio -
ppt készités

Csapatszellem ordsitése

Valialkozéi ismeretek, Redmenta
feladat

Gyakoeriati naplo naprakész
vezetése

CELOK

Személyes, tarsas kompetenciak
fejlesztése

Digitélis, vallalkoz6i, idegennyelvi
kompetencidk fejlesztése

MUNKADOKUMENTUM - FEJLESZTES|I PROGRAM



MERESEK EREDMENYEI - TANULOI OSSZETETEL A MOBILITASOKBAN

Az SNI kategoriaba tartozo tanulok aranya a mobilitasi programokban kiemelkedéen magas (36%), ami jelentds novekedés az
iskolai alaparanyhoz (4%) képest.

Sérulékeny diakok iskolai aranya Sérulékeny didkok aranya a mobilitasban
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ERASMUS* INTEZMEMY| STRATEGIA



Diak mobilitasok megoszlasa (2005-2025)

Comenius programok (2005-2008, 2012-2014)
Leonardo & Erasmus szakmai gyakorlatok (2009-2025)
Borhiralati versenyek (Parizs, 3 alkalom)

Cselekvd Ifjusag programok

Szakmai gyakorlatra fogadott kalféldi diakok

Comenius & Erasmus fogadott diakok

¥

RESZTVEVOK sZAMA (FO)




Oktatoi és munkatarsi mobilitasok (2005-2025)

Comenius programok (2005-2014) m

Iskolavezetdi & szakmai tanulmanyutak

Cégekkel, vallalkozasokkal kapcsolatos tanulmanyutak m

Kulféldi iskolak, partnerek fogadasa az intézményben

Nyelvi kurzuson valé részvétel 29 alkalom

MOBILITASOK / KIUTAZASOK SZAMA



NEMZETKOZI STRATEGIAI EGYUTTMUKODES

VITEA kétéves stratégiai egyuttmikodés tananyagfejlesztés témakorben

Q{. ea

LILEF T

STRATEGIAI PARTNERORSZAGOK

9 Magyarorszag 9 Franciaorszag
9 Olaszorszag 9 Spanyolorszag
9 Portugélia 9 Szlovénia

9@ Ausztria

Célkitlizés: Transznacionalis tuddsmegosztas és egységes eurdpai tananyag
kidolgozasa a sz0l0metszés €s sz0|észeti szakképzés teriiletén. Eurdpai szakképzési halozat (Erasmus+ KA2)

VITEA - Vocational itinerary in Training 2nd Educatio



Eredményeink és Elismeréseink

Georgikon Géroégkatolikus Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

'@

./

2016 - 2020

Mobililasi
Tanuasilvany

Nivodij
Nemzetkozi
egyuttmukdodesi

kulturaért odaitelt rangos
szakmai elismeres.

Sateraljaujhely, Kossuth Lajos u. 26

0, Szakkepzesi mobilitasi
projektek kimagaslo
mindsegu
megvalositasanak
Igazolasa.

‘.7’"‘3, 2021 - 2027
\J

Erasmus

. Akkredilacio
Hosszu tavu strategiai
keretrendszer a
Ki\z’ll()s;{gi nemzetkdzi oktatasi
Tanusilvany

mobilitas biztositasara.

Az Erasmus+ program
keretében nyujtott
peldaertekd szakmai
teljesitmeény elismerése.
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