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Eloadas célja - amit a szakerto lat

Hogyan
erdemes
(ajra)tervezni?

Beszamolo
osszeallitasa

Megvalodsitas
valtozasai



Akkreditacio - celok, keretek, lehetosegek

Tobbéves tervezeés - stratégia
Hosszu tavu gondolkodas
Erasmus - terv
Celcsoportok - intézmény
Innovacio
Tudastranszfer

Nemzetkoziesités




Tobb, mint egy projekt

Stratégia megvalositasa

= Projektek egybefiiggd sorozata

=» Szakmai és logikai kapcsolodasok

Stratégia =» Stratégiai terv
=» Operativ terv

Nemzetkoziesitési + intézmeényi stratégia

= Erasmus-terv = Projektek |
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. * | ASTRATEGIAALKOTAS FOLYAMATA: 4 FO LEPES | :
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1. FAZIS: 2.FAzIS: 3. FAZIS: VEGREHAITAS| Ml 4. FAZIS: KONTROLL
HELYZETELEMZES STRATEGIAI TERVEZES V| (A stratégiaakcioba ] ES VISSZACSATOLAS

(A jelen megertése) (Az irany kijelolése) Iedftés) (Monitorozas)

Kiils6 kornyezet elemzése Kiildetés (Mission) és Er6forrasok alokacidja Teljesitménymérés
(PESTEL, Porter), Jovokép (Vision) (Pénz, Emberi, Eszk6z06k), (KPI-ok, Balanced
Belso képességek felmérése, meghatarozasa, Szervezeti struktira és y Scorecard),
SWOT (GYELV) analizis SMART célkitiizések kultira 6sszehangolasa, Eltérések elemzése,
(Er6sségek, Gyengeségek, (Konkret, Mérhetd, Elérhetd, Akciotervek operativ Korrekcio és
Lehetdségek, Veszélyek). Relevans, |d6hoz kotott), l6bontdcdl finomhangolas.

Stratégiai akciotervek
valasztasa.
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O | ﬁ “A leggyakoribb hiba: Sokan a 2. 1épés (Tervezés) utan megallnak.
A stratégia egy €lo, folyamatos korforgas!”
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1. FAZIS: HELYZETELEMZES 2. FAZIS: STRATEGIAI [l 3. FAZIS: VEGREHAJITAS
ES KONTEXTUS TERVEZES ES CELKITUZES / ES MENEDZSMEN
|

\

|4 FAZIS:KONTROLL, | melas
ERTEKELES ES MINOSEG

(Intézményi igények) (Az Erasmus+ terv) mobilitasok megszervezese)| ~ (Zarojelentes)

{Z/}W' 1 4 oo . 7 L] y v é v é
Erasmus+ Terv (EP) kidolgozdsa, || Pénziigyi és emberi Eredmények mérése
Tartés 6s SMART célok  [lal|  erdforrasok alokacioja, (Hatdsvizsgalat, KPI-ok),
meghatérozésa (pl. mobilitési Szervezeti tamogatasi i XRésztvevc’ii visszajelzések

zamok novelése, kompetenciak struktura kiépitése, és elégedettségméres,

- Részletes célcsoport- Résztvevdk toborzasa és Mobilitasok mindségének

Intézmény nemzetkoziesitési
igényeinek felmérése,

/\ [Meglévé hélézatok és partnerségek

\ attekintése (e.g., kordbbi projektek

GYELV (SWOT) analizis:

- A potencidlis célcsoportok elemzés és részvételiik | kivalasztasa, értékelése, .
) (pl- didkok, tanarok, tervezese a programokban. B\ yyopilitasok adminisztrativ Zarojelentés elokészitése | /|
\ \ munkatérsak) azonositdsa. Szélesebb korii stratégiai timogatasa. és korrekcids lépések. / /

e/ Projekt Dashboard

A szervezet
kapacitasanak
felmeérése.

0 &"A leggyakoribb hiba: Sokan a 2. |épés (Tervezés) utan megallnak.
| Az akkreditacié egy folyamatos, él6 és fejl6dod folyamat!



Hogyan alakitsuk at a gondolkodasunkat?

Europai unios forrasok felhasznalasa
= erosen kotott celrendszer,
eredmenyelvarasok

Nem sajat forrasbol torténik a megvalositas =
egyuttmuikodeési kotelezettség a Tamogatoval
(TKA)

A sajat terv racionalis tisztelete
: =» ragaszkodjunk a kitlizott céljainkhoz, de
rugalmasan!

g“ge Finomhangolas, modositas, ujratervezes
Q»‘“/' =» minden valtozas életszerl, de kezelni kell




Amit erdemes...

Erasmus-terv aktualizalasa: a projektet ne egy adminisztrativ
kotelezettsegkent, hanem egy élo, rugalmas és fejlodo folyamatkeént kezelje az
intézmeény, amely képes lekovetni a valos élet hozta valtozasokat.

1. Arelevans célcsoportok és igényeik ujrahangolasa
(A tervezes alapja, hogy pontosan kikert és kikkel egyiitt valositjuk meg a
programot.)

2. A SMART célok és a stratégiai illeszkedés feliilvizsgalata
(Az Erasmus+ terv nem létezhet onmagaban; annak az intézmeny altalanos
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3. Mérés-értékelés feliilvizsgalata
(Tényleg mérhetok a celok, jo eszkozoket és modszereket valasztottam?)

4. Rugalmas céltartas és az ujratervezés kulturaja
(Alkalmazkodokepesseg, valtozasmenedzsment, felkesziteni erre a szervezetet is.)

5. Hatasvizsgalat és a min6ség monitorozasa
(Folyamatba épitett elemzeés, visszacsatolas, szervezeti oldalrol fogadokészseg

kialakitasa)



Beszamolok tapasztalatai
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: Nem a Mindent le
Szakmai . " . .
Altalanos kapcsolodasok, | Modositasok, kerdesekre / irni! AZ,,'
beszamolo tartalmak nem valtozqgok drlap el\{art ergek”elo
szovegek keriilnek nem”kertljltek tartalrpara szake,ri.:o csalg
bemutatasra lekovetésre reagala | azt latja, ami
beszamolo le van irva
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Koszonom a figyelmet!

annusg./@gmail.com
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