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Miért fontos a téma?

- Multikulturalis csoportok eltéro
elvarasokkal és tanulasi tapasztalattal -
lehetséges feszultségek

- A hallgaté kulturalis hattere meghatarozo
lehet a tanulasi folyamataban,
beilleszkedésében.




Milyen kihivast jelentenek a tanar szamara a multikulturalis

csoportok a homogén csoportokhoz képest?

Pedagogiai kihivasok(k) altalanossagban
¢ A hallgaték milyen szinten birtokoljak az oktatas nyelvét?
¢ Tanuléi motivacié (nem konstans!)

¢ Eltérd kulturalis hattér és az ebbdl fakadé kilonbségek:
—> eltérd elvarasok, eltér6 alaptudas

*» Az eltér6 kulturabol érkezék egyuttmikodése sem evidens
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Hogy mukodom
multikulturalis csoportban
mint tanar?

Hogyan fejlesztheto a
(tanari) interkulturalis
kompetenciam?

ERINTETT TEMAK

W

MEGVITATANDO
KERDESEK
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AZ INTERKULTURALIS KOMPETENCIA

Olyan kognitiv, attitldbeli és
viselkedési képességek
osszessége, amely lehetove teszi
a hatékony, tiszteletteljes
kommunikaciot és

» «3;» egyuttmukodeést a kulonbozé
! Q kulturalis, etnikai vagy vallasi
hattérrel rendelkez6 emberekkel.

(Trachtenberg et al, 2020)
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KOMPETENCIA
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INTER-
KULTURALIS
KOMPETENCIA
FEJLESZTESE

INTER-
KULTURALIS
PEDAGOGIA

TUDAS novelése: mas
kulturakrol

VISELKEDES, KESZSEGEK

(nézépontvaltas, interkulturalis kommunikativ
kompetencia, konfliktuskezelés, rugalmassag)

formalasa, fejlesztése
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TUDAS

Mit kéene tudnom a
diakjaim kulturajarél?
INTER-

KULTURALIS
KOMPETENCIA

VISELKEDES (KESZSEGEK)
Mit csinaljak, ha zavar?
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1. Toltsétek ki a kérdoivet!
(0nallé munka)

2. Beszéljétek meg kis csoportokban a
fejlesztendd teruleteket!




1. Hogy mukodom multikulturalis csoportban? (onreflexio; tapasztalataim, érzéseim...)

2. Milyen szinten all az interkulturalis kompetenciam? Mi megy jol? (konkrét élmeny megosztasa)
Tobbszor sikerult megoldani, amMiKOr ....e.ueieiie i e e eaee

3. Mi a nehéz szamomra? (konkrét élmény megosztasa)

Sokszortanacstalan Vagyok, Na ... e e e e en e ans

4. Milyen az oravezetésem? (inkabb frontalis magyarazat + egyeni feladatmegoldas/ csoportmunka /

projektmunka?)
Eszrevettem-e mar, hogy egyes kultirakbdl jovéknek valamelyik munkaforma nehéz vagy nem szeretik?

5. Milyen a mérés és értékelés az éraimon? (inkabb csak irasbeli tesztek/ inkabb szdbeli prezentaciok pl.

memoriterek /dialégusok?)

Eszrevettem-e mar, hogy egyes kulttrakbdl jovéknek valamelyik szamonkérési forma nehéz vagy nem

szeretik?
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TUDAS: A sajat és mas kultarak
iIsmerete, a kulturalis kulonbségek
megértése.

HOGYAN?
Elvarasok alakulhatnak ki bennunk.

Veszély: altalanositas a kulfoldi és a
magyar kulturarol.

Mi lehet a megoldas?
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A NYELVORAN MEGJELENO KULTURALIS
KULONBSEGEK OKAI

- Csaladi neveles
- Iskolai szocializalodas

= Ez normalis (szokvanyos)/nem normalis (szokatlan).
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Babak - Az els6 év el6zetes

om / 217 ] s

FILM: Thomas Balmeés: Babies, the first year (2010) https.//videa.hu/videok/film-animacio/babak-az-elso-ev-2009-UygH6c¢czjJEfocs3s



Kulfoldi diakjaink a magyar nok helyzeterol.

| can't compare with African culture because they are far
different..African culture is conservative, for example, the role of
the women, we are supposed to be submissive to our husband and
take care of the children. You are not supposed to go to schoal,
especially, at that level. People percelve you as one person who
doesn't really take culture seriously. But you see here that people
learn. (..) At home, there are so many things that hold you back:
family and how the society perceives you.

(Kenyai hallgatono)

Cseh, 2018



There Is no gender inequality iIn Hungary, there is no
bias, you feel equal to others in terms of working and
living. (..) In my country, males are the superior power,
so they are the heads. And another cultural difference:
the ladies' first thing | experienced here first. | was very
surprised and happy, too.

(india hallgatond)
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Milyen meleg van ma!

Ez mennyire
nhormalis
szamodra?

(nem normalis)1 - 2 -3 -4 -5-6 -7 -8 -9 - 10 (normalis)



Nézd meg
alaposan-a
képet!

Mennyire
normalis/
szokvanyos
szamodra?

—— Arvay Anett, SZTE

(hemnormalis)1 -2 -3-4-5-6 -7 -8 - 9 - 10 (hormalis)



Ez mennyire
normalis/
szokvanyos
szamodra?
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(nem szokvanyos) 1 - 2 - 3 -4 -5 -6 -7 -8 - 9 - 10 (szokvanyos)
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A kulturalis identitas O0sszetettsége

* Az identitas osszetettsége, kombinacidja: nemzeti kultura,
regionalis kultura, vallas, generacios kultura, csaladi kultura,
politikai beallitédas. A didkjaink kulturalis identitasa
tarsadalmilag konstrualt, de ugyanakkor sajat
élettapasztalataik is alakitjak.

* Ebbdl az osszetettségbdl az osztalyteremben mit tudunk meg
a diakrol?
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ATTITUD: Nyitottsag, kivancsisag,
empatia, turelem, valamint az elditéletek
csokkentése.

Ethocentrikus, etnorelativ

Feladat: Valogasd szét a jellemzdket!
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A kulturalis kulonbségek és az érzelmek

osszefliggeése

Az empatia es az
elfogadas hatarali



EMPATIA

Hogyan lehet definialni?
Van-e hatara az empatianak?
Egyéni adottsag vagy kollektiven is meghatarozott?

Mi torténik, ha egy szamunkra alapvet6 és fontos

értékrol gondol mast a diakunk?



EMPATIA = BELEERZOKEPESSEG

Masok érzéseinek és gondolatainak megértése, valamint az
azokkal valo egyuttérzés. Lényege, hogy képesek vagyunk
magunkat a masik ember helyzetébe képzelni anélkul, hogy

elveszitenénk sajat targyilagossagunkat.
—> Aktiv hallgatas

—> eréfeszitést igényel



Lia (norveg nd) tortenete:

A Fulop-szigeteken meglehetosen gyakori, hogy a gyerekeket a
neveles reszekent megverik. Norvegiaban viszont torveny tiltja ezt,
teljesen elfogadhatatlan. Ha kitudodik, hogy megverted a
gyerekeidet, akkor az elet szinte minden teruleten elveszited a
nitelessegedet es a tiszteletet. Kepzeljetek el hat, mennyire
lesokkolodtam, amikor rajottem, hogy azok az emberek, akik
Kedvesek szamomra, es akiket bolcsnek, becsuletesnek,
szeretetteljesnek es gondoskodonak tartok, megvertek a
gyerekeiket, hogy megtanitsak oket megkulonboztetni a jot a
rossztol. Ismerek egy filippino ferfit is, akinek o0sszetort a szive, mert
a szUlei soha nem fegyelmezték fizikailag. Ugy érezte, hogy a szllei
egyaltalan nem szerettek.”




-indiaban a hindu hitrendszer szerint a tarsadalom
legalacsonyabb retegehez tartoznak azok, akik a karma szerint
rosszat tettek az elozo eletukben. Ezert ez a sorsuk ebben az
életben, és ez korlatozhatja az irantuk valé empatia szintjét. (Azt
hiszem, most kell megfizetniuk az arat a korabbi gonosz
tetteikert.)

Kinaban Is van valami hasonlo, az a hiedelem, hogy a szegenyek
nem eleg szorgalmasak. Letezik egy mondas is: ,, Jiuji bu jiu
qiong”, ami azt jelenti: segits a szuksegben levoknek, de ne adj a
szegenyeknek.”



VISELKEDES (KESZSEGEK): Rugalmassag,
kommunikacids készségek,
konfliktuskezelés és a kulturalis
szemuvegek cseréjének képessége

(nézbpontvaltas).
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Feladat: Beszéljétek meg a konfliktusokat, és javasoljatok megoldasi modot!

A) Egy diakod Ramadanra hivatkozva nem jon be 6rara. Ha bejon, akkor is nagyon

faradt, nem csinal semmit.

B) Egy erOs testalkatu ferfi diak alkudozni kezd a jegye miatt, nagyon kozel megy a

noi tanarhoz, azt mondja, hogy nem volt igazsagos az ertekeleés.

C) A diak kijelenti, hogy nem hajlandd a masik diakkal parban/csoportban dolgozni,

mert a diak abbdél az orszagbdl jott (pl. Oroszorszag, lzrael stb.)

D) Az egyik diak sokkal hangosabb és dominaldobb a csoportban, nem hagyja

szohoz jutni a tobbieket.

Arvay Anett, SZTE




Feladat: Hogyan lehet multikulturalis szempontokat érvényesiteni a MID 6ran?

Minden csoport talaljon ki egy feladatot A1-es vagy A2-es szintre!
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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