Tájékoztatás munkavégzés helyének megváltoztatásáról közös megegyezéssel szakképzési munkaszerződéssel foglalkoztatottak részére


A MUNKASZERZŐDÉSES CÉG /INTÉZMÉNY NEVE  (székhely: ……. ÁHT azonosító / Cégjegyzék szám: …..) mint munkáltató – képviseletében név, beosztás eljárva ezúton tájékoztatom az alábbi munkavállalót:

Név:  
Szül. hely, idő: 
Anyja neve: 
Lakcíme: 
TAJ szám: 
	
Munkavégzés helye: ALAP MUNKAVÉGZÉS HELYE
hogy 2025.03.10-04.04. időtartamra, közös megegyezéssel szakmai gyakorlat szerzése céljából a munkavégzés helye megváltozik, ezért az Az Mt. 47. § szerint a 2023.01.02-ai tájékoztatás munkaszerződéssel foglalkoztatottak részére az alábbiakkal egészítem ki:
A munkavégzés pontos helye: 2025.03.10-04.04. időtartamra: KÜLFÖLDI PARTNER NEVE, CÍME képzőhelyen

napi munkaideje:  7 óra, 
heti munkaideje 35 óra / hét,
munkaidő kezdete és vége: beosztás szerint
A munkabérről havi elszámolást kap, a munkabérfizetés havonta minden hónap 10 napjáig átutalással történik meg a munkavállaló bejelentett bankszámlájára.
A juttatás kifizetésekor az azt terhelő- jogszabálynál fogva vagy hatósági határozat alapján terhelő kötelezettségek levonásra kerülnek különösen: kártérítés, munkabért terhelő végrehajtás stb.

A munkakörébe tartozó feladatok leírását a munkaköri leírása tartalmazza, amely egyidejűleg ugyancsak átadásra kerül.

Munkaviszony kezdete:
Tartama: határozatlan             határozott        2024.02.01.-tól   2025.05.15-ig

Szakirányú oktatásáért felelős személy és kapcsolattartó család és utóneve, elérhetősége:
Név: KÜLFÖLDI PARTNERNÉL A MENTOR NEVE
[bookmark: _GoBack]Elérhetőség: KÜLFÖLDI PARTNERNÉL A MENTOR ELÉRHETŐSÉGE

A munkaviszonyt mind a munkáltató mind a munkavállaló felmondással megszüntetheti, az   MT. 65§-ban foglalt korlátok mellett az ott írt rendben.
A munkaadó általi felmondás írásban érvényes, a felmondási idő: 0 nap, továbbiakban az       MT. 69§ (2) bekezdése szerint	
A munkavállaló felmondása estén a felmondási idő 0 nap
A munkavállaló a munkahelyen nem áll Kollektív szerződés hatálya alatt.

A munkáltató a munkaviszonnyal kapcsolatos közterheket a Magyar Államkincstár által a Nemzeti Adó- és Vámhivatal felé fizeti meg.
A munkáltató képzési politikája és a munkavállaló által igénybe vehető képzésre fordítható időtartam, az iskola szakmai programban, SZMSZ-ben leírtak és az iskola igazgatójának döntése alapján történik. Előre meghatározott képzésre fordítható idő nincs megjelölve.

A dolgozó munkaidejének beosztása, rendkívüli idő lehetséges tartama az MT. 92.§; 96.§ és      107-109.§-án alakul, egyedi döntés szerint.

Alapbéren túli munkabér és egyéb juttatás egyedi döntés alapján illeti meg a dolgozót.

A munkáltatói jogkör gyakorlója: CÉG / INTÉZMÉNY KÉPVISELŐJÉNEK NEVE, BEOSZTÁSA


Kelt: Budapest, 2025. 03. 04.

	
munkáltatói jogkör gyakorlója

A tájékoztató egy példányát átvettem:

Kelt: Budapest, 2025.03.04.

					      ……………………………….
munkavállaló


47. § *  (1) A várhatóan tizenöt napot meghaladó külföldön történő munkavégzés esetén a munkavállalót – a 46. §-ban foglaltakon túlmenően – legkésőbb a külföldre való kiutazást megelőző hét nappal írásban tájékoztatni kell
a) a külföldi munkavégzés helyéről, tartamáról,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatásról,
c) a munkavégzés helyén irányadó díjazás, valamint az utazási, étkezési és lakhatási költségek megtérítésének szabályairól, feltételeiről,
d) a díjazás és egyéb juttatás pénzneméről,
e) a határon átnyúló szolgáltatásnyújtást végző munkáltató és az általa kiküldött munkavállaló jogaival és kötelezettségeivel összefüggő lényeges információt tartalmazó egységes nemzeti honlap elérhetőségéről, továbbá
f) a hazatérésre irányadó szabályokról.
(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjában előírt tájékoztatás munkaviszonyra vonatkozó szabály rendelkezésére történő hivatkozással is megadható.
(3) Az (1) bekezdésben meghatározott munkafeltételek változásáról a munkáltató a 46. § (5) bekezdésében foglaltak szerint tájékoztatja a munkavállalót.
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