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UMBRELLA STÁTUSZBAN LÉVŐ HÁLÓZATOK LEHETŐSÉGEI- Miszné Korenchy Anikó 

PTE Műszaki Kar- Albán partneri kapcsolatok erősítése 
montenegroi utazás- hajózási ismeretek (nem feltétlenül témához illeszkedett, de itt is a 
kapcsolatok kialakítása volt a cél) 

SZTE- nem volt náluk korábban umbrella hálózat, így kevés ismeretük volt arról, hogy 
ebben a státuszban mi a teendője, lehetősége az intézménynek, hogy tartaléklistáról 
előléphessen a kar, ill. a hálózat akár nyertessé 

NYE- ilyenkor a motiválás a fő céljuk 

---------------------------------------------------------------- 

- Közös szakmai munka (más pályázat típus) 
- Hálózati koordinátor meghívása 
- 2. félévben további koordinátorok meghívása, esetleg hálózati találkozó 
- Nemzetköziesítés lehetősége- közös pontok megkeresése→ együttműködések 

kidolgozása/megállapodások feltételesen  
- Online találkozók 
- Oktatáskor is találkozó a vezetőséggel – kapcsolódik a feltételes 

megállapodásokhoz (lsd. mint fent) 
- Aktivitás!! – a fő koordinátor hozzáállása, motivációja 
- A hálózati koordinátor aktivizálta az inaktív PPU-kat 
- Frissített curriculum/kurzus lista 
- A motiváció fenntartása kihívást jelent- de rövid idő után könnyebb 
- Koordinátor-váltás is egy szempont lehet (fiatalítás) 
- Pozitív diszkrimináció hálózati pályázat pontozásakor 

 

 

 

 

 

 



HALLGATÓI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSOK- Kamocsa Gábor 

- Kevés kiutazó hallgató – nincs kiutazói igény – Van olyan intézmény, ahol az 
Erasmus+, valamint a Pannónia jobb ösztöndíjtípusnak bizonyul 

- Ausztriába CEEPUS keretében jó az ösztöndíjlehetőség 
- Rövid kiutazói hallgatói mobilitás – STE/ST/STIC- nemzetközi hét 
- A magánintézményben minden hallgató jogosult – fizetősek- esélyegyenlőségi 

tám. 
- A kiegészítő támogatás valós segítség 
- A FOI saját hatáskörben plusz támogatást is ad – (ami visszatérítendő- pl. AT-ban 

utólag kap ösztöndíjat) 
- Az oktatóknak lesz -e adható a későbbiekben kiegészítő támogatás? 
- IRO és Network koordinátor is hirdeti-> központi hírlevél, honlap 
- Országfüggő, hova akarnak utazni – meghatározó az ösztöndíj összege 
- Még nem minden esetben látszik, hogy a kiegészítő támogatások mennyire 

motiválják a hallgatókat 
- Célzottan kell megkeresni ezzel a lehetőséggel a hallgatókat 
- Kérdés, megéri -e a hallgatónak kiutazni ilyen támogatással? 
- Van, ahol minden hallgató kér ilyen támogatást 
- A hallgatók promotálják egymás közt 

 

 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉS ÉS KOMMUNIKÁCIÓ A HÁLÓZATBAN- Dr. Tarr Zsuzsanna (MATE) 

- Az időzóna eltérő lehet az egyes országokban- erre online meetingek kapcsán 
érdemes mindenképpen tekintettel lenni 

- Online platformokon való kommunikáció is segíti az együttműködést 
- Okosított excel- ha több táblázatból, pályázati felületről kell a mobilitási adatokat 

összenézni, ez nagy segítséget nyújt- (jó gyakorlat- intézményi koordinátorok is 
érdeklődtek ez iránt) 

- CEEPUS ösztöndíjjal pl. Bécsbe remek lehetőségek vannak 

 

 

 

 

 



BEÉRKEZŐ ÖSZTÖNDÍJASOK ADMINISZTRÁCIÓJA- Koós-Herold Zsuzsa 

- Kötelesség nem teljesítése 
• SZTE- van tapasztalat: 2 hét után hazament az illető, pedig 4 havi 

ösztöndíjkifizetése megvolt, ezután a visszautalás sikerült 
• PPHF- rövid kurzuson Letter of Confirmation utolsó napon kerül kiosztásra 
• PTE- rugalmas kezelés 

 
- Adminisztráció 
• Általában papíralapon történik 
• SZTE- adatlapot küld ki, amin beadják az adatokat és ennek alapján megy az 

utalás 
• PPHF- papíralapú, nyomtatás+ digitális tárolás is van náluk 
• PE- papíralapú 
• ELTE, PTE- digitálisan tárolt iratok 

 

- Ösztöndíj-kifizetés 
• SZTE- átutalással történik, -tapasztalat- 3 hallgató nem érkezett meg, de 

szerencsére nem volt kifizetés nekik 
Fontos a kommunikáció, főleg a karokkal, mert megelőzi a problémát 

• NYE- készpénzes kifizetés 
• PPHF- készpénzes kifizetés- hallgatók esetében 

            -utalás- oktatók esetében – de ez problémás, így valószínűleg visszaállítják 
ebben az esetben is a készpénzes kifizetési formát 

• KRE- utalás 
• PE- készpénzes 
• SZE, PTE, ELTE- utalás 

 

- Szerződésminta 
• ELTE- kiutazóknál használják 
• PPHF- nem kötnek szerződést – felmerül részükről a kérdés, hogy kell -e 

egyáltalán ilyen szerződést kötni, és hogy pl. a rövid mobilitásokra van -e 
értelme? 

• SZTE- nem kötnek ők sem 
ha minimum 1 hónap a kiutazás, akkor a kart értesítik írásban, ott van beíratás, 
Letter of Agreement is, és kari szinten intézik ezeket az ügyeket 

• MTSE- nincs szerződéskötés, eddig nem volt tapasztalat erre, általában nincs, 
beiratkozás lesz 

• SZE- belső adatlap- személyesen alá kell írni 



- Információ-átadás 
• PTE (Műszaki kar)- minden beutazó kap egy általános tájékoztatást személyesen 

 

- Visszakövetelés 
• SZTE- van tapasztalat- valaki online vett részt egy Network Meetingen, és az 

érintett hálózatvezető is benne volt a levelezésben, így simán lebonyolították a 
visszakövetelést  

• ELTE- náluk is volt erre példa- visszafizette, és tervez a következő évben is jönni – 
érdeke volt 

 

 

 

INTENZÍV KURZUSOK, NYÁRI EGYETEMEK,  
HÁLÓZATI TALÁLKOZÓK SZERVEZÉSE- Kőhegyi Bernadett 

- Nehézség a teljes ösztöndíj kifizetése 
- Szervezési költség- csökkentik a szállásköltséget- több marad az ösztöndíjasnál 
- Hallgatók készpénzben kapják meg  
- STE/STIC- fontos, hogy a kettő ne legyen vegyítve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEACHER EXTENDED- Danyi Katalin (DE) 

Mi indokolja? 

- Résztvevői igény 
- Ukrán pályázók 
- Tanrendi igény 
- Fogadó intézményi igény 

• a program kényelmes teljesítése 
• tömbösítés (nem elég 5 nap) 

 

Kihívás 

- Szállásköltség 
- Előre tervezés (egyszeri!) 
- Ösztöndíj-kifizetés időzítése (tervezés) 
- Többszöri banki költség  
- Helyettesítés (kiutazó) 

 

Hogyan oldható meg a tanrendbe illesztés? 

- Legalább félévvel előre tervezés 
- Órarendi korlát 
- Saját óra átadása 
- PHD konzultáció 
- Szabadon választott tantárgyak 
- Terepi bemutatók (terepgyakorlat) 
- Mesterkurzus 

 

Kérdések 

- Belső oktatói továbbképzés! 
- Nyitott kurzusok (III. misszió/szabadegyetem?) 

 

Hozadék 

- A hallgatók számára előny 
- Közös kutatás/publikáció 
- Szorosabb együttműködés 
- Közös képzés felé elmozdulás 


