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Kiss-Bauer Szilvia

* Vas Varmegyei Szakképzési Centrum — projektmenedzser
* Vasi Agazati Képz6koézpont Nonprofit Kft - Uigyvezet6

* Erasmus+ mentor

Toth Judit Emma

* Kdzép-magyarorszagi  Agrarszakképzési Centrum -  nemzetkozi
koordinator

* Erasmus+ mentor
e NVET szakérto

Olyan eljarasokat és sablon dokumentumokat bemutatunk be
jogyakorlatként, amelyeket helyi szinten egyeztettek a kiilonb6zo
szereplokkel.

A webinarium célja: hogyan lehet a jogszabalyi lehetéségeket
kihasznalva mindenki szamadra elényos eljarasokat kialakitani, és hogy
a jogyakorlatokat kovetve minden résztvevo ki tudja alakitani helyi
szinten a sajat modszereit.
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A program célja

A tanuldas o:fg.o
jovéje & 4 N

A workshop celja, hogy a resztvevék — legyenek azok
vallalatok, szakkepzési centrumok, szakképzG intézmeények
vagy agazati képzokozpontok képvisel6i — pontos, naprakész
és gyakorlati informaciokat kapjanak arrdl, miként
valosithato meg egy tanulo Erasmus+ kﬁ;(f&ldi szakmai
gyakorlata akkor is, ha szakképzési munkaszerzéodéssel
rendelkezik, 0g¥, hogy az jogszerl, megvalosithatd es
minden érintett fél szamara eldnyos legyen.

A webinarium kiemelt figyelmet fordit az érintett szereplSk
feladatainak és feleléssegi koreinek tisztazasara, valamint a
tanuldi érdekek érvényesitésére a teljes folyamat soran. A
résztvevok me§ismerhetik, hogyan tervezhet6k és épithetdk
fel olyan mobilitasi programok, amelyek a kompetenciak és
készsegek fejlesztésere fokuszalnak, tamogatjak az egyéni
tanulasi utak kialakitasat, valamint biztositjak a tanuldsi
eredmények mérhetdségét és éertékelhetdségét.

A workshop gyakorlati példakon és bevalt jogyakorlatokon
keresztul nyujt inspiraciot a kiilonb6zo oktatasi szinteken és
szektorokban dolgoz6 szakemberek szamara.
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A program felépitése

15:00-15:10 Megnyitd, koszontés, program ismertetése

Jogszabalyi és adminisztrativ keretek attekintése a

15:10-15:30 szakképzési munkaszerzddéses tanuldk kulfoldi
gyakorlataban

15:30-15:45 Sablon dokumentumok attekintése

15:45-16:10 Tanulasi eredmény alapu mobilitasi programok tervezése

16:10-16:25 Q&A

16:25-16:30 Osszegzés, zaras

A mai webinarium rogzitésre kertl és a rendezvény oldalan eléerheto lesz
a bemutatott sablon dokumentumokkal és a prezentacioval egydtitt.
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Jogszabalyi és adminisztrativ

keretek attekintése a szakkepzesi

munkaszerzodeses tanulok
kulfoldi gyakorlataban



Torténeti attekintés Atanulds e%/%e
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Szakmai gyakorlatok a szakképzesi szektorban 2004 6ta
Leonardo da Vinci program (2007-2013)

Erasmus+ program (2014-2020)

Erasmus+ program (2021-2027)

A szakképzési szektor tobb, mint 20 éves iddszakra tekint
vissza a szakképzési mobilitasi programok és a
nemzetkoziesités megvalositasaban.

Forras: www.tka.hu *°%e
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Torténeti attekintés Atanulds exjee

jovdje

2020. januar 1-én lépett hatalyba a 2019. évi LXXX. sz. torvény a
szakképzésrol, mely alapvetb6en alakitotta at a magyar szakképzés
rendszerét.

A 2020/2021. tanévben a szakképzésbe belépd tanuldk mar az uj jogi
szabalyozas alapjan kezdtek meg tanulmanyaikat.

2020. szeptember 1-je elotti szakmai gyakorlatok esetében igazgatoi
hataskor volt a szakképzési szakmai gyakorlatok beszamitasa.

2020. szeptember 1-je utan a szakképzési torvény jogszabalyi szintre
emelte a kulfoldi szakmai gyakorlat elfogadasanak lehetoséget.
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Torténeti attekintés Atanulds exjee

jovdje

2020. szeptember 1-én kezdett 5 eves technikumi és 3 éves szakképzo
iskolai osztalyok kulfoldi szakmai gyakorlata a kovetkezO tanévekben
valt leginkabb aktualissa (2021. szeptember 1-ét kovetden).

Sajnos a COVID helyzet er6sen befolyasolta a megvaldsitasokat, igy a
kérdés sokaig nem valt rendszerszintlvé.

2022-ben helyi iparkamarak allasfoglalasai kezdték el segiteni a
megertést és a jogszabaly gyakorlatban torténd alkalmazasat.

Sok szakképzési centrum sajat belsé eljarasrendet alakitott ki,
melyeket egymassal megosztottak.

2021-ben elkezdédtek az AKK-k megalapitasai, ahol szintén fontos
kérdésse valt a kulfoldi szakmai gyakorlatok beszamithatdsaga.
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Szakképzési torveny Atanulds es

jovéje & ¢ e

76. § (1) (1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatasban

a) a szakkéepzo intézméenyben vagy
b) szakkéepzesi munkaszerz6déssel a dualis képzbhelyen

A szakkepzd intezmenyben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy dualis képzohelyen valo
reszvetele a szakiranyu oktatasban nem biztosithato. Ha a szakmai oktatas

céeljat szolgalja, a szakiranyu oktatas a 90/A. § szerint sajat foglalkoztatonal es
kilfoldon is teljesithetd.

Forras: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél .o
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv#lbj152id2f85

Szakkepzési torveny Atanlds o3
végrehajtasi rendelete

223/B. 8 (2) A szakiranyu oktatas kulfoldon
tortend teljesitésének idOtartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas

idotartamanak felét.
Forras: 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol ;-;:_:.-.. National VET Team
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A tanulds e2/re

Szakképzési munkaszerzoédés jovGje o e

A szakképzési munkaszerzodéseket a szakiranyu oktatas megkezdése
elott kell megkotni.

A szerzb6dések a szakirdnyu oktatas egészére (vagy atkotés esetén a
hatralévd részére) kothetdk, vagy évente legfeljebb két alkalommal van
lehetbség rovidebb idore, egyenként legalabb 2-12 hét, de éves szinten
0sszesen legfeljebb 12 hét hatarozott idotartamra is szerzédni.

Munkaviszony jon Létre

15. életévét betoltott tanuldk is jogosultak szakképzési munkaszerzodeést
kotni torvényes képviselovel.

Tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottak lesznek, tovabba ez az
idétartam beleszamit a nyugellatashoz szukséges szolgalati idobe is.

Forras: https://bkik.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes .'.-::'. _
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A tanulds e2/re

Szakképzési munkaszerzoédés jovGje o e

A szakképzési munkaszerzodést nem kell megkiildeni a teriletileg
illetékes kamaranak ellenjegyzésre.

A szakkepzesi munkaszerz6dés modositasat és megszuntetését is irasba kell
foglalni.

A szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni, idétartama -
azaz a napi munkaido - legfeljebb 8 6ra lehet:

nagykoru tanulé esetén (18 év felett) max. 8 éra/nap,

fiatalkoru tanuld esetén (16-18 év kozott) max. 7 éra/nap.

Forras: https://bkik.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes .’
.. "1'0‘. @ National VET Team
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A tanulds e2/re

Szakképzési munkaszerzoédés jovGje o e

A munkaviszonyb6l addéddéan szabadsag is érvényesithetd, a kiadasnal
azonban figyelembe kell venni az 6szi, téli és tavaszi szunetet, valamint azt,
hogy a nyari szunetben minimum 20 munkanapot egybefuggben (hatalyba
lEépés: 2023.09.01.) kell kiadni a tanuld kérésének megfelelben.

A szabadsag merteke tanulodi jogviszony esetén 45 munkanap eletkortol
fuggetlenul (hatalyba lépés: 2023. szeptember 1.), felnOttképzési jogviszony
esetén 30 munkanap naptari évenként. A szabadsag idejére tavolléti dij illeti
meg a tanulokat.

Szakképzési munkaszerzodés tartalma

5. a szakiranyu oktatas idotartamat és helyét,

Forras: https://bkik.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes .’
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Kulfoldi szakmai gyakorlat Atanulds e32e
s . ’ ’ j6véje o ¢ e
esetében tisztazando

A munkaltatd egyetért-e a tanuld kulfoldi gyakorlataval, megismerve a
kalfoldi gyakorlat tartalmat?

Mennyi a pontos kulfoldon toltott idd, ebbdl mennyi a szakképzési
munkaszerzodés hatalya alatt a dualis kéepzohelyi gyakorlati napokra eso
idé?

Napi idobeosztas?
Szukseges dokumentumok tisztazasa, adminisztracio elintézése
Tanulo iskolajaval egyeztetés

Kulcsszereplok: intézmény igazgatdéja, munkaltaté képviselodje,
munkavallalé mentora, iskola vagy szakképzési centrum nemzetkozi
koordinatora, tanulo!

o°,
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Kulfoldi szakmai gyakorlat pianits o
esetében alapelvek jousje ¢+ e

Az Europai Unio Alapjogi Chartaja /Il CiM - "% @ Natonal VET Team
SZABADSAGOK /14. Cikk Az oktatashoz valé jog: °°

(1) Mindenkinek joga van az oktatashoz, valamint a

szakkéepzesben és a tovabbképzésben valo

részvételhez.

Erasmus+ program prioritasai / Befogadas és

sokszinuseg: .... A stratégia ceélja, hogy segitsen

azoknak az akadalyoknak a kezelésében, amelyekkel <
a kilonbozé célcsoportok szembesllhetnek, ha ) '¢
hasonléo lehetéségeket szeretnének  kiaknazni N

Europan beliil vagy akar azon tul.
Forras: Erasmus Program Guide, 12016P014 - EN - EUR-Lex - European Union *
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Kiilfoldi szakmai gyakorlat Atanulds o5ls
esetében alapelvek

A kivalasztasnak atlathatonak és igazsagosnak kell
lennie.

Nem érhet senkit hatranyos megkulonboztetés amiatt,
hogy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik.

EgyértelmU kommunikaciora szukséges torekedni az
érintett felekkel.

Az érintetteket vonjuk be a tanulasi folyamat
megtervezesebe.

e°,
.."?-. @ National VET Team
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Kulfoldi szakmai gyakorlat
elismerése a kepzesi program
szerint

Adokedvezmeény érvényesites



ESET 1: Képzési programba torténo Atanulds o328
beszamitas dualis képzohelyen*

Amikor a szakmat tanulo a kiilfoldon toltott idotartam alatt:

a képzési program szerint a dualis képzGhelyen végzendo, a
szakiranyu oktatasahoz kapcsolodo feladatokat lat el, az a
szakiranyu oktatas dualis képzGhelyen torténd telje5|tesenek
betudhato, amennylben a dualis kepzohel¥ kozremiikodoként
vonja be a fol képzGhelyet eladatellatasba, a
kozremiikodore vonatkozo szabalyok betartasaval.

Ebben az esetben az adokedvezmeényt a kepzohely érvényesitheti, a
szakmat tanuldnak szakképzési munkabér jar.

Javasolt, hogy az intézmeény és a dualis kepzGhely k6zdsen alakitson

ki eg rendszert hoFyan igazolja a szakiranyu oktatas ezen részének
kilfdldon torténd teljesitését.
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ESET 1: Képzési programba torténé Atanulds o328
beszamitas dualis képzéhelyen*

Természetesen a szakképzo intézménynek és a dualis képzéhelynek
pontosan egyeztetnie kell a kulfoldi képzohellyel az altala folytatott
szakiranyu oktatas tartalmat, tematikajat, idobeosztasat, hogy
megallapithato legyen, hogy a kulfoldi szakiranyu oktatas mely része
felel meg a dualis kéepzohelyi oktatasnak, nem lehet mechanikusan
kezelni az itthoni munkaido6-beosztas alapjan.

Amennyiben a dualis képzohelynek kozremikodoje a kulfoldi
képzbhely, ugy a szakmat tanulé a szakképzési munkaszerzodésében
foglalt feladatokat latja el kulfoldon is, igy sem mentesiteni nem kell a
munkavégzés aldl, sem szabadsagot nem kell szamara adni.

;'-‘.'-' @ National VET Team
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ESET 2: Képzési programba torténo Atanulds e3gs
beszamitas szakképz6 intézményben*

Amikor a szakmat tanulo a kulfoldon toltott idotartam alatt:

a képzési program szerint a szakképzo intézmeény megszervezésében
oktatandé tananyageleme(ke)t teljesit, a kulfoldi tartozkodas
idoszaka is iskolai oktatasi napnak minésul.

Ekkor az adokedvezmeény nem érvényesithetd, viszont a tanuldénak
tavolléti dij jar.

e°,
..'-2.'0. @ National VET Team



ESET 3: Kulfoldi szakmai gyakorlat nem ol olhe
tudhato be a dualis képzéhelyi jovéje &”4 s
gyakorlatnak, és eleve nem szakképzo

intézményi tananyagelem*

Ha szakiranyu oktatasahoz kapcsolédo, kulfoldon végzett feladatok nem
tudhatéak be a szakiranyu oktatas dualis képzohelyen torténo
teljesitésének (de a képzési program alapjan eleve nem a szakképzo
intézmeény megszervezésében oktatando tananyagelemhez tartoznak),
fennallhat az a lehetéség, hogy az intézmény a kulfoldi tartézkodas
idotartamara a dualis képzohelytol kikéri a tanulot, aki mentesitést kér
a dualis képzohelyen torténé megjelenése alél, melyre a képzohely a
tanulénak a szabadag kiadasaval, illetve a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitésével tud szabadidot biztositani. A dualis képzohelyen
torténo jelenlétre kiadott szabadsag idétartamara a csokkento tétel
elszamolhaté.

e°®,

..'-2'-. @® National VET Team
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EGYEDI ESETEK* A tanulads :/S‘z\:o

jovdje

Ha a kulfoldi képzéhely nem kozremukodoje a dualis képzéhelynek,
ugy a dualis képzoéhely egyaltalan nem vehet igénybe szocho-
kedvezmeényt a kulfoldon folytatott oktatas idejére.

De ha az ott folytatott oktatast a szakképz6 intézmény beszamitja a
szakiranyu oktatasba, ugy szabadsag vagy mulasztas nem
rogzitheto, azaz szamara tavolléti dijat kell fizetni.

Amennyiben a dualis képzbhely a kulfoldi tartéozkodas idejére mentesiti a
szakmat tanulot a munkavégzési kotelezettség alol, arrol is donthet az
Mt. 146. 8§ (2) bekezdése alapjan, hogy a tanulét megilleti a munkabére,
vagy igazolt nem fizetett tavollétet biztosit — ez utébbi esetben a
csokkento tétel sem szamolhato el.

e ' .
..'-Z'o' @ National VET Team
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K.l.emelt f!,gyelmet kell forditani a Atanulds e3e
kovetkezOkre

A képzési programot a dualis képzohely és a szakképzo intézmény
kozosen dolgozza ki, és a teruletileg illetékes kamara részére meg
kell azt kildeni.

Fontos: az ERASMUS+ program szakmai gyakorlatairél kulon
egyeztetni szukséges a teriletileg illetékes kamaraval, amennyiben
azt be szeretnék szamitani szakiranyu oktatas képzési programjaba.

° ‘ .
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Kulfoldi szakmai gyakorlat Atanulgs o3le
oo y Y 4 Vs ® Jjovoje )
rogzitéese a tanulmanyi rendszerben

224. 8 A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasaval osszefuggéesben
a tanulmanyi rendszerben rogziti

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a
dualis képzohely nyilvantartasba vett székhelyetol vagy
telephelyétél, a szakmai tevékenységre forditott idot,

b) a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy értékeléseét és

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és
mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.

Forras: 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdol szolo torvény végrehajtasarol '.'::-:-'.0 National VET Team
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Sablon dokumentumok attekintése
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Sablon dokumentumok Atanuls .-;‘2;-

Ertesité dokumentum
Jelenléti iv

Learning agreement
lgazolas




Ertesité dokumentum Atanulgs e32e

jovéje & ¢ e

A munkaltato értesiti a diakot a gyakorlat helyszinének
megvaltozasaral.

Alairas mindenképpen a kilfoldi gyakorlatot megel6z6en

Keruljon id6ben nyilvantartasba és a dokumentumon kivil a
szobeli egyeztetés is fontos — munkatarsak, mentor, konyveld
stb.

e ' ®
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Atanulds e3/2e
H‘ﬁjékoztat&is munkaveégzés helyének megvaltoztatasarol kozos megegyezéssel jovoje o e
szakképzési munkaszerzodessel foglalkoztatottak részére

A MUNKASZERZODESES CEG /INTEZMENY NEVE (székhely: ....... AHT azonositd /
Cégjegyzék szam: .....) mint munkaltaté — képviseletében név, beosztds eljarva eztiton tajékoztatom
az alabbi munkavallalét:

Név:

Sziil. hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

Munkavégzés helye: ALAP MUNKAVEGZES HELYE

hogy 2025.03.10-04.04. idotartamra, k6z6s megegyezéssel szakmai gyakorlat szerzése céljabol a
munkavégzés helye megvaltozik, ezért az Az Mt. 47. § szerint a 2023.01.02-ai tijékoztatas
munkaszerzédéssel foglalkoztatottak részére az alabbiakkal egészitem ki:

A munkavégzés pontos helye: 2025.03.10-04.04. idétartamra: KULFOLDI PARTNER
NEVE, CIME képzéhelyen

napi munkaideje: 7 ora,

heti munkaideje 35 6ra / hét, °*.
.."'-.0‘ @ National VET Team
o0



Jelenléti iv Atanulds e(ze

jovéje & ¢ e

A sablon elérheto lesz a webinarium online fellletén.

Honapvaltasnal fontos az elektronikus bekuldés a kulfoldi
gyakorlati helyr6l.

7 vagy 8 ora — tanuld munkaszerz6désében szerepel

Unnepek, szabadnapok, munkasziineti napok pontos
egyeztetése el6re

Kalfoldon szabadnap, de itthon munkanap
Kalféldon munkanap, de itthon munkasztneti nap

e®,
..'3.'-. @ National VET Team
e 0



. A tanulas o!f&o
Jelenléti iv / Attandance sheet jovéje & ¢ g

2025. marcius - aprilis / 2025. March-April

MUNKASZERZODESES CEG NEVE kihelyzett gyakorlat a KULFOLDI PARTNER NEVE, CIME képzdhelyen

Tanulé neve / Name of the students:

o Gyakorlati vezetd
Tanulé aldirdsa / o )
NAP / L . ] alairdsa / Signature of
Munkavégzés ideje / Hours of training Signature of the
DATE the mentor person
student .
(NEV)
2025.03.11 7 dra/ 7hours [ 8 6ra/ 8 hours
2025.03.12 7 6ra/ 7hours /8 dra/ 8 hours
2025.03.13 7ara/ 7hours /8 ora/ 8 hours
2025.03.14 7 ara/ 7hours [ 8 ora/ & hours
2025.03.15 pihendnap, szombat
2025.03.16 pihendnap, vasarnap e°,
[ ] n.:: [ ] .
e '+* @ National VET Team
o O



Nyilatkozat - Centrum projektjére kidolgozott sablon, amely A tanulds .:fu
atdolgozhato iskolara is jovGje o ¢ e

centrum logo

Iktatoszam: NSZFHS.f ... -1/2026
MYILATKOLAT

projekt azonositd projekt keretében végzett dualis kepzohelyi gyakorlat képzési program szerinti
beszamitasaral

Alulirott _._.._.._....... foigazgatd s .._.._..._... kancellar. mint a Centrum neve hivatalos

képviseldi igazoljuk, hogy 3 iskola neve tanuldi az projekt azonositd azonositdoszamo projekt
keretében mobilitas iddtartama. kozott (munkanapok szama munkanap) szakképzési ravid-
taviithosszitavl tanuldi mobilitason vettek részt.

A tanulokkal kotott tanulmanyi megallapodas alapjan a nevezett tanulok a kilfoldi szakmai
gyakorlatra eldiri feladatokat &z a képzési kimeneti kivetelményeket teljesitetiék. A
megalapodasban szerepld eldid tevékenysegek (jelen nyilatkozat 1. =z, melléklete) a
képzesi programba beszamithatok.

eo°,
;-.'-. @ National VET Team
fdigazgato kancellar oo




A tanulas o:fg'o
jovéje & 4 N

Tanulasi eredmény alapu mobilitasi
programok tervezése



A tanulds e2/re

Tanulasi eredmények jellemzoéi jovGje o o \s

KEPESSEG: Cselekvésekben megnyilvdnuldé motoros és  kognitiv
készsegekbol all: kézugyesseg; modszerek, anyagok, eszko6zok és muszerek
hasznalata; logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata.

TUDAS: Elméleti vagy targyi tudds. Szervezédési formai: miuveltség,
szakértelem.

ATTITUD: Ertékeld viszonyuldst jelent kapcsolatokra: egylttm(kodésre
iranyulnak; érzelmi, gondolati és viselkedésbeli 6sszetevOkbdbl allhatnak.

AUTONOMIA ES FELELOSSEG: Azt jelzi, hogy a személy az adott
tevékenységet milyen foku  onalléosaggal és milyen  meértekd
felelO0sségvallalassal tudja végrehajtani.

°
® ",

..°'2'o. @ National VET Team
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A tanulds e2/re

Tanulasi eredmény alapu munkaprogram = jovge oo

Learning agreement dokumentumban kerulnek rogzitésre a tanulasi
eredmények, melyet alair:

Résztvevo (diak)

Kaldo intezmeny (jellemzoen szakkepzesi centrum vagy iskola, de lehet
akar AKK vagy cég is)

Kalfoldi fogadd partner
Ha van: kulfoldi kozvetito partner

Alairhatja: hazai munkaltatdo - ezaltal 0 is elismeri a tanulasi
eredmeényeket

Megnevezik benne: a tanulasi eredmények és a tevékenységek is

e°,
.."?-. @ National VET Team



A tanulds e2/re

Tanulasi eredmény alapu munkaprogram = jovge oo

A munkaprogramot jellemzéen mar a palyazat megirasakor szukseges
elkésziteni, igy mar a palyazat megirasanak szakaszaba is be lehet vonni a
munkaltatot!

Erasmus+ akkreditacioval rendelkezO6 szervezeteknek a palyazathoz nem
szukséges a munkaprogram, de a megvalositashoz igen!

Erdemes a tanulasi eredményeket elészor a kilfoldi partnerrel kdzos nyelven
elkésziteni, majd azt magyar nyelvre leforditani.

Ertékelés modjat és gyakorisagat is sziikséges rogziteni.

Kapcsoldédd hasznos kiadany: https://erasmusplusz.hu/meres-ertekeles-kezikonyv. pdf

KKK-k kivaloan alkalmasak arra, hogy tanulasi eredményeket fogalmazzunk
meg, €s egyeztessuk, hogy mit szukséges a diaknak tanulni a kulfoldi

gyakorlat soran.

:'-*.'-' @ National VET Team
o0
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A KKK, a mobiltas és a tanulasi ..

v @ National VET Team A tanulds el ’%..

eredmények kapcsolata h jovéje o s

Turisztikai technikus szakmahoz kapcsolodo példakkal

TEA = Mobilitas tartalma (Konkrét ----

, . p . s Az Utalaﬁl ;so:wgok Ismker az tlxt:zasszervezeshez Torek:zuk a Onalléan k::z::( e::ka:slkulac it és
osszedllitdsahoz a apcsol6do szamit Ik soran a utékalkuldciét a
teve ke n yS e g re VO n a t ko Z O J O l Programtervek alapjan szabglyalt a szolgaltatasok szakszer(i, pontos Belfoldi programszervezésre,
, . , EIokalI:]ulaflét készit, | s;rrev:ldjit, Il;ulo'nfélke . slzamrtésok kqutla':ztatasra :s beutazt:t:sra,
meghatarozza az szolgéltatasok ellenértékéne elvégzésére. lendrzi szamitasait, hiba
I I I e gfo ga ll I | a Zott K K K ta n u la S I e re d I I | e ny) arakat, maj:----'a'Z Ikulaciot készit 3 ita r:;(:?:, Ismeri az : esetén korrigélja azt
eredményesség Szakteriileten érvényes
meghatarozasa kiilonleges addzasi
céljabol. (AFA) szabalyokat.
. L] Vd L] .
TEA > Mobilitas tartalma (Holisztikusan, [
X3 V4 V4 7 El6késziti egy Atfogdanismeria ~ Torekszika kreativitisraaz  Munkatérsaival egyiit
tobb tevékenysegre vonatkozoan T L e el e S
e . , Haks::;':]‘ I‘rzod':ssm (marketil gkommu I:x ici6, reklam, felleslteslvegez arekl mes On II otleten egyeztet
megfogalmazott tanulasi eredmeény) SERRmEIE M ST
IR EEDEEE A e X T
akcidkat ::’::Sé':f;wolft le. felha: sz:éldeld inti kl:‘:::ﬁléscaa -
hasznélatat. marketingtevékenység soran.

TEA < Mobilitas tartalma (Részfeladatokra N el " el

7 [ 7 " . " 2
megfogalmazott tanulasi eredmeny) i st | s iy

szerzdést. vonatkoz6 jogi szerz6déssablonokat, vonatkozoé jogi és belsé vallalati
elGirasokat, az adatrogzités soran szabdlyokat. A megkotend6 szerzédést
tisztdban van a teljes pontossagra ellendrzi, sziltkség esetén egyeztet, adatot
szerzédések torekszik. pontosit.
kotelezé tartalmi és Az elvégzett munkaért teljes kord
formai elemeivel. felelGsséget vallal.

forrds: ERASMUS+ projektmenedzsment oktatdi tovabbképzés



Kreativ fotografus S5 @ naonaiveTTem A tanulds eSiee
°° jovéje & ¢ e

A kreativ fotografus olyan vizualisan képzett szakember, aki megrendeldi elvarasait figyelembe véve
tisztaban van a fotografia technikai és formanyelvi alapjaival. Kreativitasra épllo, széles korben
hasznalhato, valtozatos munkat végez, amely magaban foglalja az all6- és mozgokeépfelvetel
analog és digitalis keszitéseét, a vilagitastechnika szakszeru hasznalatat, a képfeldolgozast,
labormunkat és utomunkat a megfelelo digitalis eszk6zok kivalasztasaval és alkalmazasaval
egydtt. Ismeri a mlvészettorténeti €s szaktorténeti korok jellemzdbit. Terveit, elképzeléseit, otleteit a
megrendelével egyeztetve szabadkézzel vagy digitalis eszkdozoket hasznalva mutatja be. A kreativ
fotografus a megrendeld elvarasainak megfeleléen onalléan vagy asszisztensek segitsegével vegzi
munkajat. A megrendeldi kor vagy egyéni meglatasai alapjan készit foté alapu latvanyanyagokat.
Dolgozik miteremben és szabadban, készit portré-, targy-, divat- és esemeényfotot, fotériportot és
epuletfotot. Tisztaban van a szerz6i és személyiségi jogokkal, azokat munkaja soran betartja.
Munkavégzése soran betartja a munka-, baleset-, egészség-, tlz-, érintés-, kornyezetvédelmi,
hulladékkezelési, mindségbiztositasi eldirasokat és adatkezelési szabalyokat.

Elsé lépés lehet, hogy a kiilfoldi partnernek elkiildjik a szakmai rovid bemutatasat idegen nyelven.



Kreativ fotografus

6.4.1 Kureativ fotografus szakmairany szakmai kévetelmenyei
Sor- | Keszsegek, kepesse- Elvart viselkedésmo- | Onallosag és fele-
, Ismeretek cpr yes . .
szam gek dok, attitudok losseg merteke
Targval a megrende-
l6vel. annak elvarasai- |  Alapismeretekkel Térekszik a feladatok
1 rol, a fénykép- vagy | rendelkezik targva- | megértésére, motivalt | Onalléan hoz dén-
videofelvétellel kap- | las- és kommunika- | azok sikeres végrehajta- téseket.
csolatos elvarasokrol, | cids technikakrol. saban.
felhasznalasi célokrol
Ismeri a szamitogé-
A megrendeld igényel | pes tervezés leheto- T .
. rg;r . geny P . L . : Onall a tervezo
alapjan digitalis terve- |  ségeit. eszkdzeit. Szem elott tartja a meg- . :
L = . . . g .. munkéjaban, ja-
2 ket készit. Egyeztet a | Alapszinten ismeria | rendeld elképzeléseit, ] :
A 1 fees . vaslatok kidolgo-
megrendelével és szerzodéskotés tar- 1gényeit. ..
v 1y L . - zasaban.
szerzddést két. talmi és formai ké-
vetelményeit,
A fénvképezdegépet. Ismeri a felvétel- . . Onalléan végzi
- }r pezOgeP - . Térekszik a legnjabb o8
objektivet és a tarto- technikai eszkodzd- T . o munkajat. folya-
3 . ., . .. | technikdk megismerésé- < s
zékokat professziona- | ket, azok kezelését, e matos énellendrzés
lis médon kezeli. hasznalatat. ' mellett.
Ismeri a kompona-
las szabalyait.
Beallitja. komponalja | Hasznalja a helyes Onalléan kezde-
4 a képkivagast, megha- | expozicidt befolya- meényez 1] megol-
tarozza az expoziciot, solo tényezdket: dasokat.
zaridd, rekesz. érzé-
kenység.

A tanulas o!fzo

jovéje & ¢ e

Kovetkezo lépés lehet a konkrét
tanulasi eredmények
megfogalmazasa és
egyeztetése, az idétartam
meghatarozasa és a munkaidé
egyeztetése.

Ezen a ponton mar
mindenképpen érdemes a hazai
munkaltatot is bevonni az
egyeztetésekbe.

°® : ®
..'-E'o. @ National VET Team
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A tanulas 05&0

Elonyok a tanuldé szamara jovGje o e

Nyelvtudasa fejlodik

Onallobb lesz

Magabiztosabb lesz
Problémamegoldo készsége fejlodik

Uj technikdkat, esetleg hagyomanyos
eljarasokat ismer meg

Bovul nemzetkozi kapcsolati haldja

Utazasi tapasztalatot szerez

-..
.'-2'-' @ National VET Team
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A tanulds e2/re

Elonyok a munkaltatdo szamara jovGje & e

A diakkal kotott munkaszerz6dést nem feltétlen szukséges modositani.

Jogosultsagok ugyanugy fennallnak arra az id6szakra, amig a diak a kulfoldi
munkahelyen tartozkodik.

A diak nem vart otleteket hozhat a cég életébe.
A tanulé motivalhatja a munkatarsakat az élethosszig tarto tanulasra.

Az Erasmus+ program kivaloan kommunikalhato, tobb lehetséges munkavallalo
tanuldt vonzhat kesbbb.

Bekapcsolddas az Erasmus+ programokba (szakmai latogatasok az intézménnyel
kozosen, szakmai innovaciok, partnerkor bovitése stb.)

'.'-:'.' @ National VET Team
o0



A tanulds e2/re

Elonyok az intézmény szamara jovGie &+ e

Biztositja az egyenléséget mindenki szamara.

JOl kommunikalhato, hogy a tanuldéknak a szakképzési munkaszerz6dés mellett is
lehetséges mobilitasi programot teljesiteni.

Er6sitheti a szakmai egyuttmuikodést a cégekkel és az agazati képzdkozpontokkal.
Bovulhet az intézmeény partneri kore is (pl.: ceg kulfoldi telephelyei).

Nem vart otletek, jogyakorlatok épulnek be (cég képviseldivel kozos szakmai
latogatasok szervezése).

:2:. .
PR @ National VET Team
o0
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Hasznos linkek j6vje o+ e

SZAKKEPZESI TORVENY:

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv

SZAKKEPZESI TORVENY VEGREHAIJTASI RENDELETE:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor

NOGRAD MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALLASFOGLALASA:

https://www.nkik.hu/hu/szakkepzes/cikkek/kulfoldi-szakmai-gyakorlat-a-dualis-kepzesben-
115832

DUALIS KEPZESSEL A MUNKA VILAGABAN:
https://dualis.mkik.hu//informaciok/dualis-kiadvany

ERASMUS+ mentorhaldzat:

https://atanulasjovoje.hu/erasmus mentorhalozat

National VET Team szakértok: .

https://erasmusplusz.hu/national-vet-team-szakertok ® ©%° @ National VET Team
o0
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A tanulas jovéje webinarium sorozat Atanulds ../17;;.
(X3 ”~” ” ° Jjovoje
kovetkez6 esemeényei

Digitalizacio nemzetkozi projektekben
2026. 04. 16. 15:30-16:30

"It's a match!" - Hogyan taldljuk meg az idedlis nemzetkozi partneriinket?
2026. 04. 23. 15:00 - 16:30

“Learn to travel, travel to learn” - intézményi nemzetkoziesitési stratégia-alkotas
2026. 05. 11. 15:00 - 16:30

Kornyezettudatossag
2026. 05. 21. 15:30-16:30

B6vebb informacio: https://erasmusplusz.hu/erasmus rendezvenyek? % %" @ National VET Team
o0
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