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Pverfaglegt samstarf til ad efla gedheilbrigdi og
koma i veg fyrir gedraen vandamal
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Pyramidi pverfaglegrar gedheilbrigdishafni
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. Sameiginleg dkvardanataka:

Skipuleggja forvarnir og
stulningsadgerdir i
sameiningu.

v
Lausn agreinings: Taka &
agreiningi innan teyma a
ahrifarikan hatt, hlusta
opinskatt, nd samkomulagi
um lausnir.

Samskipti innan teymis: |
Timabaer og sértaek
upplysingamifilun innan
teyma.

Heimild: Rannsoknarskyrsla EFLING GETU A SVIDI GEDHEILBRIGBISMALA: PVERFAGLEG PJALFUNARA/ETLUN OG
MIDLUNARA/ETLUN FYRIR HEILBRIGDISSTARFSMENN Au8kennisnr. verkefnis HADEA/OP/2023/0020
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Igrundun: Taka patt
héplgrundun, greina svid til
urbota.

Hlutverkaskyring: Orda

hlutverk peirra innan

| teymisins, skilja hlutverk \ Q)
| 1 annarra. ,\_/

bverfagleg gildi og si8ferdi: Bera
vir@ingu fyrir medlimum teymis,
skapa oruggt rymi fyrir stuBning og
sampzetta skipulagsleg og fagleg
gildi  umraedum teymisins.




Umraeda

(@ ) E)
E E;Zrefgjgul:eegit ’:i:;fnf 3:(1;tarfi | Hver er samsetning peirra?
, /,
e ) @ 3
Geturdu imyndad pér mismunandi © : i
%pﬁg% geraui: at; ":Z rfaglezum taviity | A pjonustu-/samfélags-/landsstigi?
& %) . J
(@ )
, Hvernig geta pverfagleg teymi stutt
vid betri gedheilbrigdiseflingu og
forvarnir?
\_ J




Afum okkur

1. Kynnast tilvikinu /Z.igrunda bverfaglegt samstarf -~ 3.Kynna og reda \
bu munt kynna pér » Hugleida pverfaglegt samstarf a Eftir pad feerdu tekifaeri
: tilvikio. bjonustu-/samfélags-/landsstigi. til ad kynna og rada.
* » Til betri gedheilbrigdiseflingar
| og forvarna.
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Sunnybrook rammi kjarnahaefni fyrir
bverfaglegt teymissamstarf

SE Sameiginleg
@ akvardanataka
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forysta /R

ey
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bverfagleg
menntun |

bverfagleg gildi
og sidferdi /
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8873279/
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Samskipti og lausn agreinings i pverfaglegum
geodheilbrigdisteymum

Freedilegur rammi — 1. Pverfagleg samvinna (Interprofessional Collaboration)

Arangursrik teymisvinna
byggir a:

@ Sameiginlegri syn um bata
og oryggi skjolstaedings

*ﬂ.ﬁ Skyrri hlutverkaskiptingu
Q7S og gagnkvaemri virdingu

0@o Sameiginlegri abyrgd a
2>~ kliniskum dkvéréunum

(WHO, 2010; Reeves o.fl., 2017)

Agreiningur getur verid:

&

N\

Uppsprettur agreinings:
Olikum freedilegum

nalgunum (lifedlisfreedileg

vs. salfélagsleg syn)

Hugraenn (task conflict) -
tengdur faglegri umraedu

Tengslatengdur
(relationship conflict) -
personulegur eda
tilfinningalegur

, Valdadjafnveegi milli
- fagstétta

Sidferdilegum alitamalum
(sjalfreedi vs. vernd)

Alagi og tilfinningalegri
byrdi i starfi
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Samskipti og lausn agreinings i pverfaglegum
geoheilbrigdisteymum

&l Salraent oryggi
(Psychological Safety)
§ % ° Teymlsmeahmlr geta tjad olik sjonarmid e Klinisk tilvikafundir med skyrri dagskra

an otta vid refsingu eda atilokun.  Endurspeglandi umraeda
(Edmondson, 2018) » Sameiginleg akvardanataka (shared
decision-making)

3 Skipulogd samskiptaform
— Skipulogd samskiptaform
2 (Structured Communication Forms)

R '@ Kl sidferdileg ryni ZJ Leidtogahaefni

= (Ethical Scrutiny) (Leadership Skills)

e Kerfisbundin umraeda um: o Samradsstill (collaborative leadership) tengist:
o Gildi og forsendur akvardana o Minni tengslatengdum agreiningi
o Ahrif valda og forréttinda o Meiri starfsanaegju

o Réttindi og sjalfreedi skjolstadinga o Betri itkomum skjélstadinga



Advanced Training_fin_is

Samskipti, samvinna og lausn pverfaglegs agreinings

/
SamskKipti

» Virk hlustun og skyr
tjaning.

» Opin og heidarleg
upplysingagjof.

* Virding fyrir élikum
sjonarmidum.

B

-

Samvinna

of

- Sameiginleg markmid

og abyrgad.

* Nyting & styrkleikum

hvers fagmanns.

* Traust og studningur

innan teymisins.

>

" Lausn pverfaglegs »
agreinings

e

* Vidurkenna og reeda
agreining snemma.

» Einbeita sér ad lausnum,
ekki personum.

* Leita ad sattum sem
bjéna hagsmunum
skjolsteedings.




Haefni til ad leysa ur agreiningi 'MM ¢
innifelur: A

Ad vera virkur
hlustandi

2 28

Ad hafa bolinhaéi Koma sjonarmidum pinum a
fyrir 60rum

framfaeri a ahrifarikan hatt og
leyfa 60rum ad gera slikt hid sama

(J
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Ad halda jakvadu Ad vera 6hlutdraegur ef pu

hugarfari og vidhorfi _ ert ad midla malum i
agreiningi medal annarra

Heimild: Home - Professional Leadership Institute




Raedum betta

Gﬂ@ Af hverju ad hafa ahyggjur Hvernig geturdu greint

o~ o af samskiptum og samvinnu : slaem samskipti /

() @D teymisins? samvinnu teymis?

Hverjar eru hindranirnar og
méguleikarnir tilad auka
samskipti teymisins?

Er haegt ad baeta
ﬁ @ bad? Hvernig?

Er einhver pjalfun i pinu landi/samfélagi
{ﬁ)} fyrir fagfolk 1 pessari hafni?



Pverfaglegur rammi um haefni a gedheilbrigdis-svidi

Lausn agreinings

Lausn agreinings: Hvernig pu getur utkljad agreining

pinn a sanngjarnan hatt | BrainPOP




pverfaglegur
rammi um
haefni a
== Y geoheilbrig0is-
Social Emotional Learning SVIOI

Conflict Lausn

agreinings
Resolution 9 9

Lausn dgreinings: Hvernig
bu getur utkljad dgreining
binn & sanngjarnan hatt |
BrainPOP



https://www.youtube.com/%40brainpop
https://www.youtube.com/%40brainpop
https://www.youtube.com/%40brainpop
https://www.youtube.com/%40brainpop

Raedum »é

Hver eru venjulega
upptok agreiningsins i
teymunum?

Hverjar eru
hindranirnar

og moguleikarnir fyrir
betri lausn
agreiningsmala?

518

ESA

Hverjar eru hugmyndir
binar um valdadjafnvaegid i
teymunum? Er haegt ad
baeta pad? Hvernig?

Er einhver pjalfun i pinu
landi/samfélagi fyrir
fagfolk i pessari haefni?



Afum okkur

1. Undirbuningur 3. Uppskera og
Kynna sér tilvikid. Taka ad umraeda
sér teymishlutverk. 2. Samstarfsreglur Kynna og raeda leerdéom

Bua til innri samskipta- og af eefingunni.
samstarfsreglur. Akveda
vidbrogd vid brotum og vidhald.

Fjarmagnab af
Evropusambandinu Advanced Training_fin_is







Streita

« Alag og krofur

 Kvidi og Otti

 Likamleg einkenni (t.d.
hofudverkur, vodvabolga)

 Svefntruflanir

 Einbeitingarskortur

* Tilfinningalegt 6jafnvaeqi

e Kulnun

Fjarmagnad af Evrépusambandinu -






Virkni- eda patttokuadferdir (engagement strategies) ="

Mida ad pvi ad breyta streituvaldinum eda adstaedunum

, Ad leita verklegs
2y- Vandamalalausn: Skipulagning: = studnings:
@ bréa mismunandi 7 mota adgerdaaaetlun til leita rada eda adstodar
lausnir @ vandamali ”) al breyta adsteedum ZN annarra til ad leysa
vandann

-~ Endurmat Sampykki:

.
< (endurhugsun): @% lzera ad lifa med
l

endurtilka adstaedur adstedunum
og sja paer i 6dru ljési

v Almennt jakvaedar fyrir vellidan, sérstaklega ef einstaklingur hefur stjorn 4 adstaedunum

v Geta falid i sér ad endurskipuleggja verkefni og skipuleggja vinnualag
v' Krefjast tima og orku

/\ Eflitil eda engin stjérn er til stadar (t.d. vegna 66ryggis i starfi eda skipulagsbreytinga): Geta aukid gremju,
jorstrun og ormoégnun. Tilfinningamidadar adferdir (endurmat og sampykki) reynast pa oft gagnlegr




Aftengingar- eda frahvarfsadferdir EU}ﬁ;NS

(disengagement strategies)

Beinast ekki ad streituvaldinum eda adstaeedunum sjalfum, heldur ad
tilfinningavidbrégdunum vid peim

Baling:

> 0 Fordun:
ad syna ekki tilfinningaleg : ;
vidbrogd vid streituvaldandi ad fordast streituvaldandi
A0 tenlim adstadur
Truflun/athygli beint annad: GG Tilfinningalosun:
ad taka patt i 6drum athéfnum til GO a5 hle g'b g
ad beina huganum fra s i YPAOPEEElCeUN
streituvaldinum  tifinningum ut

& Talin geta haft neikveed ahrif a vellidan (t.d. kulnun og skert frammistada)
& Geta verid hjalplegar til skamms tima pegar streituvaldar eru évidradanlegir
& Par sem vandinn er ekki leystur kemur streituvaldurinn aftur (t.d. jortrun eftir timabil truflunar)




mun vinna ad pvi
hvernig fagfolk getur séd
um sig sjalft.
Verkefnid er ad hafa lista
yfir framkvamanleg og
hagnyt verkfaeri sem
audvelt er ad nota.

Afum Okler

mun vinna a
skipulagsstigi: Hvernig getur
stofnun stutt fagfolk sitt?
Aftur verdur pu ad bua til
framkvaemanlegar adferdir
og hagnytar radleggingar
fyrir stjornun stofnana.

mun vinna ad pvi
hvernig vid getum stutt
samstarfsfolk okkar betur
og hvernig vid getum verid
namari og verid til stadar

fyrir pad.

O

EU-PROMENS

mun vinna ad

hagsmunagaslu: Hvernig
getum vid sem fagfolk talad
fyrir mikilvaegi gedheilbrigdis

okkar og sannfaert stjornendur
og yfirvold um ad breyta
vinnustadnum i
gedheilbrigdisstydjandi
umhverfi?




Sjalfsumonnun og umoénnun samstarfsmanna/starfsfélks
og fjoarfsmanna/starfsfolks

A0 gera pad sem skiptir mali a alagstimum og pad sem roar pig

https://dwmatters.eu/

Fiarmaanad af Evropusambandinu “



Amir 46 ara

Ad byggja a gognum til ad
hafa ahrif

e Upplifir likamleg einkenni
(hofudverk, vodvaspennu,
magaverk) vegna streitu, en tengir
Vid vinnu.

« Skortur a gedheilbrigdisfraedslu;
trdir ad vanlidan sé vegna
adstaona.

Sjalfsumonnun og umonnun
samstarfsfélaga/starfsfolks

» Eiginkona glimir vid tilfinningalega
preytu, skort & studningi.

« Beelir tilfinningar til ad vera "sterk”,
eykur alag a samband.

Co-funded by
the European Union

Asmundur 32 ara

Ad byggja a gognum til
ad hafa ahrif

e Finnur fyrir kvida, 6rum
hjartsleetti, skjalfta og
andnaud.

e Likaminn ‘gleymir’ ad slaka
a; upplifir sarsauka vid ad
lifa af.

Sjalfsumonnun og umonnun
samstarfsfolks/starfsfolks

e Sjalfsumonnun hrunin (hreinleeti,
naering, oreida).

 Rodd ordin hvoss og ofyrirsjaanleg;
adrir fordast hann.

EU-PROMZ=NS
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e Taktu fra daglegan tima til ad slaka a og velta fyrir pér
jakveedu hlidunum

e Budu til daglega aaetlun eda rutinu til ad skapa skipulag
e Settu mork til ad skapa jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

e VVertu upplyst(ur), en takmarkadu timann vid ad hlusta a
fréttir um erfidleika

e Styrktu studningsnetid pitt
e Gerdu afingar eda hreyfdou pig daglega

e Stjornadu svefninum pinum
e VVertu i sambandi vid samfélagid pitt (sjalfbodalidi)

A Practical Guide to Self-Care for Helping Professionals eftir Julie Radlauer-Doerfler,
L.M.H.C. og John E. VanDenBerg, Ph.D.

= U-PROMENS



Umraeoda
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$Op Hvad er stofnunin

pin ad gera til ad
stydja pig?

Hvad myndir pu vilja ad
stofnunin pin gerdi til ad
veita starfsfolki sinu
studning?

Eru einhverjar lands-/
samfélagsaaetlanir fyrir

A1 gedheilbrigai 4
vinnustadnum?

Er sjalfselskt ad sinna
sjalfum sér?




Zfing: Hopavinna og Gedheilbrigoi

Hopur 1

&,

Eigin Vellidan
Fagfolks

( Verkefni: Utbua lista |
yfir raunhaef og
hagnyt verkfzeri
fyrir eigin vellidan i
daglegu starfi.

. B

Co-funded by
the European Union

Hopur 2

Studningur
Stofnunar

Verkefni: Mota
raunhafar adgerdir
og hagnytar tillogur
til stjornenda um
studning vid fagfolk.

N

4

Hopur 3

()
&8

Samstarf og
Teymismenning

/Verkefni: Raeda
hvernig ma syna
namni, vera til
stadar og styrkja
teymismenningu og
jafningjastudning.
"

\

‘v

J

Hopur 4

Hagsmunagasla og
Stefnumétun

erkefni: Hvernig
tala ma fyrir
gedheilsu og
sannfeera stjornendur
um ad skapa
gedheilsueflandi

_umhverfi. y

o
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Mat eftir pjalfun

ttttt ://eu-promens.limesurvey.net/432983?lang=is



https://eu-promens.limesurvey.net/432983?lang=is
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T T e AR 1

Takk fyrlr kaerlega eg

hug31c’5 veI um ykkur

WWW. eu-Promens.eu

- — -
= - >,
3\% [T S N P
FIRSENS - =
= - =
- - - - < -
i g -

People who perform acts.ef kmdness towards others not
Qﬂfy get a boost in well-being, they are also more accepted
1byrthe|r peers (Layous, Nelson Oberle, Schonert-Reichl, &
Lyubomlrsky, 2012) 4



Upphaf og traust PROMENS

Amir 46 ara

Hr. Amir, 46 ara fléttamadur, fludi heimaland
sitt vegna alvarlegra hitabylgja og ataka.
Hann byr nu i bradabirgbahusnaedi med
eiginkonu sinni  og tveimur bornum.
Fjolskyldan gekk i gegnum lifshaettulegar
adstzedur a leidinni til Evrépu. bratt fyrir
lagalega stodu a Amir i erfidleikum med ad
finna stoduga vinnu vegna
tungumaladrdugleika og pess ad menntun
hans sem rafvirki er ekki vidurkennd. Tekjur
eru otryggar. Bornin eru i skola en eiga i
tungumalaerfidleikum. Amir og eiginkona
hans skilla illa stjornsyslu skolanna.
Eiginkona Amirs er sorgmaedd og fer litid ut.
Amir er kvidinn, hlédraegur og finnur (il
sektarkenndar.

Asmundur 32 ara

Asmundur er 32 ara karlmadur i geesluvardhaldi
i karlafangelsi. Hann hefur verid pari 2,5 ar a
medan mal hans er til skodunar. Hann telur sig
saklausan, akeerdur fyrir mord af fyrstu gradu. i
upphafi komu vinir og fjolskylda reglulega i
heimsokn, en eftir pvi sem timinn leid dré ur
samskiptum. Ovissan og einangrunin hafa haft
alvarleg ahrif a andlega lidan hans.



Ad byggja a gégnum til ad hafa ahrif

Amir upplifir oft likamleg einkenni eins og héfudverk, vodvaspennu og magaverk, sem hann tengir
vid vinnualag frekar en streitu. Hann gerir sér ekki grein fyrir pvi ad petta geetu verid likamleg
vidbrogd vid miklu streitu- og kvidamagni. An adgangs ad fraedslu um gedheilbrigdi heldur hann
afram ad trua pvi ad vanlidan hans sé eingdngu afleiding adstaedna og ad pad ad lida betur sé
alfarid had pvi ad finna stéduga vinnu.

6. Sjalfsumonnun og umoénnun samstarfsfélaga/starfsfélks

Eiginkona Amir reynir ad stydja hann en glimir einnig vid eigin tilfinningalega preytu. Hun a
sjaldan tima fyrir sjalfa sig og er st6dugt ad hafa ahyggjur af pvi hvernig hun eigi ad halda
fidlskyldunni gangandi. bPar sem hun a engin studningsnet, baelir hun nidur tilfinningar sinar og
trair pvi ad hlutverk hennar sé ad vera sterk fyrir Amir og bornin peirra, sem eykur a alagid a
samband peirra.

PROMENS

Ad byggja a gognum til ad hafa ahrif

Aasmund finnur stundum skammvinna létti i einverustundum, par sem mijukir
geislar sélarinnar a klefavegg hans pagga hugann um stund. Spennan i likama
hans minnkar adeins eftir ad hann gengur fram og til baka timunum saman,
med hjartad sem slaer hratt baedi af kvida og 6rmognun. Sjaldgeef tilraun til ad
taka patt i kennslustund endadi med kvidakasti, par sem andardratturinn hvarf
og hendurnar skulfu. begar hann reynir djupa 6ndun virdist brjéstid hans
berjast gegn loftinu, eins og pad hafi gleymt hvernig & ad slaka . | bilunum
milli 6lgu hans er adeins eftir sarsauki pess ad reyna ad lifa af.

6. Sjalffsumonnun og umonnun samstarfsfélks/starfsfolks

Sjalfsuménnun hans hefur hrunid algjérlega — andlit hans er érakad og fétin
lykta af ddgum sem hafa ekki verid pvegnir. Matur freistar hans ekki lengur og
likami hans grennist vegna pess ad hann sleppir maltidum. Hann prifur ekki
lengur rymi sitt og ringulreidin i klefanum endurspeglar 6reiduna i huga hans.
Rédd hans, sem eitt sinn var réleg og sattamidlandi, er oréin ad vopni — hvoss
og ofyrirsjaanleg. Mennirnir sem adur leitudu til hans eftir visku fordast nu
skugga hans.



4 Menning og geoheilbrigoisizsi Menning, sjalfsmynd og gedheilbrigdislasi

Nyjar upplysingar Nyjar upplysingar

Vitund um menningu og fjolbreytileika: Uppeldi Amirs lagdi dherslu & Vitund um menningu og fjdlbreytileika: Asmundur var alinn upp vid ad styrkur

sameiginlega abyrg8 og fidlskylduheidur. Hann a erfitt med ad vidurkenna erfifileika bjddi pogn og veikleiki veeri skomm. Fangelsismenningin styrkir pessa irii ad

sina gagnvart figlskyldu. Hann finnur fyrir menningarmun i uppeldi og er hikandi varnarleysi er ahaetta. Hann skammast sin fyrir reidikdst sem stangast a vid fyrri

samskiptum vid samfélagio. sjalfsmynd hans. Audkenni hans hefur minnkad i fangandmer og fjarvera fjglskyldu

eykur einangrun.
Gedheilbrigdislasi: Amir tengir ekki vidvarandi sorg, sektarkennd, preytu og
af‘u‘,fggjur vid streitu eda adlogunarvanda. Hann 6ttast ad hjalparieit geri hann Gedheilbrigdislasi: Hann finnur fyrir hradum hjartslastti, skjalfta, svefnleysi og
~Oheefan’”. martrédum en skilur petta ekki sem einkenni afalla. Hann upplifir sig ,brotinn” fremur

en veikan og tengir ekki likamleg einkenni vid streitu.
Verkefni hops:

. C e . oo
Hvad breytist i nalgun okkar nina? Verkefni héps:

»  Hvernig iolum vid um gedheilsu an pess ad gna reisn? » Hvernig hafa hugmyndir um styrk/skémm ahrif & hjalparleit?
» Hvemnig télum vid um gedheilsu an pess ad auka skdmm?
Hlutverkaleikur {5—F min):
« Sena: Varlegt samtal um vanlidan og adlagunarstreitu.
«  Hlutverk: Amir / fagfalk / dhorfandi.

»  Fdkus: Menningarmaemni, ordraada an skammar.

Hlutverkaleikur {5—F min):

» Sena: Samtal um einkenni og merkingu peirra an skammar.
) » Hiutverk: Asmundur / fagfélk / ahorfandi.
» Igrundun: Hvernig var talad um gedheilsu an pess ad dgna reisn? +  Fokus: Menningameemni, ordraeda um styrk/skomm.
+ [grundun: Hvernig var vanlidan utskyrd 4 mannadlegan hatt?
Leidbeinandi spurningar:

« A hvadia hatt hafa menningarleg gildi ahrif & hjalparleit? Leidbeinandi spurningar:
» Hvernig kynnum vid hugtdk um gedheilbrigdi varlega? - Hvemig métar pessi menning fjaningu vanlidanar?

» Hvemig kynnum vid gedheilbrigdishugtik varlega?



Ahaetta, einkenni og streita o

Amir 46 ara
Nyjar upplysingar

Gedheilbrigdisvandamal og ahattumat: Amir
einangrar sig, bordar minna, sefur illa og feer
martradir. Hann hefur stundum hugsad ad fjdlskyldan
veeri betur sett an hans, en ytir hugsunum fra ser.

Ad hafa gagnreynd ahrif: Amir finnur fyrir hofudverk,
vodvaspennu og magaverkjum og tengir pad ekki vid
streitu.

Asmundur 32 dra
Nyjar upplysingar

Gedheilbrigdisvandamal og ahattumat:
Dagarnir renna saman; hann glimir vid
martradir, kaldan svita og dundrandi
hjartslatt. Skapid kviknar fyrirvaralaust.
Hann haetti i freedslu, bréf til fijdlskyldu eru
half skrifud. Hugsanir hans verda dekkri og
beinast ad myrkri sem hann a erfitt med ad
nefna.

Ad hafa gagnreynd ahrif: Tilraun til ad
maeta i kennslu endadi i kvidakasti
(andnaud, skjalfti). Djup ondun er erfid;
likaminn virdist ,gleymt hvernig a ad
mykjast®.



Ahatta, einkenni & streita Ahatta, einkenni og mat

Nyjar upplysingar Nyjar upplysingar

Gedheilbrigdisvandamal og ahattumat: Amir einangrar sig, bordar minna, sefur Gedheilbrigdisvandamal og dhattumat: Dagarnir renna saman; hann glimir vi&

martradir, kaldan svita og dindrandi hjartslatt. Skapid kviknar fyrirvaralaust. Hann
hastti | frasdslu, bréf til fjblskyldu eru halfskrifud. Hugsanir hans verda dekkri og

illa og feer martradir. Hann hefur stundum hugsad ad fjdlskyldan vaeri betur sett an
hans, en ytir hugsunum fra sér.
beinast a8 myrkri sem hann a erfitt med ad nefna.
Ad hafa gagnreynd ahrif: Amir finnur fyrir hofudverk, vadvaspennu og magaverkjum
og tengir bad ekki vid sireitu. Ad hafa gagnreynd ahrif: Tilraun til ad mesta | kennslu endadi i kvidakasti
(andnaud, skjalfti). Djup ondun er erfid; likaminn virdist  gleymt hvernig 8 ad mykjast”.

Verkefni hops:

+ Hvafia raudu flgg sjaum vid? Verkefni hops:
+ Hva8 myndum vid spyrja — og hvernig? + Hvada raudu flogg sjaum vid?
+ Hvada einfdld verkfaeri gaetu hjalpad? » Hvad purfum vid ad kanna nanar nina?

» Hvemig metum vi& ahasttu a druggan og naaman hatt?
Hlutverkaleikur {3—7 min):

«  Sena: Vidtal par sem kannad er lidan, svefn, vonleysi og maguleg dhsatia. Hlutverkaleikur (5-7 min):

»  Hiutverk: Amir | fagfolk / ahorfandi. » Sena: Vidtal vegna kvida, reidi og hugsanlegrar sjalfsvigshasttu.
+  Fdkus: Maemt mat, Gryggi, skyr en hly spumingataskni. +  Hiutverk: Asmundur / fagfélk / dhorfandi.

+ Igrundun: Hvemig var reett um erfidar hugsanir & ruggan hatt? + Fdkus: Oruggt dhasttumat, skyrleiki, verndandi skref.

+ lgrundun: Var spurt beint en hiylega?
Leidbeinandi spurningar:
« Hvada merki benda til aukinnar ahasttu? Leidbeinandi spurningar:
» Hvafia streituminnkandi adferfiir vazri haagt ad kynna? » Hvada merki benda fil alvarlegrar hrérmunar gedheilsu?
» Hvernig kdnnum vid sjalfsvigshasttu, drasargirni eda djupt punglyndi | pessu

umhverfi?



Sjalfsumonnun, daglegt lif og fokus a bata . reoves

Amir 46 ara Asmundur 32 ara

Nyjar upplysingar Nyjar upplysingar

Sjalfsumonnun og umonnun samstarfsfolks: Sjalfsumonnun: Sjalfsumhyggja hefur hrunid, hreinlaeti
Eiginkona Amirs er lika urvinda, an studningsnets, og neering i lagmarki, ringulreid i klefa.R6dd hans er
beelir tilfinningar sinar og reynir ad vera ,sterk". ordin skorp og éutreiknanleg; adrir fordast hann.
Studningur vid bata: Amir er stoltur rafvirki og Studningur vid bata: pratt fyrir petta sést mota fyrir
blémstrar timabundid pegar hann feer ad laga sjalfsmynd hans, sattasemjarinn birtist stundum pegar
hluti. Hann er mjog drifinn af framtid barna sinna. hann talar vid yngri fanga. Brotin Af styrkleikum eru enn

til stadar.



Fjdlskylda, sjalfsumdnnun og fékus a bata

Nyjar upplysingar

Sjalfsumdnnun og umdnnun samstarfsfolks: Eiginkona Amirs er lika drvinda, an

stulningsnets, baslir tilfinningar sinar og reynir a8 vera  sterk”.

Studningur vid bata: Amir er stoltur rafvirki og blomstrar timabundid pegar hann fasr

ad laga hluti. Hann er mjig drifinn af framti& barna sinna.

Verkefni hops:
» Hvernig stydjum vid baedi Amir og eiginkonuna med heilbrigdum mérkum?
» Hvernig nytum vid styrkleika Amirs?

Hlutverkaleikur (3—7 min):
» Sena: Samtal um styrkleika Amirs og alag a fjolskylduna.
»  Hiutverk: Amir / fagfélk / ahorfandi.
»  Fdkus: Styrkleikamidud nalgun, mérk, von.
+ Igrundun: Hvemnig var byggt 4 pvi sem Amir kann og vill?

Leidbeinandi spurningar:
» Hvernig for§umst vid kulnun i teyminu?

» Hvada styrkleika getum vid byggt a til ad efla von og tilgang?

Sjalfsumdnnun, daglegt lif og fokus a bata
Nyjar upplysingar

Sjalfsumonnun: Sjalfsumhyggja hefur hrunid — hreinlaeti og nasring i lagmarki,
ringulreid i Klefa. Rodd hans er ordin skérp og ddtreiknanleg; adrir fordast hann.

Studningur vid bata: Pratt fyrir petta sést flokt af fyrri sjélfsmynd hans -
sattasemjarinn birtist stundum pegar hann talar vié yngri fanga. Brotin af styrkleikum

eru enn fil stadar.

Verkefni hops:
» Hvad er raunhzeft ad stydja i fahgelsisumhverfi?
« Hvernig sty@jum vid an pess ad yfirgnzefa eda endurvekja afall?

« Hvernig byggjum vid & styrkleikum hans?

Hlutverkaleikur (5—7 min):
» Sena: Samtal um daglegt skipulag, hreinle=ti og sma skref i bata.
»  Hiutverk: Asmundur / fagfolk / ahorfandi.
+  Fodkus: Raunhaef markmid, styrkleikar, mork.

+ Igrundun: Hvad var raunhaeft | pessu umhverfi?

Leidbeinandi spurningar:
« Hvafa afallaupplystar, fangelsisadlagafiar adferdir henta hér?

« Hvernig verndum vid okkur sjalf og teymid gegn kulnun?



Kerfin, tilvisanir og samhaefing oROMENS

Amir 46 ara Asmundur 32 ara

Nyjar upplysingar . .
Nyjar upplysingar
Ad rata i kerfum: Amir sKkilur illa pappirsvinnu, er
visad milli pjénusta og feer dljésar leidbeiningar.
Tilvisanir: Hann veit ekki af menningarlega
videigandi urreedum a modurmali sinu.
Samstarf milli geira: Skortur @ samhaefingu
veldur pvi ad hann endursegir sdgu sina aftur og
aftur.

A9 rata i kerfum: Asmundur skilur illa
pappirsvinnu; beidnir um radgjof eda lagalegar
uppfeerslur fa oft engin svor. Hann veit ekki
hvert hann a ad snua sér og upplifir kerfid sem
volundarhus.

Tilvisanir: Hann veit af urreedum en upplifir
ferlin sem kold og 6adgengileg. Eftir slaema
reynslu fordast hann ad saekja um; ,tilvisun®
bydir litid i hans huga.



Kerfin, tilvisanir og samhaefing
Nyjar upplysingar

Ad rata i kerfum: Amir skilur illa pappirsvinnu, er visad milli pjonusta og faer dljosar

leidbeiningar.
Tilvisanir: Hann veit ekki af menningarlega videigandi Grraedum a modurmali sinu.

Samstarf milli geira: Skortur &4 samhasfingu veldur pvi ad hann endursegir ségu sina

aftur og aftur.

Verkefni hops:
+ Kortleggja leid Amirs i kerfinu (hver gerir hvad?).
» Hvar brotnar ferlid?
* Hvermnig tryggjum vid _hiyjar tilvisanir?

Hlutverkaleikur (5—7 min):
» Sena: Samtal par sem udtskyrt er nazsta skref i kerfinu og hly” tilvisun gerd.
»  Hiutverk: Amir / fagfélk / dhorfandi.
o Fdkus: Skyrleiki, leidstgn, adgengi.
« lgrundun: Skildi Amir hvert hann & ad fara og af hverju?

Leidbeinandi spurningar:
» Hvemig hjalpum vid honum ad rata i kerfinu?

* Hvemnig samraamum vid pjonustu pvert a geira?

Kerfin, adgengi og tilvisanir
Nyjar upplysingar

Ad rata i kerfum: Asmundur skilur illa pappirsvinnu; beidnir um radgjsf eda lagalegar
uppfaerslur fa oft engin svir. Hann veit ekki hvert hann a ad snida sér og upplifir kerfid

sem vilundarhis.

Tilvisanir: Hann veit af Grra28um en upplifir ferlin sem kdld og dadgengileg. Eftir
slaama reynslu fordast hann ad saskja um; titvisun® pydir litid i hans huga.

Verkefni hops:
» Hvar brotnar ferlid nana?
» Hvad er haegt ad einfalda strax?

» Hvernig tryggjum vid hlyjar, skyrar tilvisanir?

Hlutverkaleikur (5—7 min):
» Sena: Utskyra adgengi ad radgjoflkennslu og gera ,hiyja® tilvisun.
+ Hiutverk: Asmundur / fagfélk / ahorfandi.
»  Fokus: Skyrleiki, leifistgn, abgengi.
+ lgrundun: Skildi Asmundur naestu skref?

Leidbeinandi spurningar:
» Hvernig bastum vid adgengi ad radgjof, freedslu og logfrasdiadstod?
» Hver ber abyrgd a hverju og hvernig gerum vid pad synilegt?



Sampeetting

Verkefni

» Sameinid allt sem pid hafid leert i lotum 1-5

» Hanna heildstaeda studningsleid fyrir
Asmund og Amir

~—» Forgangsrodun
~—» Skyring hlutverka

“—o Hvernig Asmundur/Amir er virkur
patttakandi

o Hvernig gildi samudar, reisnar og gagnsaeis
eru tryggd
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