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Maetum timanlega baedi a morgnana og eftir kaffi og matarhlé.
PROMENS

Vid komum fram vid hvort annad af kurteisi og virdingu

Endilega ad deila sjonarmidum en enginn skylda ad tja sig

Hlustum med opnum huga og deemum ekki adrar nalganir

Hofum i huga
Hafid samband vid pjalfara ef pid lendid i einhvers konar vandraedum
Spyrjid endilega spurninga

Hér rikir trdnadur um allar upplysingar sem koma hér fram

Endilega deila hugmyndum og 6dru.



Netherlands Institute of
Mental Health and Addiction

GFAAy v WS,

CONSULTING GROUP ¥ Europe

Fjarmagnad af
Evréopusambandinu

World mental
health report

Transformin g menta |
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kara

connhect

https://iris.who.int/
bitstream/handle/10
665/356119/978924
0049338-
eng.pdf?sequence=1
&isAllowed=y




Hvaod er Kara Connect?

Kara Connect er traustur samstarfsadili i velferdarpjonustu fyrir starfsfolk. Kerfid bydur upp @
6éruggan adgang ad sérfreedingum 1 gedheilbrigdi, radgjof og streitustjornun, sem veitir
personulega og trinadarbundna pjénustu sem er sérsnidin ad poérfum hverrar stofnunar. Vié erum
sérhoefd 1 ad veita studning til starfsmanna i krefjandi storfum @ yfir 35 tungumalum & 60+

sérsvidum
Mannaudslausn byggd Steekkudumog Vid pjonustum fjolbreyttan
@ norrcenum gildum opnudum skrifstofu | hop vidskiptavina pvert

Dublin arid 2022. geira og idngreinar



sérsnidin
sérhoefdra
radgjafa, pjalfara og annarra sérfreedinga

krefjandi 35 tungumalum
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Gedheilbrigdi

Kvidi

Punglyndi

Stafrcen velferd

Sorg

Markpjalfun
Einrmanaleik
Hugleidsla

NOvitund og slékun
AT

Matur og streitutengd
ncEring
Taugamargbreytileiki (ADHD,
einhverfa, lesblinda)

Fjolskylda & sambond

Fidlskyldur&dgjof
Uppeldi

Skilnadur

Sérkennsla
Sambandsradg|of
Umdnnun aldradro
Fridsemisradgjof
Samskipti

LGTBO+ (kyn & fjdlbreytileik)
Simanotkun skjanotkun
Fridsemisradgjof
Ofbeldisradgjof

Likamleg heilsa

MeEring
Matarrazdi
Sjakrapjalfun
Swvefnradg)af
Vimuefnanotkun
Iprottir
Breytingaskeid
Aukin hreyfigeta
Verkjostjornun
Talpjaliun
Afengisnotkun
Sjakranudd
Kirdpraktor

Fjarhagur

Figrnagsaaetiun
Fiarhagslegt
heilbrigdi
Sparnadur
Skuldir

Eftirlaun

Oxg fleira ...

Starfsferill

Erfidleikar 1 flarvinnu
Kulnun

Breytingar

Framleidni og
forystuhaefileikar
Samskipti vid starfsfélagao
Dreilur & lausnir

Raeduhald
Uppsagnir




EU-PROMENS Training Programme: Iceland

Multidisciplinary Training Programme: Core Training 2- online
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II. 3 I’

Dagur 1

L]

. 10:00 - 10:30:
. 10:30 - 12:00:
. 12:00 — 13:00:
. 13:00 — 14:30:
. 14:30 — 15:00:
. 15:00 — 15.10:
. 15.10 — 15.30:
. 15.30 - 16:15:

=

Online, 10 and 11 March 2026
Time: 9-16:15

9:00 - 10:00: Kynning, efnistok, pjalfarar og patttakendur.

dagsins.

Kaffipasa og spjall.

Pverfagleg nalgun og kynning a hugtdkum og haefni.
Hadegismatur.

Gedheilbrigdislaesi. Breakrooms - group work (13.30)
Kaffipasa og meira spjall.

Breakroom (10 min)

Breakroom (10 min)

Gedheilbrigdis askoranir, ahaettur og samantekt

ROMENS
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A naestu dSgum munum vi® kanna fjolpaetta nalgun a gedheilbrigdi saman.

Petta pjalfunarnamskeio er hannad til ad utbua ykkur meo haefni og pekkingu til ao vinna®

arangursrikt saman yfir 6lika geira og studla ao sameiginlegri syn a gedheilbrigoi.

B | —
Med pvi ao efla teymisvinnu og byggia upp getu til samthaettrar, einstak Ingsmioaorar,

umonnunar, stefnum vio ad pvi ad takast a vid askoranir i geoheilbrigoi a heildreenan hatt:

= i R e . s s .

.....

sem getur unnio saman a0 pvi ao veita heildraena umonnun og bzta lioan einstaklinga'o
samfelaga. _—



EU-PROMENS er flarmagnao af
framkvaemdastjorn

Evropusambandsins / \\

(EU4Health Programme) =
- gg - —\
BRI\ o~
- : - GFA Mental Health
og innleitt  gegnum GFA, B il Europe

TRIMBOS og Mental Health Europe s

E uro p e https://healthyworkplace.ie/areas/wellbeing-
areas/mental-health/



y O EU-PROMENS
Bakgrunnsupplysingar
Vefsida ESB og framkvaeemdastjornarinnar: Alhida nalgun a gedheilbrigai:
heildraen nalgun a gedheilbrigdi, byggo a premur leidbeinandi meginreglum

O
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Adgangur ad hagaeda
Fullnaegjandi og gedheilbrigdispjonustu © / Enduradlogun ad
arangursrikar , aogamelafera - 4 samfélaginu medan
forvarnir peracaniegu velly a bata stendur

EU-PROMENS innleidir eitt af 20 flaggskipum
framkvaemdastjornarinnar samkvamt pessari alhlida nalgun.



Um EU-PROMENS

EU-PROMENS neer til 27 adildarrikja ESB, Noregs, Islands og Ukrainu. ot )

Helstu markmio:
@ Auka og baeta getu fagfolks um alla
2 Evrépu sem starfar a svidi
S gedheilbrigdismala.

Hlta ad pverfaglegu samstarfi pvert a geira, “ 0 Stydja fagfélk sem vinnur med hépum i

A\ Studla ad forvarnar midadri og alhlida

‘ !lffi ‘ nalgun & gedheilbrigdi sem

, forgangsverkefni i lydheilsu a ollum
lifsskeidum og fjolbreyttum adstaedum.

par a medal heilbrigdismala, menntunar, vidkveemum adstaedum med sérsnidinni,
félagspjonustu og réttarkerfis. gagnreyndri getu-uppbyggingu.




Um EU-PROMENS EU-PROMENS

Helsta virkni
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24 landanna. A

/ | 2. Midlunaraaetlun
B 'ii;\.‘ Hanna og innleida fagleg , /
1. Innleidingarazetiun \ _ samskiptiimiéstodvum — F 3, préun verkfaerakistu
. EU-Promens til ad deila bestu |
Honnun 0g innleiéing starfsvenjum og hlda ad " Bua til evrépska aztlun um
pjalfunarazetlunar i samvinnuadferdum. bverfaglega eflingu getu

\ gedheilbrigdismalum i 6 \ a gedheilbrigdissvidi med
: midstodvum EU-PROMENS N\, hagnytum, gagnreyndum
. og utvikkun til hinna N\ radleggingum. p 4



&
EU-PROMENS

Alhlida nalgun a gedheilbrigoi

heildraen nalgun byggd a premur leidbeinandi meginreglum

__—————
———

%\\ 1. Fullnaegjandi og 2. Adgangur ad hageda 3. Enduradlogun ad

arangursrikar geoheilbrigdispjonustu samfélaginu

forvarnir _ og medferoa " medan a bata
vidradanlegu veroi N\ stendur

L

samkveemt pessari alhlida nalgun.



Markhopur fyrir pjalfunina

o,

Heilbrigdisstarfs-
menn
Heimilislaeknar,
hjukrunarfraedingar,
heilbrigdisstarfsfolk

D

Gedheilbrigdis-
starfsmenn

Gedleeknar,
salfreedingar,
radgjafar,
medferdaradilar

Sérfradingar i
felagsradgjof
Sérfraedingar i
umhverfi
félagslegrar
umonnunar

g

Menntastarfsmenn

Kennarar,
skolaradgjafar,
stjornendur i
menntamalum

N

Starfsmenn
réttarkerfisins

PROMENS

Fagfélk pvert a
starfsgreinar

Adilar sem starfa

Fagadilar i
réttarkerfum,
unglingafangelsu
m og léggeeslu

:0':‘0.1
Fa®
Osérhafdir
gedheilbrigdis-
starfsmenn
Jafningjastudnings-s
starfsmenn,
sjalfbodalibar i
samfélaginu og aBrir

i pverfaglegu

umhverfi
félagslegrar
umonnunar
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EU-PROMENS

Hvad er gedheilsa? -




menti.com
28213242
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Gedheilsa ‘ O

Gedheilsa er astand andlegrar vellidunar sem gerir einstaklingum kleift ad
takast a vid alag, nyta heefileika sina, laera og starfa vel og leggja sitt af
morkum til samfélagsins.

jakveett astand sem audveldar einstaklingi ad upplifa gledi, tengjast 66rum og
eiga innihaldsrikt lif. Pad er a floknu ,rofi” par sem styrkur og lidan geta breyst
yfir tima og milli einstaklinga. '

,yHeimild: Alpjodaheilbrigdismalastofnunin, 2022



- Gedheilsa e

TENGJAST SOR VIRKA

@ Eiga jakvad samskipti @ Nota vitsmunalega faerni
@ Leggja sitt af morkum til & Afla sér menntunar

sam.félag.sins N € Afla sértekna
@ ;?htégirgn'"gu fyrir pvi ad @ Taka heilbrigdar akvardanir

@ Hafa samkennd med 68rum @ Lera nyja ferni

TAKAST A VID

@ Takast a vid streitu P l,zf 3\ 25 B < @ Gera sér grein fyrir eigin

@ Adlagast breytingum i< —— TN s \ A = @ hefileikum

@ Tileinka sér nyjar — P v . e \\/ & @ Lata sér lida vel
hugmyndir ] ; | / ,( @ Finna tilgang i lifinu

@D Taka floknar dkvardanir

@ Skilja tilfinningar og
stjorna peim

@ Hugsa um eigin lidan og

\
AN~ annarra

S



Hver er munurinn a gedheilsu og
geéheilbrigai? EU-PROMENS

Gedheilsa Gedheilbrigdi

Astand og geta til ad takast & vid lifid. Jakveett astand vellidunar og

. blomstrandi.
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Vitundarvakning og Fjolmidlar

E. — | f":.‘f"f ]| Formleg:
\ / S | )| (=15 Némskeid

Samfélagspjallbord

Oformleg

vitundarvakning Baeklingar eda

stadreyndabl6d

L
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: ~ Fjolmidlar: Utvarp
| dagblod o.s.frv.
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lhugadu ad vinna med
odrum
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¥ Hvernig & ad tala um andlega heilsu \ -
N =
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MmhGAP Verkfaerakista

lhugadu ad nota mhGAP
Community Toolkit

mhGAP
Community
Toolkit

Menlal Heaith Gap Action
Programme (mMHGAP)

{8 ) Uerd 1ecde
l(‘.) OGetaEon

. https://iris.who.int/bitstream/han /4
@ dle/10665/328742/978924151655
6-eng.pdf?sequence=1

EU-PROMENS



Gedheilbrigdi: Fjogur sv

Raett um

K
| g% 42 gedheilbrigdi

& Samfélagsfraedsla um
gedheilbrigdi

& Ad draga ur
forddmum,
mismunun og
félagslegri Gtilokun

@ batttaka folks med
gedraena kvilla og
fjolskyldna peirra

vl
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Gedheilbrigdis-
efling og
forvarnir

Heilbrigdur lifsstill
Lifsleikni

Efling
umonnunarfarni
Forvarnir gegn
sjalfsvigum
Forvarnir gegn
vimuefnaneyslu
Sjalfsumonnun fyrir
veitendur
samfélagspjonustu

—

10 nalgunar

Ad efla mannréttindi
Ad bera kennsl a
gedheilsukvilla

Ad taka patt og

byggja upp tengsl
Ad veita salfredileg

Tilvisun til meiri
umonnunar og
pjonustu
Studningur vid
umonnunaradila og
fiolskyldur

]
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Q

QR
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EU-PROMENS
g Bati og
endurhzfing
D —
& Eftirfylgni

samfélagsins

& Starfs-, mennta- og
hasnadis-studningu
r

& Félagslegur bati og
tengsl

@ Sjalfsstjorn og
jafningja-studningur

https://www.who.int/publications/i/item/the-mhgap-

community-toolkit-field-test-version



Samfellulikan fyrir gedheilbrigoi

Kvidafull(ur)
kvidin(n) ) Punglynd(ur)
Mjog sleemt ¥ Preytt(ur)
skap Léleg
Fjarvistir frammistada
Ormagna Lélegur svefn
Mjog lélegur Léleg
svefn matarlyst
Pyngdartap

Ahyggjufull(ur) *

Taugadstyrk(ur)
Pirradur/ pirrud
Dapur/dopur
Erfidleikar med
svefn

Annars hugar
Hlédraeg(ur)

r
PROMENS
2 . 3 A\ (24
(XF 7
Y o K" >0

SKARA
FRAMUR

2\ »: -
Jakvaeo(ur) } Kat(ur)

Roleg(ur) \ Gladleg(ur)
Stendur sig vel % Otul())
Sefur vel \ Afkastamikll(l)
Bordar edlilega Berst med
Venjuleg ¥« straumnum
félagsleg virkni F" « Attar sig ad

r fullu &

moguleikunum




Tengsl andlegrar lidanar og einkenna gedsjukdoma  eu-Promens

MIKIL ANDLEG VELLIDAN /
ALVARLEG EINKENNI
GEDRZANNA VANDAMALA

MIKIL ANDLEG VELLIDAN /
ENGIN EINKENNI
GEDRANNA VANDAMALA

Einstaklingur med gedraen
vandamal getur samt
upplifad mikla andlega
vellidan.

Einstaklingur med engin
gedraen vandamal er
liklegri til ad upplifa meiri
andlega vellidan.

LITIL ANDLEG VELLIDAN /
ALVARLEG EINKENNI
GEDRZANNA VANDAMALA

LITIL ANDLEG VELLIDAN /
ENGIN EINKENNI
GEPRZANNA VANDAMALA

Einstaklingur med gedraen
vandamal er liklegri til ad
upplifa minni andlega
vellidan.

Einstaklingur med engin
gedraen vandamal getur
samt upplifad litla
andlega vellidan.

Source: Tudor, 1996 (17).



Vidkvaemni
Vulnerability

Sjalfskadi/sjalfsvigsheetta

Self-harm/Suicide risk

Gedraenn ostoduleiki
Mental Instability

Ahaetta gagnvart 66rum
Risk to others
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Ahaettustjornun L

Fimm skref i ferli ahaettustjornunnar
EU-PROMENS
Kveikja a samhengi ahattunnar
Skilgreina markmid, skoda adstzedur, greina pzetti .
sem hafa ahrif a ahaettuna.

Finna ahaettupaettina
Greina og bera kennsl a hvad getur skapad ahzttu i samheng.i

Meta ahaettuna

Meta likindi og afleidingar ahaettu til ad greina alvarleika hennar
og forgangsrada ahzattufullum adstaedum.

Bregdast vid ahasttunni X

Velja og framkvaema adgerdir til ad stjérna ahaettunni,
draga ur henni eda komast hja henni.

Eftirlit og endurskodun

Fylgjast med ahaettustjornununarazetluninni, greina pzetti sem hafa ahrif a ahaettuna.

e Pee WEDNE =



Umraoda

PROMENS
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Hverjar eru helstu askoranirnar

Cfg,sy tengdar gedheilsu sem pu sérd i

pinu landi / samfélagi?

Hversu yfirgripsmikil er nalgun
O pin a gedheilbrigdi i reynd?

&

Hver eru vandamalin sem tengjast

gedheilbrigdisfraedslu / pjalfun

@ mismunandi sérfraedinga
(félagsradgjafa, kennara,

=( (gedheilbrigdisstarfsfolk, starfsmanna

réttarkerfis/unglingafangelsa og
annarra)?

Hvernig er haegt ad takast a vio
askoranirnar?

(-










. .8
' \\/\
EU-PROMENS

Stada gedheilbrigdismala i ESB

Aukid Vinnualag Fordomar og Adgengi a0
og Streita Starfsferill Pjonustu

o § L)
J -

.91 | g
(0) hafi aukid 0) starfsmanna hafa Mismunandi eftir
44 0 vinnualag 50 (1) ahyggjur af ahrifum Evropulondum.
(2022). a starfsferil.
46% upplifa mikla timapressu Fordomar koma i veg fyrir ad Askoranir vardandi frambod,
eda of mikid vinnualag. einstaklingar leiti sér adstodar. hagkvamni og gadi pjonustu.

Heimild: Mental health in the EU ‘



‘Ungt folk i ESB:
Ouppfylltar parfir

| skyrslunni (Health at a Glance 2022)
er na@stum annar hver ungur
Evropubi (15-24 ara) med ouppfylltar
ouppfylltar gedheilbrigdisparfir.
| nokkrum ESB-londum meira en
tvofaldadist hlutfall ungs folks (18-
29 ara) med einkenni punglyndis
i heimsfaraldrinum.

Sjalfsvig i ESB:
Ungt folk

Sjalfsvig eru algengasta orsok

otimabaerra daudsfalla i ESB og

onnur algengasta orsok ungs
folks (15-19 ara), a eftir
umferdarslysum (2019).

e

EU-PROMENS

Sjalfsvig a islandi

Sjalfsvig a Islandi eru
a0 medaltali 40 - 50
ar hvert sidan 2019
(Landleknisembaettid).




Islensk rannsokn fra 2023

PROMENS

Home > BMCPsychiatry > Article

Mental health and sociodemographic
characteristics among Icelanders, data from
a cross-sectional studyin Iceland

Research | Open access | Published: 12 January 2023
Volume 23, article number 30,(2023) Cite this article

@ You have full access to this open access article

Download PDF & [] Savearticle

Sigurdardéttir, S., Aspelund, T., Gudmundsdoéttir, D. G., Fjorback, L.,
Hrafnkelsson, H., Hansdéttir, I., & Juul, L. (2023).
Mental health and sociodemographic characteristics among Icelanders: Data
from a cross-sectional study in Iceland. BMC Public Health, 23, Article 30.
https://doi.org/10.1186/s12889-023-15030-6




Gedheilbrigdispjonusta a islandi

Styrkleikar

®
=7
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Pjénustan er Formlega
nidurgreidd adgengileg
ollum

Bradapjonusta
til stadar

salfraedipjonustu,

_

o

EU-PROMENS

Veikleikar
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Langir bidlistar, Skortur a fagfélki,
sérstaklega i: einkum utan

hofudborgarsveedisins
greiningum

Kerfio er
medferdarmidad,
siour forvarnar- eda
snemmtaeknimidad



Islensk tolfradi - préun inntoku punglyndislyfija

Stadan a Islandi 2025

Um pad bil 7,7 % fullordinna
bjodarinnar upplifdu einkenni
bunglyndis arid 2019, sem var

litillega heaerra hlutfall en
medaltal i Evropu

e
A‘Iila
OECD

Ha tidni notkunar a SSRI
lyfjum (Selective Serotonin
Reuptake Inhibitors)
skv.tolum OECD

&
EU-PROMENS

Engar nyjar opinberar tolur
til um petta sidan arid 2019



Hverjar eru helstu askoranir i
gedheilbrigdismalum a Islandi?

Hvernig er haegt ad
baeta paer? (hugsid ut

fyrir rammann) ©

- 4

Hvernig er vandinn
tengdur fraedslu til

mismunandi
stétta/starfsgreina?

WWW. eu-Promens.eu

—4

OCA
=5

(B

Hvernig er vandinn
tengdur fraedslu til
mismunandi
stétta/starfsgreina?
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Askoranir og Veikleikar

Gogn og

Upplysingar
Ofullnaegjandi gogn e
Takmarkadar rannsoknir e
Upplysinga skortur

n Stefna og
Stjornsysla

e OFULLN/EGJANDI STEFNUR,
AZTLANIR 0G LOG
o SKEKKT FORGANGSRODUN

e Stjornsyslubil

I Adgengi og
Aualmfilr og bjénusta
Monnun o STAFRANTBIL |
TAKMARKAD FJARMAGN e GEPHEILBRIGDIS-PJONUSTU
SKORTUR A o : ki e OFULLN/ZAGJANDI ADGENGI
NAUDSYNLEGUM , : AD MEDFERD
LYFJUM AUI?"era’ As.g.eng'fg o SKERT UMFANG 0G

MANNEKLA e ol ol ADGENGI AD bJONUSTU

e bjonustubil
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Askoranir og Teekifaeri i EU-PROMENS
Gedheilbrigdismalum 4 Islandi

LAUSNIR OG MENNTUN

* Hvernig er haegt ad beeta paer?

ASKORANIR | -: - : (hugsid Ut fyrir rammann) ©

&l * Hverjar eru helstu dskoranir i

.. * Hvernig er vandinn tengdur fraedslu
*#7  gedheilbrigdismalum 4 islandi? .

til mismunandi stétta/starfsgreina?
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DAGSKRARLIDUR 2

PROMENS

Pverfagleg nalgun, pverfaglegur rammi um haefni a
gedheilbrigdissvidi og hlutverk grunnfaerni i studningi
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Hvad er ,pverfagleg nalgun?




PROMENS

menti.com
7654 3388
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bverfagleg bjalfun: Markmid og Avinningur

U-PROMENS

7 bjalfun sem styrkir faerni til pverfaglegs
p} samstarfs

Sameiginlegur skilningur a gedheilbrigdi

Ahersla 4 teymisvinnu og sampzetta,
einstaklingsmidada pjonustu

Heildraen nalgun a askoranir i
gedheilbrigdismalum

Uppbygging oflugs pverfaglegs nets




Pverfagleg haefni a
gedheilbrigdissvioi

EU-
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S

dverfaglegur rammi um haefni (e.skills) a
gedheilbrigdissvioi SROMENS

0
/C):\’\ # Naudsynlegt fyrir fagfolk sem starfar innan sérstakra
cog..& gedheilbrigdisteyma.
# Leggur aherslu a skilvirk samskipti og samvinnu i
gedheilbrigdissamhengi.

uhaefni

e s ooy # Naudsynlegt fyrir fagfolk  starfsgreinum sem

Il. bverfaglegt samstarf og hafa ér{rif éggngheilgrigéismél ( ?d.
samskipti a menntamalum, félagspjonustu, heilsugaeslu).

# Leggur aherslu a skilvirk samskipti og samvinnu

i gedheilbrigdissamhengi.

1L J -~ W @ Skiptir mali fyrir allt fagfolk
l. Grunnhaefni i gedheilbrigdi L8 = # Nazer yfir grunnpekkingu og faerni
= til ad stydja vid andlega vellidan

-‘ »'f%”: ‘ (—é—- .
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dverfaglegur rammi um haefni a -
gedheilbrigdissvioi EU-PROMENS

4. Gedheilbrigdisvandamal
og ahaettumat

5. Gagnreynd ahrif
salfredipjonustu til ad baeta
andlega og likamlega
vellidan

E% 3. Gedheilbrigdislaesi

5]
.p‘—_ ¥ 2. Vitund um menningu og 6. Sjalfsuménnun og
;‘. Q fiolbreytileika. umonnun samstarfsmanna
&=

1. Haefni i samskiptum an
w orda, virkri hlustun,
samkennd, fzerni til ad
draga ar spennu,
ahrifarikum samskiptum.

—

Grunnhaefni i
gedheilbrigdi

7. Studningur vid bata
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Hvert er markmiod pverfaglegrar pjalfunar? EU-PROMENS

s

Helstu markmid:

¢
684

Auka teymisvinnu og
Hida ad - samskipti fagfolks. Byggja upp getu
'sameiginlegum skilningi ) fyrir sampeztta,
o 4 gedheilbrigdi pvert 4 ~ einstaklingsmiéada
Bua filbreyttu N s : g asaning
fagfolki pa haefni sem g;_ el = W o,  Takad
parf til arangursriks \ & gedheilbrigdisaskorunum
@émstarfspvert a geira. A € et
S LT "\i
\ ,

Ad skapa samheldid faglegt net sem tryggir einstaklingsmidada og heildraena
gedheilbrigdispjonustu sem studlar ad jakvaedum arangri fyrir baedi einstaklinga og samfélog.




bverfaglegur rammi um hzafni :
a gedheilbrigdissvioi . ‘ '

Il. Pverfaglegt gedheilbrigdis- !
samstarf/samskiptahaefni . = SI

\\ . S

A0 leiobeina um ~ @ Tilvisanir AT h \./;«
n

stuonings-og CF + leidbeiningarpjonusta
umonnunarkerfi

Stuaningu r Via. ,;-;:':"

Samvinna pvert a -
pjonustu pr

starfsgreinar




pverfaglegt samstarf a starfsgreinar

Med pvi ad virkja alla videigandi adila i medlferdarferlinu getur
gedheilbrigdispjonusta feerst fra forrradislegu (paternalisku) likani yir

i meira samvinnu- og adgengisvaent ramma, par sem raddir og 6skir pjonustupega
(SU) og annarra hagsmunaadila eru vidurkenndar og metnar ad verdleikum
(Biringer o.fl., 2017; Davidson, 2016; Ness o.fl., 2014).

Slik patttaka eflir medferdarbandalag sem byggir a trausti og virdingu og styrkir
samskipti og skilning a sértaekum pérfum og adstaedum hvers pjénustupega
(Coulter o.fl., 2011; Hain & Sandy, 2013; Souraya o.fl., 2018).

Enn fremur gerir pverfaglegt og pvergeira samstarf kleift ad veita pjénustu
sem er snidin ad heildreenum velferd einstaklingsins, og tekur mid af fjolbreyttum
og floknum gedheilbrigdisaskorunum hans med ihlutunum sem eru menningarlega,
felagslega og persénulega videigandi.

Enn fremur gerir pverfaglegt og pvergeira samstarf kleift ad veita pjonustu sem er
snidin ad heildraenum velferd einstaklingsins, og tekur mid af fjélbreyttum og floknum
gedheilbrigdisaskorunum hans med ihlutunum sem eru menningarlega, felagslega og

personulega videigandi.
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Grunnfaerni i studningi




Grunnfaerni i studningi

Samskipti an orda og virk hlustun.

Samskiptahafni

Grunnfarni i studningi

p— —
e

Utskyring og efling trinadar

Tengslamyndun og sjalfsbirting l.ykila tridic
K6énnun og "normalisering" it
Ad syna samkennd, hlyju og einlaegni

Mat a skada og proun vidbragdsaaetlunar

Tenging vid félagslega virkni og ahrif a lifid
K6énnun a skyringum skjolsteedings 8 vandamalum

batttaka fjolskyldu og sambudaradila

Markmidasetning i samvinnu

Efling raunhaefrar vonar um breytingar.

Innleiding adferda til ad takast a vid hlutina og fyrri lausnir.
Salfreedifraedsla med stadbundnum hugtékum

Framkollun endurgjafar
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LOTA 1
Upphaf og traust
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Upphaf og traust PROMENS

Amir 46 ara

Amir, 46 ara flottamadur, fludi heimaland
sitt vegna alvarlegra hitabylgja og ataka.
Hann byr nu i bradabirgdahusnaedi med
eiginkonu sinni og tveimur bornum.
Fjolskyldan gekk i gegnum
lifshaettulegar adsteedur a leidinni til
Evropu. Pratt fyrir lagalega stodu a Amir
i erfidleikum med ad finna stoduga vinnu
vegna tungumalaordugleika og pess ad
menntun hans sem rafvirki er ekKi
vidurkennd. Tekjur eru otryggar. Bornin
eru i skola en eiga i
tungumalaerfidleikum. Amir og eiginkona
hans skilja illa stjornsyslu skolanna.
Eiginkona Amirs er sorgmeedd og fer
litid ut. Amir er kvidinn, hlédraegur og
finnur til sektarkenndar.

Asmundur 32 ara

Asmundur er 32 ara karlmadur i
geesluvardhaldi i karlafangelsi. Hann hefur
verid par i 2,5 ar a medan mal hans er til
skodunar. Hann telur sig saklausan,
akaerdur fyrir mord af fyrstu gradu. |
upphafi komu vinir og fjolskylda reglulega i
heimsokn, en eftir pvi sem timinn leid dro
ur samskiptum. Ovissan og einangrunin
hafa haft alvarleg ahrif a andlega lidan
hans.



Amir 46 éra PROMENS

Verkefni héps:
e Hvad er mikilvaegt i fyrstu samskiptum?
e Hvernig byggjum vid oryggi og traust?

e Hvad myndum vid alls ekki gera strax?

Leidbeinandi spurning: Hvernig byggjum vid oruggt og fordomalaust rymi par sem Amir

upplifir ad hlustad sé a hann?



Asmundur 32 ara ROMENS

Verkefni hops:
e Hvad skapar oryggi i pessu umhverfi?
e Hvernig byggjum vid traust pegar traust er laskad?

e Hvad attum vid ad fordast i byrjun?

Leidbeinandi spurning: Hvernig byggjum vié traust samband vid Asmund pegar hann &

von a afskiptaleysi eda domi?
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Asmundur og Amir
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Hvernig myndir pu skilgreina gedheilbrigdislaesi?




menti.com
6326 1049




Gedheilbrigdislaesi: bPaettir og Skilgreining =

Gedheilbrigdislaesi samanstendur af nokkrum pattum, par a medal:

Pekking og Vidurkenning

o haefni til ad pekkja sérstakar
raskanir eda mismunandi

tegundir salrannar vanlidunar.

e pekkingu og vidhorf um
ahattupaetti og orsakir.

Sjalfshjalp og Fagleg Adstod Vidhorf og Upplysingaleit

e pekkingu og wbhorf um e vidhorfum sem audvelda
sjalfshjalparinngrip. vidurkenningu og videigandi

e pekkingu og skodanir a adstodarleit.
faglegri adstod sem er i bodi. e pekkingu a pvi hvernig a ad leita

upplysinga um gedheilbrigdi.

Heimild: The British Journal of Psychiatry, Volume 177, Issue 5, November 2000, pp. 396 - 401
DOI: https://doi.org/10.1192/bjp.177.5.396
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LOTA 2
Menning og fjolbreytileiki




Menning og fjolbreytileiki PROMENS

Amir 46 ara
Nyjar upplysingar

Vitund um menningu og fjolbreytileika:
Uppeldi Amirs lagdi aherslu a sameiginlega
abyrgd og fjolskylduheidur. Hann a erfitt med
ad vidurkenna erfidleika sina gagnvart
fiolskyldu. Hann finnur fyrir menningarmun i
uppeldi og er hikandi i samskiptum vid
samfélagid.

Amir tengir ekki vidvarandi sorg, sektarkennd,
breytu og ahyggjur vid streitu eda
adlogunarvanda. Hann ottast ad hjalparleit geri
hann ohaefan.

Asmundur 32 ara
Nyjar upplysingar

Vitund um menningu og fjolbreytileika:
Asmundur var alinn upp vid ad styrkur pyddi
bogn og veikleiki vaeri skomm.
Fangelsismenningin styrkir pessa tru —
varnarleysi er ahaetta. Hann skammast sin
fyrir reidikost sem stangast a vid fyrri
sjalfsmynd hans. Audkenni hans hefur
minnkad i fanganumer og fjarvera fjolskyldu
eykur einangrun.

Hann finnur fyrir hrodum hjartsleetti, skjalfta,
svefnleysi og martrodum en skilur petta ekKki
sem einkenni afalla. Hann upplifir sig
,orotinn“ fremur en veikan og tengir ekki
likamleg einkenni vid streitu.



Amir 49 éra PROMENS

Verkefni hops:
e Hvad breytist i nalgun okkar nuna?

e Hvernig tolum vid um gedheilsu an pess ad dgna reisn?

Leidbeinandi spurningar:
e A hvada hatt hafa menningarleg gildi ahrif & hjalparleit?

e Hvernig kynnum vid hugtok um gedheilbrigdi varlega?



Asmundur 32 ara ROMENS

Verkefni héps:
e Hvernig hafa hugmyndir um styrk/skomm ahrif a hjalparleit?

e Hvernig tolum vid um gedheilsu an pess ad auka skomm?

Leidbeinandi spurningar:
e Hvernig moétar pessi menning tjaningu vanlidunar?

e Hvernig kynnum vid gedheilbrigdishugtok varlega?
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Menta\\ N

Disorder

Mental Health
Mental y Problem

Health /'

Mental Distress

No Distress, ',QC
Problem or Disorder

Heimild Mental Health Literacy Pyramid Explained/Explication de la pyramide de littératie en santé mentale




States of Mental Health (Les états de santé mentale) L

EU-PROMENS

e — e VT

» .-,-W -

" ' Teach Mental
e'alth theracy ’~

. Heimild Mental Health Literacy Pyramid Explained/Explication de la pyramide de littératie en santé mentale

_ States of Mental Health (Les états de santé mentale)
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Geahellbrlgalsvandamal og ahasttumat:
- Vie hofum oII thtverkl ad gegna




- Hvernig myndir pu skilgreina -
k gedrzen vandamal?

-~ Afhverju notum vid ordid ,vandamal®?
L

-3 -
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Mental Health Europe’s selected words

—  Andleg lidan

[ental Health * Gedheilbrigdisvandamal
nen.tal "hel6/

P fL ° °
;elosg;\sg?woargggﬁgeterms ~ Geéhellsukvﬂlar

- gt e v

https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/



https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/
https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/
https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/
https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/
https://www.mentalhealtheurope.org/library/mhe-releases-glossary/

-

EU-PROMENS

Hvers konar ahaetta tengist
gedheilbrigdisvandamalum?

‘



Hvers konar ahaetta tengist gedheilbrigdisvandamalum?

-

Personulegir k

ahaettupeettir

OB
&o

Personulegir
ahaettupaettir

t.d. sjalfsskadi, sjalfsvig,
misnotkun vimuefna

d Félagslegir

ahaettupaettir

O O

gl

Félagslegir
ahaettupaettir

(t.d stimplun, félagsleg
einangrun og mismunun)

4

Q Adrir ahaettupaettir?

(

\e

Umhverfislegir
ahasttupaettir

Umhverfislegir

ahaettupaettir
(t.d skortur a adgengi ad
bjénustu, fateekt og
ostodugleiki i
fjolskylduadstaedum)




AHZTTUR Grafa undan gedheilbrigdi

I

* Erfoafreedilegir paettir

» Litil menntun

» Afengis- og eiturlyfjaneysla
* Oheilbrigt mataraedi

« Offita og adrar
efnaskiptaahaettur

 Langvarandi sjukdémur
* D-vitamin skortur

« Oé4nzegja med likamann
« Svefntruflanir

* Fylgikvillar vio faadingu

X,

\_

FJOLSKYLDA OG SAMFELAG

» Kynferdisleg misnotkun og ofbeldi

» Tilfinningaleg og likamleg
misnotkun og vanrzaeksla

* Einelti

Ofbeldi adila i nanu sambandi
Ad vera fyrrum hermadur

» Skyndilegur missir astvinar

* Vinnualag

* Atvinnumissir og atvinnuleysi
* Borgarlif

* Ad vera ur pjodernisminnihluta

Eiturlyfjanotkun moédur @ medgongu

S

y

@ KERFISLAEGT | ’

* Loftslagsva, mengun eda
hnignun umhverfisins

* Lélegir innvidir
» Lélegur adgangur ad pjonustu

* Rangleeti, mismunun og
félagsleg utilokun

* Félagslegt, efnahagslegt og
kynbundid oréttleeti

« Attok og pvingadir flutningar
* Heilsufarsleg va

A




a0

o Erfoafreedilegir paettir

* Félagsleg og tilfinningaleg
haefni

e Tilfinning um sjalfsvirdingu
og stjorn

e (A0 likamleg heilsa
Hreyfing

G
G0 naering @ medgongu
Gott uppeldi
Likamlegt 6ryggi og velferd

Jakveed félagsleg tengsl

Félagsleg audlegd og
félagslegur studningur

Graen sva0i

VERNDANDI PATTIR
Baeta gedheilbrigoi

FJOLSKYLDA 0G
SAMFELAG

<

KERFISLAGT

@

Efnahagslegt oryggi
Godir innvidir
Jafn adgangur ad pjonustu

Umhverfi med nattirulegum
gedum

Félagslegt réttleeti og adlogun
Tekjur og félagslegt oryggi

Félagslegur jofnudur og
kynjajafnrétti
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LOTA 3
Ahaetta, einkenni og streita




Ahaetta, einkenni og streita o

Amir 46 ara

Nyjar upplysingar

Gedheilbrigdisvandamal og ahattumat: Amir
einangrar sig, bordar minna, sefur illa og feer

martradir. Hann hefur stundum hugsad ad
fiolskyldan veeri betur sett an hans, en ytir
hugsunum fra ser.

Ad hafa gagnreynd ahrif: Amir finnur fyrir
hofudverk, vodvaspennu og magaverkjum og

tengir pad ekki vid streitu.

Asmundur 32 ara
Nyjar upplysingar

Gedheilbrigdisvandamal og
ahaettumat: Dagarnir renna saman;
hann glimir vid martradir, kaldan svita
og dundrandi hjartslatt. Skapid kviknar
fyrirvaralaust. Hann haetti i fraedslu,
bréf til fjolskyldu eru half skrifud.
Hugsanir hans verda dekkri og beinast
ad myrkri sem hann a erfitt med ad
nefna.

Ad hafa gagnreynd ahrif: Tilraun til
a0 meeta i kennslu endadi i kvidakasti
(andnaud, skjalfti). Djup 6ndun er erfid;
likaminn virdist ,gleymt hvernig a ad
mykjast”.



Amir 46 éra PROMENS

Verkefni hops:
e Hvada raudu flogg sjaum vid?
e Hvad myndum vid spyrja — og hvernig?

e Hvada einfold verkfeeri geetu hjalpad?

Leidbeinandi spurningar:
e Hvada merki benda til aukinnar ahaettu?

e Hvada streituminnkandi adferdir vaeri haegt ad kynna?



Asmundur 32 ara ROMENS

Verkefni hops:
e Hvada raudu flogg sjaum vid?
e Hvad purfum vid ad kanna nanar nuna?

e Hvernig metum vid aheettu a 6ruggan og naeeman hatt?

Leidbeinandi spurningar:
e Hvada merki benda til alvarlegrar hrornunar gedheilsu?

e Hvernig konnum vid sjalfsvigsheettu, arasargirni eda djupt punglyndi i pessu umhverfi?
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Samantekt dagsins
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PVERFAGLEG NALGUN A GEPHEILBRIGDI
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Hugleidingar um efni
gaerdagsins
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CONSULT

Dagskrain i dag gu‘_ﬂms

Dagur 2

NG GROUP

9:00 - 9. 30: Samantekt um gaerdaginn.

9.30 -10.00: Breakrooms (30 min)

10:00 - 10:30: Kaffipasa og spjall.

10:30 - 10:45: Menning, ahaettupaettir og mat.

10:45 - 11:15: Breakrooms (30 min)

11:30 - 12:15: Hadegismatur.

12:15 - 12.30 Tilvisanir og samstarf mismunandi starfsgreina.

12:30: - 13.00 Breakroom (30 min)

13:00 - 13:30: Kaffipasa og meira spjall. 3
13:30 - 16:15: Samstarf og samskipti a medal fagfolks og pjonustu

utan eigin stofnunar eda starfsgrein.

' Trimbos s+ Mental Funded by
. ms‘tu'u’nul "N Health the European Union

Europe
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Alhlida nalgun ESB a gedheilbrigdi &
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Evropusambandid stefnir ad alhlida nalgun, sem vidurkennir gedheilbrigoi
sem grundvallarpatt almennrar heilsu, naudsynlegan fyrir vellidan
einstaklingsins, efnahagslega framleidni og samfélég an adgreiningar.

Pessi  nalgun sampaettir gedheilbrigdissjonarmid a  morgum
stefnumoétunarsvidum, par 8 medal:

Heilbrig8is-

Atvinnu

. Hellbrlgélsbjonustu Menntun ciriste: @)
° At : / @: e’ https://commission.europa.eu/strate
vinnu ~>~> i :" -and-policy/priorities-2019-2024/promo

» Stafren vaeding
 Umhverfid
* Borgarskipulag og fleira.

\) ting-our-european-way-life/european-h
— ealth-union/comprehensive-approach-
- < Stafraen .>
vading

<& mental-health_en
x ( Umhverfid ‘ 4
\ <Borgarsk|pulag@>

og fleira
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Ad leidbeina um vidtaekari studnings- og umonnunarkerfin



EU-PROMENS

Pyramidi pverfaglegrar gedheilbrigdishaefni

A SVIDI GEBHEILBRIGDISMALA.' PVERFAGLEG PJALFUNARA/ETLUN OG MIDLUNARAZTLUN FYRIR



Pyramidi pverfaglegrar gedheilbrigdishaefni

Heimild: Rannséknarskyrsla EFLING GETU A SVIDI GEDHEILBRIGDISMALA...

P Studningur vid
3 préun pjénustu

} ey
&8

~~ Samvinna pvert a

A i y starfsgreinar

£ V)
7 Adleidbeina i studnings-
/ 09 pjonustukerfi




Brad

Umonnunar-

Klinisk uménnun og
samstarf

studningur
umonnun Umonnunar pjénusta
innlagdra o Dagvistun
L, N amrtelags-
s;ukllnga Iegarg
Almenn midstodvar
Uménnun sjdkrahds o8 tevm starfs-
vardandi 3 i
utskrifadra gedheil- Zzlraen studningur
o brigdi
sjuklinga Hjalpar- et félagsleg
2 endurhae Fullordins-
i Onusta .
Hgllsugaeslur NCD b fing fraedsla
fyrir ma0dur og bjénusta
b6rn J
NTD Gedheilbrigdi : Jafningja-
y g Samfélagsleg .
i5nust i almennri e studnings-
bjonusta heilbrigdi gedheilbrigdis L
Sérstakar ef’ rgois- blonvsEa bjénusta
heilsufars pjonustu
-azetlanir

HIV/AIDS og TB

bi6nust Gedheilbrig
jonusta o
Laeknishjalp Gis pjonusta Bsetu
utan pjénusta
Upphaf- helll?rlgéls
Salfraediradgjof leg heil- EIERS Gisting til styttri dvalar
brigdis- Barnavern
bidnusta Samfélagslegt .

Heilbrigdis-

pbjonusta a
vinnustad

heilbrigdisstarf Félagslegt htisnaedi

Heil-brigdis- L a i )
G Heilbrigdis- Félagspjonusta Atvinna
vettvangur bjonusta i
skélum

Heilbrigdispjonusta
i fangelsum

Félagslegar bzetur

Gisting til lengri dvalar
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Netlikan af samfélagslegri
gedheilbrigdispjénustu



Radoum petta



Hvada peetti likansins hefur pu i pinu landi / oo
samféelagi?

» Hvernig geta sérfreedingar fengid
upplysingar um adra pjonustu utan
eigin starfsgreinar?

» Hvernig getur félk fengio slikar
upplysingar?

~ Er einhver pjalfun i pinu
landi/samfélagi til ad rata um
vidteekara studningskerfi fyrir
félagsradgjafa, kennara,
gedheilbrigdisstarfsfolk, starfsmenn
réttarkerfis/unglingafangelsa og adra?

Fjarmagnad af
Evréopusambandinu
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Lota 4
Sjalfsumonnun, daglegt lif og fokus a bata




Sjalfsumonnun, daglegt lif og fokus a bata . reoves

Amir 46 ara
Nyjar upplysingar

Sjalfsumonnun og umonnun
samstarfsfolks: Eiginkona Amirs er lika
urvinda, an studningsnets, beelir tilfinningar
sinar og reynir ad vera ,sterk”.

Studningur vid bata: Amir er stoltur rafvirki
og blomstrar timabundid pegar hann feer ad
laga hluti. Hann er mjog drifinn af framtid
barna sinna.

Asmundur 32 ara

Nyjar upplysingar

Sjalfsumonnun: Sjalfsumhyggja hefur hrunid,
hreinlaeti og naering i lagmarki, ringulreid i
klefa.R6dd hans er ordin skorp og outreiknanleg;
aorir fordast hann.

Studningur vid bata: bratt fyrir petta sést flokt
fyrir sjalfsmynd hans, sattasemjarinn birtist
stundum pegar hann talar vidé yngri fanga. Brotin
Af styrkleikum eru enn til stadar.
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