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Nemzetkozi hallgatok akademiai
és szocialis tamogatasa

A tamogato rendszer bemutatja, hogyan lehet diverz ("sokszin(")
hallgatdi csoportokat tamogatni sikeres diplomaszerzodésben
akademiai adatok (pl. Jegyek, tantargyi adatok) elemzésevel
(Haapakoski, Pashby, 2017; Picciano, 2012)

« nemzetkozi j6 gyakoroaltok (pl. Mental Health Commission of
Canada, 2019) es Visszajelzések figyelembe vételével:
mentoroktatok (David et al., 2015), senior hallgatdk, pszichologus
trénerek, els6 féléves hallgatok
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A tamogato rendszer elemei,
strukturaja es temai

* Elemek

o Mentoralas: mentoroktatok és senior hallgatd
o Soft skill tréning: pszicholdgus tréner
o Tantervben kotelezG tantargy: kredit

o Struktdra
o BSc és "el6készitd szemester: 45 perc mentoralas / hét, 30 éra tréning, 3 6ra tréning / hét
o MSc: 90 minutes of mentoring / week, 4 x 4 hours of training
o Témék
o mentoralas: akadémiai karrierutak, szocialis adaptacio U] egyetemi rendszerhez és orszaghoz
o Soft skill tréning: tanuldsmaodszertan, id6-és stresszmenedzsment, kommunikacio, interkulturalitas
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Elemek

Kotelezb tantargy

nemzetkozi
hallgatoknak

Mentor Ora Soft skill tréning

Mentor oktato Pszichologus

Senior hallgaté tréner

Heti 2 konzultacio
6 / szemeszter/fo




A tantargyak strukturaja

Learning Preparation course

methodology for master studies
[ Tréning /" Tréning - 4 péntek MSc
« Szemeszter hetein ' )
« 3 6ra/ tréning * 4 6ra/ péntek
.+ 30 6ra / szemeszter | « 12:00 - 16:00
”  Mentor éra ) * 16 dra / szemeszter
\- J
« Hetente . .
« 45 perc/ 6ra Mentor ora
« Atréening elétt vagy * Hetente
g utan kézvetlendl y & 90 perc /hét )

Masodik féleves mentoralas




Példak oktatasi anyagra

* Hogyan késziiltek?

o ELTE-s tananyagfejlesztés: grafikus képek, élGszereplds és animéacio videdk modszertani tutor tamogatasaval,
interdiszciplinaris team-ekben

o Tananyagfejlesztés DTK-n bell
o Nemzetkozi egylittmikodések (pl. MASUDEM)
* Hol hasznéljuk ezeket?
o Tovabbképzés pszichologus trénereknek
o Mentoroktatok és senior hallgatok betanitasa
o Diaktanacsado pszicholdgusok betanuldsa DTK-ban
o Hallgatok soft skill tréningje
= E[Gkészitd szemeszter BSc el6tt, BSc, "Preaparatory year program” MSc el6tt, MSc

o Oktatdi forumok, Konferenciak
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Modszertani fejlesztések

* Mentorélas
o Témak, orak hosssza, MSc hallgatoknak kredit akadémiai karrierutak

« Soft skill tréning
o HozzaférhetGség ("equity”) el6készitd szemeszter és BSc hallgatoknak: 30 6ra soft skill tréning

o Tovabbképzések
o Belsds: Training of collaborators: mentor teachers, senior students, psychologist trainers
o Nemzetkdzi: MASUDEM, Master studies in Sustainable Development and Management

o Oktatasmaddszertan és kurzusdesign
o pl. a szemeszter ajanlott menete

o Tanitasi anyagok
o Osztalytermen kiviili tevékenységek
o klubok, kdzosségépités, magyar kultlra
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STAGES OF CULTURAL SHOCK
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DEVELOPMENTAL MODEL OF
INTERCULTURAL SENSITIVITY
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Bevezetés
tantargyi
kévetelményekbe,

elvarasokba, ;
Kézbsségépités csapatépités Elet
osztalytermen Magyarorszagon,
kival Budapesten,
ELTE-n

Mentoro6ra
Plagizalas, s e té mék

A egyetemi
csalas tapasztalatokral,
megoldasi
lehetbéségek

Akadémiai

Professzionalis eldmenetel,
kommunikacio, Akadémiai projektek,
networking karrier laborok,
menedzsment: | tudomanyos
CV, motivacios | lehetdségek
levél, vezetoi
készségek,
PM
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A tamogato rendszer szamokban




A tamogato rendszer szamokban |I.

Hallgatok létszama
« (Osszes hallgatd IK-n: 3764 f6
o Osszes nemzetkdzi hallgatok |étszama jelenleg az Informatikai Karon: 1377 6 ( 36,58 % )
o Osszes magyar hallgaté jelenleg az Informatikai Karon: 2387 f6 ( 63,42 % )
 2025/26/1 félévben hallgat6k szdma angol nyelv( képzésen: 395 f6
o Preliminary, el6készit6 félév BSc eldtt: 42 f6, nemzetkdzi hallgaté
o BSc hallgat6: 172 6, nemzetkdzi hallgat6
o MSc hallgaté: 181 f6, nemzetkdzi és magyar hallgat6

* 2024/25 tanévben 373 MSc hallgat6 volt Preparation course-on:
magyar és nemzetkdzi hallgatok egyiitt
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A tamogato rendszer szamokban |l.

Tédmogato rendszer tagjai 2025/26/1-ben 395 fére angol nyelv( képzésen: 22 csoport, 20 f6/csoport
o 2 csoport, 42 Preliminary hallgatora
o 10 csoport, 172 BSc nemzetkdzi hallgatora
o 10 csoport 181 6 MSc hallgatdra angol nyelv( képzésen
o 1b mentoroktato
o 24 senior
o 26 pszicholdgus tréner (b belsds tréner, 21 kiils@s tréner; van egyes és kettds csoportvezetés)
o 7 Klub (8nkéntesek és egy magyar mint idegen nyelv tanar vezetésével)
o 2010/11-2018/19 év kozott 2 — 80 f6 kozott mogzott egy-egy elsds évfolyam szama
o 2019/20/1 félévben dsszesen 7 csoport: 3 BSc, 4 MSc, 189 nemzetkdzi hallgatd, 24-27 f6/csop.
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Oktatdi forumon bemutatott letszam

NEW ENROLLMENT: ENGLISH-
SPEAKING MASTER PROGRAM

Computer Science MSc W Autonomous Systems MSc Data Science MSc
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eti hattés és intervencios megfonto
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Elmeéleti hattér

"Puha készségek" (soft skills)
«  Személykozi készségek, melyeknek része a kommunikacid, problémamegoldas, érzelmi intelligencia (Cimatti 2016; Laker,
Powell 2011, cited by Lamri, Lubart, 2023)

Transzferabilis keszségek

» Specifikusan nem kdthetd munkahoz, feladathoz, tudomanyos diszciplinahoz vagy tudésteriilethez, de hasznalhatok széles
korben kiilonbdzd helyzetekben vagy munkakodrnyezetben (IBE 2013)

* tanuldkkal szembeni elvaras, hogy kihivasokhoz alkalmazkodjanak és jelentésteli és tevékeny életvezetést éljenek (UNESCO
UNEVOC) (in Dochevska, 2021 and in Hart et al., 2020)

Transzverzalis készsegek

» FEgyik szituracibol vagy kontextusbdl a méasikba tranfszeralhato készégek (Nagele, Stalder, 2017; in Caplanova et al., 2024)

« "élet készségek, XXI. Szazadi készségek, puha készségek/soft skills, szocio-emocionalis készségek kifejezéseket gyarkran
szinonimaként hasznaljak" (UNICEF, 2019)
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Intervencios ciklus moédszertana

1 |épés. Baseline adatgytijtés 5. lépés. Vezetoséges oktatok felé prezentacio

2. lépés. Intervencio (n) 6. lépés. Nemzetkozi j6 gyakorlatok és kutatas

3. lépés. Intervencio utani adatgydjtés 7. épés. Intervincio iteracidja

4. |épés. Adatelemzés 8. lépés. Intervenciod (n + 1)
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Adatgyujtes

5 tipusd adatot gydjtink Intervencio el6tti és utani adatgy(jtés 6sszehasonlitasa
demogréafiai adat « Elettel vald elégedettség (SWLS, Diener et al., 1985)
Onértékelés (RSE, Rosenberg, 1979)

énhatékonysag (GSE, Schwarzer, Jerusalem, 1995)
Oniranyftotta tanulés (SDL, Khiat, 2015)

életvezetési kompetenciak (HDSEQ-HE, Kiss, 2009)

Pszichologiai skalak

L emorzsolddas

Tantargyak

Irasbeli visszajelzés
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KOszonjuk szépen a figyelmet

Nagy Viktoria Také&cs Rita, PhD Elerhetosegek
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Didktdmogaté Kézpont  Didktamogatd Kézpont www.dtk.elte.hu

Pszichologus, PhD Jelolt  Pszichologus www.dropoutprevention.inf.elte.hu

viktorianagy@inf.elte.hu  takacsrita@inf.elte.hu

diaktanacsadas@inf.elte.hu
studentconsult@inf.elte.hu
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Koszonjuk a figyelmet!
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