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Nemzetközi hallgatók akadémiai 
és szociális támogatása

A támogató rendszer bemutatja, hogyan lehet diverz ("sokszínű") 
hallgatói csoportokat támogatni sikeres diplomaszerződésben
akadémiai adatok (pl. Jegyek, tantárgyi adatok) elemzésével
(Haapakoski, Pashby, 2017; Picciano, 2012)

• nemzetközi jó gyakoroaltok (pl. Mental Health Commission of 
Canada, 2019) és Visszajelzések figyelembe vételével: 
mentoroktatók (Dávid et al., 2015), senior hallgatók, pszichológus
trénerek, első féléves hallgatók
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A támogató rendszer elemei, 
struktúrája és témái

• Elemek

o Mentorálás: mentoroktatók és senior hallgató

o Soft skill tréning: pszichológus tréner

o Tantervben kötelező tantárgy: kredit

o Struktúra

o BSc és "előkészítő szemester: 45 perc mentorálás / hét, 30 óra tréning, 3 óra tréning / hét

o MSc: 90 minutes of mentoring / week, 4 x 4 hours of training

o Témák

o mentorálás: akadémiai karrierutak, szociális adaptáció új egyetemi rendszerhez és országhoz

o Soft skill tréning: tanulásmódszertan, idő-és stresszmenedzsment, kommunikáció, interkulturalitás
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Elemek
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Példák oktatási anyagra

• Hogyan készültek?

o ELTE-s tananyagfejlesztés: grafikus képek, élőszereplős és animáció videók módszertani tutor támogatásával, 

interdiszciplináris team-ekben

o Tananyagfejlesztés DTK-n belül

o Nemzetközi együttműködések (pl. MASUDEM)

• Hol használjuk ezeket?

o Továbbképzés pszichológus trénereknek

o Mentoroktatók és senior hallgatók betanítása

o Diáktanácsadó pszichológusok betanulása DTK-ban

o Hallgatók soft skill tréningje

▪ Előkészítő szemeszter BSc előtt, BSc, "Preaparatory year program" MSc előtt, MSc

o Oktatói fórumok, Konferenciák
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Módszertani fejlesztések
• Mentorálás

o Témák, órák hosssza, MSc hallgatóknak kredit akadémiai karrierutak

• Soft skill tréning

o Hozzáférhetőség ("equity") előkészítő szemeszter és BSc hallgatóknak: 30 óra soft skill tréning

o Továbbképzések

o Belsős: Training of collaborators: mentor teachers, senior students, psychologist trainers

o Nemzetközi: MASUDEM, Master studies in Sustainable Development and Management

o Oktatásmódszertan és kurzusdesign

o pl. a szemeszter ajánlott menete

o Tanítási anyagok

o Osztálytermen kívüli tevékenységek

o klubok, közösségépítés, magyar kultúra
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Mentoróra

témák



A támogató rendszer számokban
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A támogató rendszer számokban I.

Hallgatók létszáma

• Összes hallgató IK-n: 3764 fő

o Összes nemzetközi hallgatók létszáma jelenleg az Informatikai Karon: 1377 fő ( 36,58 % )

o Összes magyar hallgató jelenleg az Informatikai Karon: 2387 fő ( 63,42 % )

• 2025/26/1 félévben hallgatók száma angol nyelvű képzésen: 395 fő

o Preliminary, előkészítő félév BSc előtt: 42 fő, nemzetközi hallgató

o BSc hallgató: 172 fő, nemzetközi hallgató

o MSc hallgató: 181 fő, nemzetközi és magyar hallgató

• 2024/25 tanévben 373 MSc hallgató volt Preparation course-on: 

magyar és nemzetközi hallgatók együtt
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A támogató rendszer számokban II.

Támogató rendszer tagjai 2025/26/1-ben 395 főre angol nyelvű képzésen: 22 csoport, 20 fő/csoport

o 2 csoport, 42 Preliminary hallgatóra

o 10 csoport, 172 BSc nemzetközi hallgatóra

o 10 csoport 181 fő MSc hallgatóra angol nyelvű képzésen

o 15 mentoroktató

o 24 senior

o 26 pszichológus tréner (5 belsős tréner, 21 külsős tréner; van egyes és kettős csoportvezetés)

o 7 Klub (önkéntesek és egy magyar mint idegen nyelv tanár vezetésével)

o 2010/11-2018/19 év között 2 – 80 fő között mogzott egy-egy elsős évfolyam száma

o 2019/20/1 félévben összesen 7 csoport: 3 BSc, 4 MSc, 189 nemzetközi hallgató, 24-27 fő/csop.
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Oktatói fórumon bemutatott létszám
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Elméleti háttés és intervenciós megfontolások
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Elméleti háttér

"Puha készségek" (soft skills)

• Személyközi készségek, melyeknek része a kommunikáció, problémamegoldás, érzelmi intelligencia (Cimatti 2016; Laker, 

Powell 2011, cited by Lamri, Lubart, 2023)

Transzferábilis készségek

• Specifikusan nem köthető munkához, feladathoz, tudományos diszciplínához vagy tudásterülethez, de használhatók széles

körben különböző helyzetekben vagy munkakörnyezetben (IBE 2013)

• tanulókkal szembeni elvárás, hogy kihívásokhoz alkalmazkodjanak és jelentésteli és tevékeny életvezetést éljenek (UNESCO 

UNEVOC) (in Dochevska, 2021 and in Hart et al., 2020)

Transzverzális készségek
• Egyik szituráciból vagy kontextusból a másikba tranfszerálható készégek (Nägele, Stalder, 2017; in Caplanova et al., 2024)

• "élet készségek, XXI. Századi készségek, puha készségek/soft skills, szocio-emocionális készségek kifejezéseket gyarkran
szinonimaként használják" (UNICEF, 2019)
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Intervenciós ciklus módszertana
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Adatgyűjtés 

• 5 típusú adatot gyűjtünk

• demográfiai adat

• Pszichológiai skálák

• Lemorzsolódás

• Tantárgyak

• Írásbeli visszajelzés

Intervenció előtti és utáni adatgyűjtés összehasonlítása

• Élettel való elégedettség (SWLS, Diener et al., 1985)

• Önértékelés (RSE, Rosenberg, 1979)

• énhatékonyság (GSE, Schwarzer, Jerusalem, 1995)

• Önirányította tanulás (SDL, Khiat, 2015)

• életvezetési kompetenciák (HDSEQ-HE, Kiss, 2009)
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