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DocSoc projekt (2023-2026)

Rels

« Felig strukturalt interjuk (2023. majus -
2025. januar)

« Tobb tudomanyterilet és egyetem

7 7

« Kérddiv (2025 marcius-junius) - 173
doktori iskola, 390 valaszadé =»
N= 356 adattisztitas utan

Elemzés:

Képzés
Nem
Csoport (F/N) tipusa
(242 / 3+)

Magyar- 15/3
orszag

Nigéria 9 8/1 9/0
Kina 10 4/6 10/0
Délkelet-

Azsia 16 6/10 16/0

« Hibrid deduktiv-induktiv tematikus elemzés
« Weidman-modell alapu kddolas + uj, adatbdl kialakuld témakorok
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Szakasz F6
(1. év—-PhD) HOELS {2

Allami (13),
Onkoltség (3)
SH (6),

2.-5. év Onkoltség
(1), SCYP (1)

SH+CSC (8),
Onkéltség (2)

SH (16),
1.-4. év Korm. Oszt.

(1)

1. év—PhD

1.-5. év




Rels

Osztondijak: hozzaférés és bizonytalansag

Alapesetben nem tudtam
volna kifizetni sem a tandijat,
sem a megélhetési
kdltségeket, de az 6sztondij
mindezt fedezte.” (Nigériai
férfi, 3. év, SH)

Hozzaadott érték

» Beléepd nemzetkozi / els6 generacios
hallgatoknak

« Mobilitasi téke, tarsas dnbizalom
Problémak

 Teljes 6sztondij # teljes megélhetés

« Hazai hallgatéknal plusz intézmeényi terhek

.lgen, kaptam doktori 6sztondijat, de az
els6 év utan inkabb magam fizettem a
képzést. Lattam, hogy a korabbi
doktoranduszoknak rengeteg
pluszfeladatot kellett végezniuk az
egyetemen, amelyek igazabdl nem is
tartoztak szorosan a doktori
kutatasukhoz.”

(Magyar nd, 4. év, 6nkdltséges)

Hatas
« Kényszerd munkavallalas — stressz, csuszas

« Munka-tanulas egyensuly keresese minden
csoportban




Hogy érzi, On anyagilag hogyan él jelenleg? % (n=356)

2%
10%

Hogy érzi, On anyagilag hogyan él jelenleg? %
(nemzetkozi hallgaték, n=122)

m Gondok nélkil élek

4.9

16.4 = Beosztassal jol kijovok

21%
17.2

Eppen hogy kijévok a havi
jovedelmembdl

= Hénaprdl-hénapra anyagi
gondjaim vannak

m Nélkilozések kozott élek

19.7

41.8

43%
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Rels

Kulturalis akadalyok

.Szétvalasztottak a
programokat. Nem is
talalkozunk a helyiekkel. Nem
hiszem, hogy ez j6 lenne... ez
szegregacio.”
(Mianmari ng, 2. év, SH)

F6bb jelenségek
« Programok nyelvi alapu szétvalasztasa

* Nyelvi nehézségek

e Kulturdlis félreértések

Megkuzdési stratégiak

« Kortars tamogato csoportok
* szarmazasi orszag vagy regionalis
« Kutatasi terulet

« Kutatdi identitas kialakitasa

«  Szakmai események
« Szakmai hal6zat

.Jarok konferenciakra,
egyuttmdkoddém masokkal,
figyelem a tuddsokat példaul a
LinkedInen - igy lehet
kapcsolatokat épiteni és
bekerulni Uj projektekbe.”
(Nigériai férfi, 3. év, SH)
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y Rels

lzolacio

Nemzetkozi ha"gatOk »Az ongyilkossagnak is van kultaraja. [...]

Mit is csinalok most... mi is
tulajdonképpen a PhD? [...] Olyan érzés,
mintha hajléktalan lennék Eurépaban.”
(Laoszing, 4. év, SH 6sztondij)

- Afogadoorszag tarsadalma zart marad

« Atamogato csoportok a szakmai tulélésre
koncentralnak

« Nem alakulnak ki mélyebb személyes kapcsolatok,
baratsagok

« Referenciacsoport a szarmazasi orszagban

Az ember hazamegy a doktori iskolabdl,
meég a kutatasi dilemman jar az esze, aztan

Magyar hallgatok otthon a csalad és az anyds arrol beszél,
: . , . melyik butort hova tegyuk. Ezeket a
» Elhidegulés a témavezetovel szerepeket 6sszeegyeztetni 6riasi kihivas.”

+  Tobb tarsas szerep egymasnak fesziilése (Magyar ferfi, PhD, allami osztondj)
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Mennyire elégedett On a lelki egészségével?
(nemzetkozi hallgatok, n=122) %

4.9
16.4
. 16.4
30.3
32
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Mennyire elégedett On a lelki
egészséegevel? % (n=356)

9%

16%

= 1= Nagyon elégedetlen
20%

= 2= Elégedetlen

3= Semleges

= 4 = Elégedett
28% &

= 5= Nagyon elégedett

27%




Karriertervek %OC

»A kutatdi palya tele van
akadallyal - én most inkabb
stabilitast és biztonsagot

Fobb hatasok
« Atarsadalmi statusz hatasa

keresek.”
« Szarmazasi orszag akadémiai kulturaja és (Magyar férfi, 1. év, allami
munkaerdpiaca Osztondij)

« Fels6oktatason belll szerzett tapasztalatok
« Korabbi munkatapasztalatok

+Nalunk sok professzor az
akadémia mellett miniszter vagy

kormanyzati vezeté lesz - ez nalunk
természetes karrieruat.” (Nigériai

férfi, 2. év, SCYP 6sztdndij)

Karriertervek
e Interszektorialis tervek
« Autondmiara torekvés
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Rels

NemzetkOzi tapasztalatok értéke

Nemzetkozi tapasztalatok

~Kinaban nehéz hozzaférni a
szuperszamitdégéphez, itt viszont sokkal
kédnnyebb - rdadasul van egy dublini
kutatdécsoportunk is, ahova
rendszeresen jarunk.” (Kinai férfi, 4. éy,
CSC és SH 6sztondij)

« Személyes és szakmai fejlodés

« Nemzetkozi szakmai kapcsolatok

« Kommunikacios képességek fejlddése

Nemzetkozi projektek
« Hozzaférés fejlett kutatasi infrastrukturahoz

~Most egy EU-projektben dolgozom,
harom hénapot toltéttem
Spanyolorszagban és Parmaban - ezek a
csereprogramok remek lehetdségek
kutatéi egyuttmuakodésekre.”
(Magyar férfi, 4. év, allami 6sztondij)

« Network

« Szakmai egyuttmuadkddések vizidja
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Mennyire szeretne nemzetkozi
munkakornyezetben dolgozni? (n=356)

Mennyire szeretne nemzetkozi munkakornyezetben dolgozni?

(nemzetkézi hallgatok, %, n=122) m Egyaltalan nem szeretnék

0.8 0.8

/"~ 9.8

Nem nagyon szeretnék

Mindegy szamomra

21%

= Szeretnék
19.7

= Nagyon szeretnék

68.9
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Munkavallalasi hajlanddsag régiok szerint, %

(n =356)
100
84.3 79.5
80 64.9 67.4 68.8
54.2
60 42.1 34.3
Y o 22.8
20 I I 11.2 13.2
0
. /‘V \(b . Qv
&'\, &oQ Q;\\ ‘,\\,g\\\ v@f’ @\ Q *tz}-
o & & AR ©
A xS ¥ ©

m Nem hajlando Semleges mSzivesen

.',//.,;ét\\‘\
(&) ELTE| PPK
W=/




Doktori tanulmanyai soran tanul(t) vagy tervez-e
tanulni kilféldén? % (n=356)

Doktori tanulmanyai soran tanul/t/tervez-e tanulni
kalfoldon? (nemzetkozi hallgatok, %, n=122)
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Igen, az EU-n kiviil - 7.4
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Rels

Diszkusszio

- A doktori 0sztondijak egyszerre jelentenek lehetOséget és kitettséget
« FOként a nemzetkdzi és az elsd generacids doktori hallgaték szamara

« Atarsadalmi statusz és a kulturalis beagyazottsag hatarozza meg a
doktori 6sztondijak ertékelését

« A programszeparacio, nyelvi kilonb6zosegek kirekesztéshez vezetnek

« Azizolacio kiemelkedd pszichés kockazatot jelent, a nemzetkdzi es a
magyar hallgaték szamara is

« Gyakoriak a nemzetkozi és szektorkdzi karriertervek

« A nemzetkdzi tapasztalatok nagy ertéknek szamitanak, ugyanakkor a
hallgatok csak ritkan elnek a lehet6seggel



Rels

Mit tehet a témavezeto?

Elvarasok és lehet6ségek transzparens kommunikacioja

« A nemzetkdzi hallgaték szamara mar a jelentkezés id6szakaban(el6zetes konzultacidkon)
egyértelmavé kell tenni az 6sztdndij, az elvart munka és a megélhetési koltségek viszonyat

« Rendszeres konzultacio, empatia
« Segitd szakemberek és szolgalatok ajanlasa
« Nemzetkdzi mobilitasra valo 6sztdnzés, ennek beépitése a munkatervbe

« Atémavezetok maguk is csatlakozzanak minél tobb nemzetkozi kutatasi és fejlesztési
projekthez, amelybe munkatarsként be tudjak vonni a doktori hallgatokat

A doktori iskolak oktatoi elvarasai kozé ezeket a [épéseket érdemes beépiteni, az oktatdkat
informalni, nemzetkdzi mobilitasi halézatokat erdsiteni (pl. nemzetkdzi bizottsagok komplex
vizsgakra, mihelyvitakra, védésekre),




A téemaban megjelent tanulmanyunk

Csereklye, Erzsébet - Yaqging Zhu -
Sonesacksith Sivongxay - Hanis
Kakaba Habila (2025)

International Dimensions of
Doctoral Student Professional
Socialization in Hungary

European Journal of Policy and
Practice, 1(3), 1-27.
https://doi.org/10.5117/EJEP2025.
3.005.CSER
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K6szonom a figyelmet!

Csereklye Erzsébet

csereklye.erzsebet@ppk.elte.hu

ELTE PPK
Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagdgiai Intézet




Téma
Oszténdij mint
belépési kapu

Anyagi nehézségek

Kulturalis / nyelvi
akadalyok

Megkiizdés /
kozosségek

Karriertervek

Nemzetkozi
tapasztalat értéke

ELTE [ PPK

Hazai hallgatok

Nem kotelez6, de
terhekkel jar

Nem elégséges
0sztondij

Nem jellemz6

Szakmai, diszciplinaris
korok

Nem akadémiai /
hibrid utak

Halozat,
foglalkoztathatdsag

Nigériai
F6 lehetbség,
félreértett tartalom

Nem elégséges (+500
EUR kordbban)

Nyelv, beilleszkedés

Nemzeti vagy szakmai
kozossegek

Akadémiai + hibrid
ambiciok

Globalis ambicidok

Kinai
F6 lehet6ség, kinai
tamogatassal

Kettés 6sztondij (SH +
CSC), mégis szUkos

Nyely,
programstruktura,
izolacié

Nemzeti/ érdeklGdési
csoportok

Akadémiai +
nemzetkozi tervek

CV-épités, mobilitas

Délkelet-azsiai

g C
F6 lehetbség,

félreértett tartalom

Nem elégséges
0sztondij

Tarsas beilleszkedés,
honvagy

Nemzeti vagy tarsas
csoportok

Akadémiai, de
rugalmas, parhuzamos
munkaval

Tarsas t6ke, szakmai
felkésziiltség
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