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Alapelvek

Bekapcsolódási lehetőségek:

• Rövid futamidejű mobilitási projektek (KA122-VET)

• Akkreditált intézmények projektmegvalósítása (KA121-VET)

Egy intézmény maximum két mobilitási projektből kaphat 
támogatást egy adott szektorban.



Rövid futamidejű projektek (KA122)

Korlátozások:
• Akkreditációval rendelkező intézmény nem pályázhat rá
• Konzorciumi pályázat nem lehetséges
• 5 év alatt 3-szor lehet támogatott a projekt
• 6-18 hónapos projektek
• Max. 30 résztvevő (előkészítő látogatáson és kísérőkön 

kívül)



Rövid futamidejű projektek (KA122)

Korlátozások:
• A külföldről távolról dolgozó munkatársak, szakemberek, 

oktatók nem vehetnek részt a munkavégzés helye szerinti 
országban végzett tevékenységekben

• A tevékenységeket abban az országban kell megvalósítani, 
ahol a fogadó szervezet jogilag be van jegyezve

• Minden mobilitási tevékenységre csak egy országban 
kerülhet sor



Rövid futamidejű projektek (KA122)
Minden mobilitási tevékenységnek meg kell felelnie az alábbi 
szempontoknak:

• Oktatási célú: célja, hogy a résztvevők új ismereteket, 
készségeket, kompetenciákat és szemléletmódokat sajátítsanak 
el, vagy fejlesszék a meglévőket

• Transznacionális: a különböző országokból származó emberek 
közötti, a kölcsönös cserére és tanulásra irányuló interakciókat 
foglal magában

• Strukturált: egyértelmű módszertan, tanulási program és 
tervezett tanulási eredmények

• Stratégiai: hozzájárulás a projektcélkitűzések szélesebb köréhez



Munkatársak mobilitása –
szakképzés
• Szakmai látogatás, job shadowing

(2-60 nap)

• Oktatási vagy képzési tevékenység 
(2-365 nap)

• Kurzusok és képzések (2-10 nap)  
• maximum 3 fő/küldő intézmény
• egy személy projektenként csak egy kurzuson 

vehet részt
• az odaítélt projekttámogatás maximum 50%-a 

adható ilyen tevékenységre 
(40 000 eurós vagy kisebb támogatási összegű 
projektek esetén maximum 20 000 euró)

o Vegyes (virtuális és 

fizikai) mobilitásként is 

megvalósíthatók

o Az időtartamok fizikai 

mobilitásra 

vonatkoznak



Munkatársak mobilitása – 
szakképzés

2026-tól:

• Szakmai látogatás/Job shadowing esetén 
egyértelműen meg kell határozni a fogadó 
szervezet/intézmény fő mentorát – azt a 
személyt, akinek a munkáját a résztvevő 
megfigyeli. 

• Ugyanazt a mentort egyszerre legfeljebb 
két résztvevő kísérheti figyelemmel. 

o Vegyes (virtuális és 

fizikai) mobilitásként is 

megvalósíthatók

o Az időtartamok fizikai 

mobilitásra 

vonatkoznak



Tanulók mobilitása – 
szakképzés

• Szakmai versenyen való részvétel 
(1-10 nap) 
• Mentor, szakértő kiutazása is

• Szakképzésben részt vevő tanulók 
csoportos mobilitása (2–30 nap, 
csoportonként legalább két tanuló) 

• Rövid távú tanulási mobilitási 
tevékenység (10-89 nap)

• Hosszú távú tanulási mobilitási 
tevékenység (90-365 nap)

o Vegyes (virtuális és fizikai) 

mobilitásként is 

megvalósíthatók

o Az időtartamok fizikai 

mobilitásra vonatkoznak

o Kísérők támogatása

o Frissen végzettek

o Munka alapú tanulás



Egyéb támogatható tevékenységek
• Meghívott szakértők (2-60 nap) 

• Tanítás, képzés fejlesztése, tréningek tartása

• Gyakorló tanárok és oktatók fogadása (10-365 nap)
• Egyetemisták, friss diplomások fogadása egy másik programországból

• Fogadó intézmények: támogatás a tevékenységek fedezésére

• Küldő intézmény: utazási, megélhetési költségek

• A gyakorló tanárok és oktatók fogadása esetén kapható finanszírozási 
támogatás, ha a küldő intézmény nem nyújt erre a célra támogatást



Egyéb támogatható tevékenységek

• Előkészítő látogatások

• Indokolt esetben, egy másik tevékenységhez kapcsolódva

• Kurzusok esetén nem lehetséges

• Fogadó szervezetenként csak egy előkészítő látogatás



• Adminisztráció
• Kazareczky Nikolett (nikolett.kazareczky@tpf.hu), 142. mellék

• Tartalmi kérdések
• Horváth Katalin (katalin.horvath@tpf.hu), 238. mellék

• Jakab Erika (erika.jakab@tpf.hu), 195. mellék

• Pénzügyi kérdések
• Füstös Éva (eva.fustos@tpf.hu)

• Horváth-Pesti Orsolya (orsolya.pesti@tpf.hu)

• Központi telefonszám: 06 1 237 13 00

KA122 – Rövid futamidejű mobilitási projektek
Szakképzés - kontaktok



Köszönöm a figyelmet!
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