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ElOoszo

A felnott tanulasi mobilitasi projektek N\

" hozzajarulnak, ahhoz, hogy a felnott tanu]as ekr(}e én
m(ikodd intézmények/szervezetek fEJ|ESZIE ¥ PALYAZATI
igényeikre épitve, (\\ SINETATO:

= a felnottkori tanulassalfo la G#J\anaralk oktatoik,
szakembereik, munkatars |k b/ és a felnott tanuloik

= szakmai fejlodeset némietkon koérnyezetben HONLAPUNK:
tamogassak. \ X)

= EzaltalelOs 't|k az adott



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/

programban?

* Nem minden tanulé felnétt felnétt tanulo! \g
* Kilonbség a hazai és az eurdpai unios term| \glar kdzott.

* Tipikus intézménytipusok: pl. nepfm;slgggl(\k muUvelSdési
intézmények, masodik eselyl K j’kl

* A célcsoport és a kepze;jehgge
tanulasnak mmosul

ti el, hogy valami felnétt

* Pl. szociali g@ as’ok szocidlis készségeit fejlesztjlik (szakképzési projekt)
Y y c{c’: 1lis erzékenyitést tartunk a lakossdg kérében (felnbtt tanulasi



https://erasmusplusz.hu/hasznos_anyagok_felnott_tanulasi_palyazatok_benyujtasahoz/mit-tekintunk-felnott-tanulasnak-az-erasmus-programban
https://erasmusplusz.hu/hasznos_anyagok_felnott_tanulasi_palyazatok_benyujtasahoz/mit-tekintunk-felnott-tanulasnak-az-erasmus-programban

Kik palyazhatnak?
N

Barmely, a feln6tt tanulasi (ADU) szektorhoz{( \;selodo koz- vagy
maganintézmény (részletek a honlapon

" Formalis, informalis és n;m}qlrmgls feln6ttoktatast nyujtd szervezetek
" Helyi és regionalis @\}a@ok koordinacios szervek és a felndttoktatas

teruletén valirqﬂ\y

szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek



https://erasmusplusz.hu/palyazasra_jogosult_szervezetek_e_akkreditacio.pdf

KA1 Mobilitasok: Lehetoségek
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Rovid futamidejd mobilitasi projektek
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Akkreditalt intézmények koltségvetés
igényld palyazata



Egy intézmény max. 2 mobilitasi projektben részesiilhet
tamogatasban:

Kombinaciods lehet6ségek egy szektoron belul

ONALLO
AKKRED.
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X
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Lehetosegek

N\
L O
f{)\g
Ondllé pdlydzat nelk

= Akkreditalt konzorcmmh k> pcsolodas
" Fogado intézményként mu I@éfs gy tanuI0| mobilitas esetén

Magyar sxiggra iranyulo mobilitasi formak:
_‘ X) szakértok fogadasa,
b Qgﬁ\ gyakorld tanarok fogadasa




* A mobilitasi tevéekenységet mindenképpen kilfoldon,
valamelyik programorszagban kell megvaldsitani.

* Min. 2 (1 kiild6 és 1 fogadd) mtezmeny/szervezetl g\
kiildnbdz8 orszagokbdl. (\

e Projektek futamideje min. 6, max. 1%@6 Het

* A megvalosithato mobilitasok sza
kisér6szemelyek és eIokeszvfoQ) atasok neIkuI

* Egy intézmény e a aza'?i korben csak egyszer
palyazhat, eve e(p}d’fg egy tamogatott palyazatuk
lehet. Eg& oveto 5 év alatt pedig max. 3 db rovid

dej

futami moblllta5| projekt lehet tamogatott
intézményenkeént.




Mobilitasi tevékenység?

RN

* EN: mobility activity \X
* a tapasztalatszerzés formaja \i

* Kilonboz6b tipusai vannalk, az e ff}p\}soknak meghatarozott
feltételei vannak, de mindeg févekenysegnek meg kell
felelnie a k6zos alape}vekﬁe

N\
O




Alapelvek

| \k
7 e z ’ R ’ 7y 7 /]
* Tanulasi tevékenységek - célja, hogy a résztvevik U ﬁ;\egge\te et,
készségeket, kompetenciakat és szemléletmddokat §§jé~t&tsﬁnak el, vagy
fejlesszék a meglévoket <

(
* Transznacionalis - a kilonbdz8 ogsz%o}bé@zé mazd emberek kozotti, a

kdlcsonos cserére és tanulasra i\r?ﬁ@  interakcidkat foglal magaban

e Strukturalt - egyértelm( mddszertan, tanulasi program és tervezett tanuldsi
eredmeények P

aC)
e Stratégiai - P(\;Z{:ﬁé\su s a projektcélkitlizések szélesebb koréhez




I
Tamogathato tevékenységek 1.

* A tevékenységeket egy masik progra morszég,bgn\ Ixej{/\l%égsalésitani.

* Egy projekten belul tébb, kilénbdzb mobil'kt%§'{<tei/ékenység
valdsithatd meg. /(\\/O\ 3

* A fizikai mobilitas mellett a r;r{ujﬁlgalzéréi es tanuloi mobilitasi
tevékenységei vegyl'thst\c'fk')vi}tt]élis tanulasi tevekenysegekkel.

° A meghatérozottgr*Q'ﬁw) &5 max. idGtartamok a fizikai mobilitasi elemre
o D
ertendok/.&@



Tamogathato tevékenységek 2.

= \\
MUNKATARSAK MOBILITASA: TANULOI w;’egsxliﬁy\s_

e Szakmai latogatas (job- t{a }Iok csoportos mobilitasa
shadowing) (2-60 nap) 3z (Z(l\ a(p, min. 2 tanuld/csoport,

e Kurzuson és képzésen valo \[ () Ja12t05|tan| kell kisérét teljes

részvétel (2-10 nap) (’ \ *  id6tartamra)

e Oktatasi vagy kéng enyseg ¢ Felnott tanulodk rovid tavua tanulasi
ellatasa (2- 365 qz(@s ? céli mobilitasa (2-29 nap)

e Felnott tanuldk hosszu tavu tanulasi




MUNKATARSAK MOBILITASA (1.):

Tdmogathato résztvevok: \g \ \

* A tanarok, az oktatok, és minden egyéb, a felnott tanulés}é;ufeten tevékenykedd, nem
oktatassal foglalkozo szakember és munkatars.

* A résztvevoknek a kildé szervezetnel/}nté n?\e kell dolgoznluk vagy rendszeresen
egyutt kell mikodniuk a kuld6 szerve etfel intézménnyel (pl. kilsG oktatoként,
szakért6ként, dnkéntesként, |gazgatot\anéCS| tagként, feligyel6ként stb.).

* Szerz6déses kapcsolatba 9 Irf)uk a kiild6 szervezettel/intézménnyel (pl.
munkaszerzddeés, on grol szolo szerz6dés stb.).

A kquoIdroI‘t{X an dolgozo munkatarsak nem vehetnek részt az
otthonuk/tav a munkavegzes helye szerinti orszagban megvalosulo tevékenységekben.



MUNKATARSAK MOBILITASA (2.):

Tdmogathato helyszinek: \g \ \

* A tevékenységeknek kulfoldon, egy unios tagéllamban Vagy\a'\prc ramhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvalosulniuk. %

* A tevékenységeket abban az orszagban Igel,rré(g\( oéltanl ahol fogado
szervezet/intézmény székhelye van.\ / ( I

* Minden mobilitasi tevékenységre csak egy orszagban keriilhet sor! A rovid, hatarokon
atnyulé utazasok megenged tté\k “amennyiben az a tevékenység szempontjabdl relevans,
azonban a tdmogatas kiszdmitasa szempontjabdl ez nem tekinthetd a helyszin szerinti
orszag megvaltoztat s%riakx Egymast kovetd tevékenységek kilonbo6z6 orszagokban torténd
szervezése eé%cn)pn den egyes tevékenységnek 6nmagaban meg kell felelnie az 6sszes
vonatkozo tamogathatosagi feltételnek.



MUNKATARSAK MOBILITASA(3.): &=

e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

A résztvevOk egy masik orszagban talalhato fogado szervezetnel/lntezmenyr\(el tolthetnek
idOt azzal a céllal, hogy Uj gyakorlatokat tanuljanak és Uj otleteketggyu!&e\w

és a tarsakkal, szakért6kkel vagy mas gyakorlati szakembere
fogado szervezetnél/intézménynél végzett minden a,pl\sgaBS

megfigyelés
6'interakci6 révén a

ai tevékenységuk soran.

Egyéni tevékenység, egyéni megfigyelési s)zegr-lwgh\ k”r"nlnden résztvevo esetén.

Meg kell hatarozni a fogado mtezmeny,fo an rat; ugyanazt a mentort egyszerre max. 2

résztvevl kisérheti figyelemmel IndokBIt ‘esetben max. 3 résztvevé/fogado intézmény

javasolt. ( )\\
e Oktatasi vangpz’eg &vekenyseg ellatasa (2-365 nap)

A résztvevlk bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuloknak egy masik
orszagban mikodd fogadd szervezetnél/intézménynél azzal a céllal, hogy a feladataik elvégzése
és a tarsakkal valo csere révén tanuljanak.



MUNKATARSAK MOBILITASA (4.):

e Kurzuson és képzésen valo részvétel (2-10 nap)

o A résztvevik egy el6re meghatarozott tanulasi programon és tanulasi er ? gy\el alapulo,
strukturalt kurzuson vagy hasonlo tipusu képzésen vehetnek részt,’ (} Szakképzett szakemberek
nyujtanak.

o Ugyanazon a kurzuson egy projekten beliil max. 3 rész \€y3\ve3et részt. Konzorcium esetén egy
projekten beliil max. 10 f6.
ILet részt.

o Egy projekten beliil 1 személy csak 1 kur\z?’lsc@

o A képzésnek egyértelm transznauqnallsklemet kell tartalmaznia (pl. el6mozditja a kilonb6z6
orszagokbdl szarmazo resztvevol\y zZOtti tanulasi interakciodt, vagy integralja a gyakorlatok
transznacionalis atadasanak g ébklemeit - a fogado orszaghol érkezd, felnSttoktatasban
kdzremikodo munkat !ﬁo emberek/oktatok erbteljes bevondsat a kulfoldi kollégdkkal vald
kapcsolattarta gg Korlatuk bemutatasaba).

o A kurzusok és ké zesek tartalmanak relevansnak kell lennie a részt vevo munkatarsak szakmai
készségei és a projekt célkitlizései szempontjabal.



MUNKATARSAK MOBILITASA (5.): \

J g |
-
o A tamogatott tevékenységek kozé tartozhatnak példaul a kézintégmé ye'&a\é}y onkéntes

{ tok kilonb6z6 orszagok

. J4 /7 7’ /7 J4 /7 - \
szervezetek/intézmények altal szervezett kurzusok és képzések, a gy Ii,or
szervezetei/intézményei kozotti cseréjének részeként sgxe e‘(t F Skenységek, valamint a

kereskedelmi forgalomban elérhetd kurzusok és képzés N
V4
o Az olyan passziv tevékenységek, mint az el8adasok, Weszédek vagy tomegkonferencidk meghallgatasa,

nem kapnak tamogatast. A finanszirozas Qgﬂal'(él zempontjabol azok a konferenciak és hasonlo
cimet visel6 rendezvények vehet6k fri,gyelé{nbe, amelyek esetében a résztvevdik idejiik nagy részét
strukturalt képzéssel, munkaértekezletekkel, gyakorlati feladatokkal, a kollégakkal folytatott
tapasztalatcserével vagy az ad<t itgﬁula}s egyéb formaival toltik.

o A palyazéknak tisztaban e\l lennitk azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezé teljes meértékben
fuggetlen az Er sr@u%iprogramtél, és szabadpiaci szolgaltatoként mikodik. A kurzusok és képzések
kivalasztasa a k veéményezett szervezet/intézmény felel6ssége (Id. min&ségbiztositdsi szabalyok)!

V4



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

TANULOI MOBILITAS (1.):

Tamogathato résztvevok:

oo

e A tamogathato résztvevdok a kildé szervezet/lntezmeny ft; tSnuIaS| programjaiban vagy
tevékenységeiben részt vevé tanulok.

* Az informalis és nem formalis felnottoktatas \zef”uggesben a tamogatasra jogosult
tanulok kozé tartozhat minden olyan /al( a feln6ttoktatasban aktiv
szervezetek/intézmények (pl. konyv\u{ gesz életen at tarto tanulasi kozpontok, kdzosseégi
kdzpontok, stb.) altal nVUJtOtt te ysegekbol (ideértve a palyaorientacios és tanacsadasi
szolgaltatasokat vagy ha ogatast) részesil, amennyiben e szervezetek/intézmények
es tevekenysegelk nxn\ ontextusukban tamogathatonak mindstlnek.

e Arésztvevo akor a projekteknek a résztvevoi profilok inkluziv és kiegyensulyozott
Osszetételére eH/ torekedniik, a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevok intenziv
bevonasa mellett, a palyazattipus célkitlzéseinek megfelelGen.



TANULOI MOBILITAS (2.):

Tamogathato helyszinek:

X;(\Q \ \

] ‘e N\ 4/
* A tevékenységeknek kilfoldon, egy unios tagallamban vgfg}\q}mgramhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvalosulniuk. -

) \ Ny
* A tevékenységeket abban az orszégban,kell/Teg)ta Ositani, ahol fogado
szervezet/intézmény székhelye van, | () o

* Minden mobilitasi tevékenységre csak egy orszagban keriulhet sor! A rovid, hatarokon
atnyulo utazasok megengede{ct k,.amennyiben az a tevékenység szempontjabdl relevans,
azonban a tamogatas 's'z@@ité'sa szempontjabdl ez nem tekinthetd a helyszin szerinti orszag
megvaltoztatasanak. é<g{§m\ést kovetd tevekenységek kilonbozb orszagokban torténd

szervezése’é%t!é% inden egyes tevékenységnek 6nmagaban meg kell felelnie az 6sszes

vonatkozo tamogathatosagi feltételnek. ve



, , -
TANULOI MOBILITAS (3.):

* Feln6tt tanulék csoportos mobilitasa (2-30 nap, min. 2 tanuld/csoport, biztositani kell
kisérot teljes id6tartamra) \

A kuldé szervezet/intézmény feln6tt tanuldinak egy csopqrt 4 t(ﬁaihet egy masik
orszagban, hogy kihasznalja a kild6 és a fogadd szervezet tézmeények
egyuttmiikodésén keresztll szervezett mnovatwfJ nyelt

P

A kereskedelmi forgalomban elérheto képzési sz a\tasok beszerzése nem

tamogathatd! I 5

A tevékenységek magukban foglalh l/nagd)ul/nbozo formalis, informalis és nem formalis
tanulasi modszereket és techn ke at, példaul a tarsaktol valo tanulast a munkaalapu
tanulast, az onkéntességet. e\ innovativ megkozelitéseket.

A kuldo szervezet/l f{khg% kepzett oktatoinak a tevékenyseg teljes id6tartama alatt
kisérnitk kel & s részt kell vennitk a tanulasi program végrehajtasaban.

A csoportos m bri”ta5| tevékenységek tartalmanak a feln6tt tanuldk kulcskompetenciaira
vagy a befogadasra és a sokszinlségre, a digitalis és kornyezeti fenntarthatdsagra, valamint
a program részveteli dimenzidira kell 6sszpontositania.



TANULOI MOBILITAS (4.):

* Feln6tt tanuldk rovid tavu tanulasi célu mobilitasa (2-29 nap) i Q\ \

A feln6tt tanulok bizonyos id6t kiulfoldon télthetnek egy foglad ) szarveézetnél/intézménynél,
hogy fejlesszék tudasukat és készségeiket. Minden reszt se’tében egyéni tanulmanyi
programot kell meghatarozni. A tanulmanyi progr }R:gu\on) 0z6 formalis, informalis és nem
formalis tanulasi mdodszerek kombinacidjat n foglalhatja

\/ ()~

¢ Feln6tt tanulok hosszu tavu nulasi ceIu mobilitasa (30-365 nap)

A feln6tt tanulok hosszab ﬁu oldon tolthetnek egy fogadd szervezetnél/intézménynél,
hogy fejlesszék tud eszsegelket Minden résztvevs esetében egyéni tanulmanyi
programot ke rozn| A tanulmanyi program kilénb6z6 formalis, informalis és nem

formalis tanula n(odszerek kombinaciojat is magaban foglalhatja.



Tovabbi tamogathato tevekenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK: . \\\
e Szakért6k fogadasa (2-60 nap) . \X;()g
e Gyakorlo tanarok és oktatok fogadésa((éQSSG nap)
e ElGkészitd latogatasok /\\/g,\
33 /’ (:}
Nem cserelatogatas. \[ <) -

Cél: a meghivott oktaté\a{%ér% )hogyan tudja segiteni az
intézményben folyo '&k)atés, képzés vagy a nemzetkoziesités
fej/esztésgg o QG\ 3

A meghivott szakértbk és gyakorld tandrok tevékenységének
helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény.




Szakértok fogadasa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és
egyeéb képzett szakembereket hivhatnak meg kilfoldrél azzal a,ceg< “hogy
azok kozremukodjenek a fogado szervezeten beliil a tanula tas és
a képzés fejlesztésében. )\(

A meghivott szakért6k példaul képzést biztasi }@f\ﬁa fogadd
szervezet/intézmény munkatarsai/ nf &r i/oktatdi szamara, Uj
oktatasi modszereket szemlelteth\% /vagy segithetnek a bevalt
szervezési és iranyitasi gy o\fé)ok atadasaban

Meghivott sz k t¢ @\ft\%armely, masik unios tagallambadl vagy a
programhoz tarsult'harmadik orszagbdl szarmazd személy, aki a meghivd
szervezet/intezmeny igényei és célkitlizései szempontjabadl relevans
szakértelmet és képzést tud nyujtani.




Gyakorld tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

A pdlyazo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fbighg\%a K,
akik szeretnének szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kplfletfg ogado
szervezet/intézmény tamogatast kap a tevékenysé ia{glg’t sahoz, a
résztvevl utazasi és egyéni tamogatasarol pedig.a kild6 szervezetnek kell
gondoskodnia (amely e célbdl szintén)Era;rf@ gr‘nogatésra palyazhat).
NS LAY
A gyakorlo tanarok és oktatok ﬁoga@ka‘sa olyan résztvevOk szamara érheto el,
akik egy masik unios tagé_llﬂrﬁ?‘@h vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban tanarkép: '\fﬁ&)gr/amban (illetve oktatok vagy pedagogusok

szamara bi;isjft f&h sonil6 oktatasi programban) vesznek részt, vagy azt a

kozelmultban\wégezték el.




Elokészito latogatasok

Az el6készit6 latogatds a kiild6 szervezet/intézmény

munkatarsai/szakemberei/oktatoi altal a leendd fogado l (\Q\ \

szervezetnél/intézménynél tett |atogatas, amelyn% 6\e tanuloi vagy a

munkatarsi mobilitasi tevékenység jobb el6 ﬁ\é&éﬂt Se.

)) ~

» adott projekten belili mobilitasi te\(ef(eQ\ﬁ ez kapcsolodjon, kivétel: kurzusok és

képzések \ >
e egyértelmiien indokoltnmlél\{er?me

* a mobilitasi tevékeny e\g) uzivitasat, hatokorének kiterjesztését és mindsegének

javitasat keﬂ% ia
 |legfeljebb harom személy vehet részt
» fogadd szervezetenként/intézményenként csak egy el6készit6 |atogatas szervezhetd




o0
VL 4 V 4 e eofjeo V 4 () V 4 V 4 . .
Feln6tt tanulasi mobilitasi palyazatok seceoce
kapcsolattartéi a Tempus Kﬁzalapitvénynékl\ oo
L G
* Adminisztracio J \X ¢,
e Barath Anita (anita.barath@tpf.hu) C \ij
* Tartalmi kérdések \f(\ §>
. Ve A/
* Bibok-Fekete Eva (eva.fekete @t Q\

* Grandsire-Berkes Blanka (blanka.b rI(es@tpf.hu)
* Vajas Anna (anna.vajas@tpf.huf

° Pénzﬁgyi kérdése( \) * Rendezvényeinken elhangzott
suEiistosiEva’ é&?. ustos@tpf.hu) eléadasok, palyazatirast
€ . segité dokumentumok

10 - Pesti O 0 3 (O 0 A.DE

elérhetdek


mailto:eva.fekete@tpf.hu
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mailto:anna.vajas@tpf.hu
https://erasmusplusz.hu/erasmus/document?0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3%202026%20(magyar)&1=2026
https://erasmusplusz.hu/erasmus/document?0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3%202026%20(magyar)&1=2026
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_felnott_tanulasi_szektorban?
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