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BME 
Műhelytalálkozó 

2024. április

Problémafa – Célfa

1. GDPR
2. adatbázismenedzsment
3. „platformtúltengés” 
4. alumni hálózat láthatósága
5. földrajzi és kulturális széttagoltság
6. alumni elköteleződés, kommunikáció
7. nyomonkövetés
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Építsünk nemzetközi
alumni hálózatot 

NKOT
Debreceni Egyetem

2024. november
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1. Snare | Eisenhower matrix
2. Share | Hivebrite platform, Miskolci Egyetem
3. Care | Ötlettérkép: visszaadás, gondoskodás



1. Jutalmazás – célkitűzések és jutalmazás közötti 
kapcsolat

2. A dinamikus duó: hallgatótoborzás és alumni toborzás
3. Alumni profilozás - nagyköveti rendszerek, megfelelő 

profil, megfelelő feladat

WOM és motivációs rendszerek

Pannon Egyetem 
Műhelytalálkozó 

2025. április
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Az ő sikerük a mi sikerünk



Nagykövet Adományozó

Lelkes Promóter



• alumni bevonása felvételi folyamatokba
• alumni szerepvállalás welcome

és orientációs eseményeken
• hallgatók beengedése az alumni szervezetbe, hálózatba
• alumni klub, alumni eseményekre hallgatók behívása
• mentorprogram
• nagyköveti program
• alumni, mint vendégoktató
• externship, job shadowing
• homecoming esemény
• alumni vezette transition programs
• community service program, jótékonysági program
• egyéb extrakurrikuláris aktivitás

SH konferencia 
2025. június

Alumni-hallgatói kapcsolatok 
kialakításának lehetőségei
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Az ANH szerepe az intézmények nemzetközi 
alumni hálózatának építésében
Felsőoktatási intézmények:

elsődleges kapcsolódási pont az alumni számára
Külképviseletek:

a kapcsolatok végzés utáni fenntartása és a helyi 
hálózatosodás közvetlen támogatása

Cégek: szakmai gyakorlati helyek meghirdetése

Az ANH, a felsőoktatási intézményi és a külképviseleti alumni
tevékenységek összehangolásával növelhető az alumniépítés
hatékonysága.

14 000+ alumni tag

SH konferencia 
2025. június
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A felsőoktatási intézményi profil funkció az ANH portálon
• Közvetlen üzenetküldés alumni tagoknak
• Szűrhető információ az alumni tagokról:

név, e-mail cím
hazai felsőoktatási intézmény és szak
Mo-i tanulmányok ideje és szintje
ösztöndíjprogram
önkéntes státusz

Az ANH szervesen beépíthető
az intézményi alumni stratégiába!

SH konferencia 
2025. június
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Az ANH szerepe az intézmények nemzetközi 
alumni hálózatának építésében



Dr. Maria Gallo
alumni szakértő, stratéga
Keep in Touch Education
Limited (KITE) alapító 
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Nemzetközi alumni kapcsolatok 
építése korlátozott erőforrásokkal

• Intézményi prioritások tudatosítása
• Van-e kidolgozott alumni program és stratégia?
• „Alumni-gondolkodás” az intézményi hierarchia minden 

szintjén 
• Önkéntesek bevonása a hálózatosodásba a LEARN 

modellen keresztül: Learn, Engage, Ask, Recognise, 
Nurture

• CTA, CTA, CTA, CTA – mindig kérjünk valamit!

Alumni workshop
2025. szeptember



IAR – An Overview 

WHAT

HOW

WHY

Activities & 
communication

Purpose: 
mission & 

values

StrategyCommunities
abroad, online 

Impact (and 
benefits!)



• Intézményi stratégia
• Alumni stratégia
• Hosszútávú és rövidtávú célok
• Mérés 

Átfogó témáink 

KÖZÖS KIHÍVÁSAINK,
LEHETSÉGES MEGOLDÁSOK

NEMZETKÖZI KOORDINÁTOROK ORSZÁGOS TALÁLKOZÓJA



MILYEN SZINTEN ÁLL INTÉZMÉNYE A 
NEMZETKÖZI ALUMNI ÉPÍTÉS TERÉN?

Rengeteg benne a 
lehetőség de még 
hosszú út áll előtte, míg 
eléri a vágyott célt. 

ZSÁKOS FRODÓ
APPRENTICE

Területe nagymestere, 
neve egyet jelent a 
tudással. Ellenfelei, 
társai egyaránt 
csodálják.

BRUCE LEE
GRAND MASTER

Szívesen indul 
felfedezőútra, általában 
nagy dirrel-durral teszi 
mindezt, ám ideje 
legnagyobb részében 
mégiscsak hétköznapi, 
professzori teendőit 
látja el.

INDIANA JONES
JOURNEYMAN

Egyet jelent az Erővel, 
bölcs és tudásának 
birtokában lebeg a 
területe felett.

YODA
LEGEND

Sokat tapasztalt 
mentor, képes 
megmutatni másoknak 
az utat, hogy 
önmagukat 
kiteljesítsék.

MORPHEUS
GURU



CSOPORTMUNKA (40 perc)

KÉSZÍTSEN ALUMNI MUNKATERVET A 2026-OS ÉVRE!
 

• ütemterv negyedéves lebontásban
• legalább 1 új, precedens értékű elem
• célcsoport definiálása
• konkrét célkitűzés meghatározása, a „siker mértékegységével”
• együttműködő belső csoportok, személyek megnevezése
• feladatok felelőseinek megnevezése 







TKA alumni fókuszterületek 2026

• ANH Önkéntesprogram továbbfejlesztése (19 promóciós önkéntes)
• Alumni kommunikáció továbbfejlesztése
• TKA-FOI együttműködések erősítése, alumni Teams-csatorna 

működtetése
• Alumni kommunikációs tréning megszervezése alumni kollégák 

számára
• ANH platform automatizációs folyamatok beépítése 



2026-OS ALUMNI MUNKATERVEZÉS

KONZULTÁCIÓS LEHETŐSÉG!

 viktoria.stift@tpf.hu

mailto:viktoria.stift@tpf.hu
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