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Angol nyelvű képzések számának alakulása

NEMZETKÖZIESÍTÉSI EREDMÉNYEK
A Széchenyi István Egyetemen I.
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THE WUR 2026
Széchenyi István University ranked:

# 1501+
QS WUR 2026
Széchenyi István University ranked:

# 1001-
    1200

NEMZETKÖZIESÍTÉSI EREDMÉNYEK
A Széchenyi István Egyetemen II.



MOBILITÁSI SIKEREK
Nívódíj és új lendület
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Erasmus+ Nívó díj
ugrásszerű növekedés

COVID-19
járvány hatása

Hallgatói mobilitások alakulása 
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NEMZETKÖZIESÍTÉS ÚTJÁN
Pannónia program szerepe

Holladnia, Enschede, Brazília, Sao Paolo

Dél-Korea, Seoul Csehország, Šumperkb

A Pannónia program új dimenziókat nyitott a 
nemzetközi mobilitásban, kiegészítve és kibővítve az 
Erasmus+ lehetőségeit.

Új földrajzi nyitás – több mobilitás megvalósítása 
Európán kívüli régiókkal

Szélesebb mobilitási lehetőségek – rövid távú kutatói 
mobilitások, szakmai együttműködések

Gyakorlatorientált nemzetközi tanulás – csoportos 
céglátogatások, projektalapú képzések és helyszíni 
tanulmányutak



PANNÓNIA PROGRAM
Tapasztalatok, kihívások - 1 év távlatából
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Tapasztalatok

nagyobb érdeklődés a mobilitási lehetőségek 
szélesebb skálája miatt (mind hallgatói mind 
munkatársi részről)

kreditelismerés folyamatos fejlődése a 
program tapasztalatai alapján

csoportos programok révén olyan hallgatók is 
nemzetközi tapasztalathoz jutnak, akik 
egyénileg nem vennének részt mobilitáson

Kihívások

adminisztratív eltérések – új szabályozási 
környezet, új eljárások kidolgozása, folyamatos 
fejlesztése

finanszírozási különbségek – magasabb 
utazási költségek Európán kívüli célpontok 
esetén

programismertség növelése – további erősítés 
szükséges

célország

31

támogatott mobilitási nap

22 999

mobilitás

600+
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TANULMÁNYI MOBILITÁSOK
Rövid táv - tendenciák

A rövid távú mobilitások elsősorban regionális 
együttműködéseket erősítettek, a közép-európai 

partneregyetemekkel.

megvalósult rövidtávú hallgatói 
mobilitás

csoportos kiutazás

célország16

300+

20

napos átlagos időtartam6

Célországok megoszlása

Ausztria Belgium Bulgária Csehország

Eyesült Államok Egyesült Királyság Görögország Hollandia

Kína Lengyelország Németország Olaszország

Románia Spanyolország Svédország Szlovákia

I.II. III.



TANULMÁNYI MOBILITÁSOK
Rövid táv – jó gyakorlatok
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Csoportos kifizetés
egyszerűsített pénzügyi folyamatok, gyorsabb adminisztráció

Kijelölt kapcsolattartók
támogatják a hallgatókat és elősegítik az adminisztratív folyamatokat

Tanórába integrált rövidprogramok

élményszerű tanulás, gyakorlati tapasztalatok

Folyamatos csoportos pályáztatás
oktató kollégák  számára konzultációs lehetőség biztosítása a megvalósítást illetően 

Átcsoportosítási lehetőségek kihasználása

hallgatói mobilitások priorizálása
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TANULMÁNYI MOBILITÁSOK
Hosszú táv I.

Kiválósági ösztöndíj

Portugália

Spanyolország

Németország

Legnépszerűbb célországok

"A spanyolországi félévem életem egyik legjobb döntése volt. Új emberek, kultúra, 
környezet: sok nemzetközi barátom lett, akikkel mai napig tartom a kapcsolatot, a spanyol 
életvitel megváltoztatott pozitív irányban, kevésbé stresszelek." 

Szűcs Matild - Leon

megvalósult hosszú távú hallgatói 
mobilitás

befejezett mobilitási nap

célország19

89

12 557

kiválósági mobilitás2



TANULMÁNYI MOBILITÁSOK
Hosszú táv II.
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Rövid és hosszútávú mobilitások 
alakulása 2022-2025 között

Hosszú távú Rövid távú

A hallgatók 98%-a ajánlaná az 
ösztöndíjat másoknak.

ELÉGEDETTSÉG

rövid táv: 4,76 
hosszú táv: 4,6 

ISMÉTELT RÉSZVÉTELI SZÁNDÉK

rövid táv: 85 % 
hosszú táv: 65%

(1-5 skálán)
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KÉPZÉSI CÉLÚ MUNKATÁRSI 
MOBILITÁSOK

Tapasztalatok és tanulságok

Olaszország

Szlovákia

Csehország

Legnépszerűbb célországok

nap támogatott mobilitáscélország21 649

A résztvevők 99%-a újra jelentkezne a programra.

KAPCSOLATRENDSZER

JÓ GYAKORLATOK

ELÉGEDETTSÉG

megismerése, adaptálása

erősítése, bővítése

munkahelyi növekedése



ELŐRETEKINTÉS
A Nemzetköziesítés Jövőbeli Irányai
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Hosszú távú mobilitás
hosszú távú hallgatói mobilitás népszerűsítése és támogatása

Mobilitási Programok
Várjuk a Pannónia Program fenntartását

Láthatóság növelése
Pannónia Program láthatóságának és társadalmi elfogadottságának növelése

Partnerhálózat bővítése
a sokszínű mobilitási lehetőségek révén

Kettős képzések
további kettős képzések fejlesztése nemzetközi partnerekkel
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