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A Széchenyi Istvan Egyetemen .
Beiratkozott nemzetkozi hallgatok lIétszamanak alakulasa

B KUlfoldi allampolgarsagu (nem magyar nemzetiségl) hallgatok  mKuUlféldi hallgatok (beleértve a magyar nemzetiségu, de nem magyar allampolgarsaguakat is)
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Angol nyelvi képzések szamanak alakulasa
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WORLD
NIVERSITY

A Széchenyi Istvan Egyetemen Il

THE WUR 2026
Széchenyi Istvan University ranked:

# 1501+

RANKINGS |

WORLD [
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QS WUR 2026
Széchenyi Istvan University ranked:

# 1001-
1200
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Nivodij és Uj lendilet
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Hallgatéi mobilitasok alakulasa
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Panndénia program szerepe

c

Holladnia, Enschede, Brazilia, Sao Paolo

A Panndnia program Uj dimenzidkat nyitott a
nemzetkdzi mobilitasban, kiegészitve és kibdvitve az
Erasmus+ lehetdségeit.

Uj foldrajzi nyitas — tébb mobilitds megvaldsitasa
Eurdpan kivuli régiokkal

Szélesebb mobilitasi lehetéségek - rovid tavud kutatoi
mobilitdasok, szakmai egyuttmukddések

Gyakorlatorientalt nemzetko6zi tanulas — csoportos
céglatogatasok, projektalapu képzések és helyszini
tanulmanyutak
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Tapasztalatok, kihivasok - 1 év tavlatabol

c

Tapasztalatok Q Kihivasok

adminisztrativ eltérések — Uj szabalyozasi
kornyezet, Uj eljarasok kidolgozasa, folyamatos

szélesebb skalaja miatt (mind hallgatdi mind : .
fejlesztése

/ID nagyobb érdekl6dés a mobilitasi lehetéségek {:O:}
munkatarsi részrél)

finanszirozasi kulonbségek — magasabb

kreditelismerés folyamatos fejlddéese a % utazasi koltségek Eurépan kivili célpontok
program tapasztalatai alapjan esetén
-

csoportos programok révén olyan hallgatok is

@) L . .
f}o{ﬁ nemzetkdzi tapasztalathoz jutnak, akik

programismertség novelése — tovabbi erdsités

T , ; el szUkséges
egyénileg nem vennének részt mobilitason

célorszag tamogatott mobilitasi nap mobilitas
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célorszag

300+ mobilitas

csoportos kiutazas

napos atlagos idétartam

A rovid tavu mobilitasok elsésorban regionalis
egyuttmukodéseket erdsitettek, a kozép-europai
partneregyetemekkel.

megvalodsult réovidtavu hallgatoéi

EEVEYEM" Hpamoni/ TANULMANYI MOBILITASOK
unversity of ovor — [l Osztondijprogram

Rovid tav - tendenciak

Celorszagok megoszlasa

\

[

m Ausztria m Belgium m Bulgaria Csehorszag
m Eyesiilt Allamok  m Egyesilt Kirdlysag = Gorogorszag m Hollandia
m Kina m Lengyelorszag m Németorszag m Olaszorszag
m Romania Spanyolorszag m Svédorszag Szlovakia
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Csoportos kifizetés 'i'm

egyszerusitett pénzugyi folyamatok, gyorsabb adminisztracié

tamogatjak a hallgatokat és el6segitik az adminisztrativ folyamatokat

Tanéraba integralt réovidprogramok NN

élményszerl tanulas, gyakorlati tapasztalatok

oktato kollégak szamara konzultacids lehetdség biztositasa a megvaldsitastilletéen

Atcsoportositasi lehetéségek kihasznalasa Eé‘]

hallgatoi mobilitasok priorizalasa
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célorszag

megvaldésult hossza tavu hallgatoéi
mobilitas

befejezett mobilitasi nap

kivalésagi mobilitas

TANULMANYI MOBILITASOK

Hosszu tav |l.
Kivalésagi 6sztondij

Legnépszeribb célorszagok

Portugalia

aqzy

"A spanyolorszdgi félévem életem egyik legjobb déntése volt. Uj emberek, kultura,
kornyezet: sok nemzetkdzi baratom lett, akikkel mai napig tartom a kapcsolatot, a spanyol
életvitel megvaltoztatott pozitiv iranyban, kevésbé stresszelek."

Szlcs Matild - Leon
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Hosszu tav Il.

Rovid és hosszutavu mobilitasok
alakulasa 2022-2025 kozott

HosszuU tavd ===ROvid tavu L, z
100 ELEGEDETTSEG
- rovid tav: 4,76
hosszu tav: 4,6
300
250 — ISMETELT RESZVETELI SZANDEK
200 rovid tav: 85 %
150 hosszu tav: 65%

100

50
A hallgatok 98%-a ajanlana az

2022/2023 2023/2024 2024/2025 Osztondijat masoknak.
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MOBILITASOK

Tapasztalatok és tanulsagok

° célorszdg 649 nap tamogatott mobilitas

3 . . . JO GYAKORLATOK
Legnépszerubb célorszagok

‘ ' odé kO/( megismerése, adaptalasa
01'

2]
SEEDIIIE (G Jsmmme &

/ erositése, bdvitése

-~ EEET .

ELEGEDETTSEG |j

) . b munkahelyi ndvekedése
A résztvevik 99%-a Ujra jelentkezne a programra.
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A Nemzetkoziesités Jovobeli Iranyai

Mobilitasi Programok
Varjuk a Pannonia Program fenntartasat

|
' &

- Lathatoésag novelése
\, 7 Pannodnia Program lathatdsaganak és tarsadalmi elfogadottsaganak ndvelése

g Partnerhalézat bovitése

\" a sokszinU mobilitasi lehetdségek révén

Hosszu tavu mobilitas
hosszu tavu hallgatdi mobilitdas népszerUsitése és tamogatasa

Kettos képzések
tovabbi kettds képzések fejlesztése nemzetkdzi partnerekkel
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