Interkulturalis
kérdeések
a MID oktatasa
soran

Dr. habil. Rudnak lldiké




A MID oktato igenye:
olyan tréning/oktatas/eszkoz, amely a tandrakon jelentkezd interkulturalis
nehézsegeket segit kezelni

Hallgatéi kihivas: Oktatoi kihivas:

1. A mu|ti|<u|tu,ré|is 3. Atandrak interkulturalis
helyzet tanulasa, nehézségei

megértése, elfogadasa

2. A magyar kultura
tanuldsa, megértése, 4. Az oktatd kulturakozi

elfogadésa szemlélete

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE 2025.11. 25.




1 olyan kozos kultira I|étrehozdsa, amelyben a kilonbo6zd
kultarak tagjai kolcsonhatasba  lépnek, elfogadjak  és

egyuttmikodnek egymaéssal -

MULTIKULTURALIS INTEGRACIO

2. Beillesztés/beilleszkedés a magyar kultiraba -
AKKULTURALIZACIO
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INTERKULTURALIS, MULTIKULTURALIS

két kultira megértése




KULTURALIS SOKK

+ Erdfeszités a
beilleszkedéshez

+ Veszteségélmeény

+ Elutasitottsdg a
befogadd kultura
tagjaitol

+ Zavar/Vélsédg a
szerepek, értékek,
érzések, identitas
vonatkozasaban

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE

+ A kulturélis |
o ] e , Megérkeztem!
kU |O n bseg e k Minden érdekes
tapasztaldsa ~ ewimsde
.p . jo itk lennil {}Q
miattl
szorongas
(meglepetés,
utalat stb.)

+ Tehetetlenség/
Elveszettség a
sikertelen
prébalkozasok
miatt

Nem is rossz, sot,

kifejezetten
tetszik itt

Senki nem ért
meg! Minden
olyanmas.. L

L G
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[

honvagy

zavartsag es
dezorientdacio

kulturalis sokk
a testben onertekeles
csokkenese

szorongas es
bizonytalansag

depresszio
Irrit@acio es es magany
frusztracio
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A multikulturalis helyzet tanulasa, megeértése,
elfogadasa

+ A kulturdlis taldlkozdsok konfliktusokat szilhetnek, ha a
kilonbozé kulturadkbdl érkezé egyének a sajat kulturajuk szerint
viselkednek, azaz cselekedeteiket a kulturdjukra jellemzé értékek
és normak vezérlik.

+ Az Interkulturalis kommunikacié két kultura kozotti, mig a
Multikulturalis kommunikacié tobb  kultira kozotti
interakciora (kilonbozé nemzetek, véllalatok kozotti, etnikai
alapu kommunikéacidra) utal.
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+ + + +

r. Rudna

Inter-/Multikulturalis kommunikaciés képesség’:
TUDAS - ERZELEM - VISELKEDES

Inter-/Multikulturalis kommunikaciés érzékenység:

ELKOTELEZETTSEG a kulturalis kiildnbségek megismerése és
megeértése irant

nyelvi és kommunikaciés nehézségek , i
ismeretlen szokasok és normak GATI—O

érzelmi éretlenség TENYEZOK
motivacidhiany

k Ildiké tréner-tanacsadd, MATE 2025.11. 25.



A magyar kultira tanulasa, megeértéese,
elfogadasa

Asszimilacio

% Egy kisebbségi csoport vagy egyed beolvaddsa a tobbségi tarsadalomba, melynek
soran atveszi a befogadd kultira nyelvét, szokasait és értékeit, mikozben sajatjait
fokozatosan elvesziti. Ez lehet onkéntes vagy kényszeritett, egyedi vagy csoportos.

Szegregacio

/

% Elkulonités, elvalasztas, amely torténhet tarsadalmi csoportokban (példaul etnikai, faji,
vallasi alapon). A tarsadalmi szegregacié leggyakrabban negativ konnotéaciéju, mivel
hatrdnyos megkllonboztetéssel és egyenlétlenségekkel jarhat,

Integracio (kétirdnyu folyamatot feltételez, a fogadd kdzdsségnek is nyitottnak kell lennie)

/

% Olyan folyamat, amelynek célja, hogy a téarsadalom minden tagja teljes értéklien vehessen
részt a kozdsség életében, elkerllve a kirekesztést, és a kulonbozé kulturalis elemek
egymashoz igazodnak és egységesulnek.
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Az integracio legfontosabb 4 aspektusa

)

* munka/tanulményok,

L)

“* mas nemzetkozi hallgatok

4

1)

+ lakhatas,

)

2 honfitarsak

L)

* nyelvtudas,

L)

“* magyarok

&

L)

)

+ személyes kapcsolatok S tandrok
anaro

» minél tobb és minél szorosabb
kapcsolat kialakitdsa a befogadd
tarsadalom tagjaival és
intézményeivel

» egyetemi adminisztracid
» didkok (csoport-, évfolyam-, lakétarsak)

» nem egyetemi kornyezet

% KOZOS TANULOCSOPORTOK

» magyar didkok hozzaéllasa
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A tanorak kultorakozi nehézségei

1. Kommunikacids stilus - R. Lewis
2. Kultdrakutatasok

% Hofstede - Hatalmi tavolsag
“*Trompenaars

% Hall

“ GLOBE

“*World Value Survey etc.

3. Személyiségjegyek - MBTI extra-
és intorvertalt

4. Nyugati és keleti kultura
5. Vallasi kilonbségek

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE
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Kulturatipusok: Latin-Amerika,
Argentina, Mexiko

A Lewis-modell Olaszo., Portugilia,
Spanyolo., Gorogo.,
Malta, Ciprus

Oroszo., Szlovikia,
Horvato.

Chile r . r o r
reaktiv variaciok
Fekete-Afrika

Szaud-Arabia,
Arab Orszagok

Bulgaria,
Toroko., Iran

Franciao., Lengyelo., Jelolések:

Magyaro., Litvania G usm .
linearaktiv—hivos,

Belgium, tényszeru, dontéskepes, lidia
Izrael tervezo
Ausztrilia, Piros= multiaktiv —szivélyes, 2 Indonézia, Malajzia,
Dénia, iro. szenvedélyes, bébeszédi, Fulop-szigetek
: : impulziv \ s
Ausztria, Cseho., Hollandia, 22
Norvégia, Szlovénia “iroo = reaktiv —udvarias, Thaifold
szeretetremélto, \ ’
USA. alkalmazkodo, j6 hallgato K
\
Németo.,
Svijc, + —_— R Vietndm
Luxemburg

Egyesiilt Svédo., Finno.,  Kanada  Szingapur Tajvan  Japan
Kiralysag Letto,, Eszto. Hong Kong

Dr. habil. Rudnék lldiké, MATE

Brazilia, Linearaktiv, multiaktiv,
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+ introvertalt
+ turelmes
+ csendes
+ a sajat dolgaval torédik
+ szereti a maganéletet
+ modszeresen tervez elGre
+ egyszerre csak egy dolgot csinal
+ pontos
+ ragaszkodik a tenyekhez
+ munkaorientalt
+ érzelemmentes
+ koveti a helyes eljarasokat
+ szivességeket vonakodva fogad el
+ korlatozott testbeszédu
+ ritkan szakit félbe

Dr. habil. Rudnék lldiké, MATE

REAKTIV

Udvarias

+ nem kérdez, ha valamit
nem ért - mert a tanar
felé azt Gzenné, hogy az
rosszul magyaraz

Jo hallgaté

+ nem fog
kezdeményezni,
jelentkezni, ha nem
patoritjuk
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extravertalt
kivancsi
turelmetlen
beszédes
tarsasagkedvelo
egyszerre tobb dolgot csinal
nem pontos
idobeosztasa kiszamithatatlan
emberkozpontu
érzelmi beallitédasu
szivességeket kér
orakig beszeél
ritkan ir feljegyzéseket
folyamatosan kifogasokat keres
korlatlan testbeszéd
gyakran megszakitja a beszélgetést

Dr. habil. Rudnék Ildiko, MATE

+ Bobeszédi

+ akkoris beszél, ha nem
kérdezik, vitatkozik, szereti
hallatni a hangjat

+ Szivélyes

+ azonnali kapcsolatfelvétel
tanarral, didktarsakkal,
vezet8szerep kialakitasa
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Eros kontextusu kultura
E.T. HALL

kommunikaciojukban nagyban tamaszkodnak a szituacio és a nonverbalis uzenete
értelmezésebdl szarmazo jelekre, amelyeket szlletésukt6l fogva tanuljak helyese
ertelmezni — szavak nélkul is értik egymast

az emberi kapcsolatok hosszantartéak, meély éerzelmi kotédésre épulnek

nagyon eros valasztovonal huzodik egy csoport tagjai €s a kuls6sok kozott: kulsé
szemely az, aki nem elsO helyen tartozik a csaladhoz, a klanhoz, a szervezethez
illetve a kulfoldiek

a kulturalis szabalyok mélyen gyokereznek, ezért nehezen és lassan valtoznak

pl. Japan, Kina, Korea, a tobbi azsiai orszag és a Foldkozi-tenger partjai
mentén fekvo allamok, ill. a Kozel-Kelet

Dr. habil. Rudnak Ildik6, MATE 15



Gyenge kontextusu kultura
E. T. HALL

az Uzenet kornyezetére és a non-verbalis kommunikaciora nem fektetnek hangsulyt

a verbalis Uzenetek sokkal direktebbek: joval tobb informaciot kell tartalmazniuk, hogy
potolni tudjak a kornyezet értelmezé jeleinek hianyat — részletekre kiterjedé magyarazat
(mindent a kalyhatodl ...)

, kevésbé tartjak fontosnak a mély érzelmi kotédést az emberi kapcsolatok rovidebb
ideig tartanak

konnyebben kotnek kapcsolatokat: hamarabb jutnak el felszines ismeretseg szintjéig
kollégaikkal, partnereikkel

a csoport tagjait és a kulsdsoket nem kulonboztetik meg annyira élesen, sét a kulfoldieket
a csoportba (kulturaba) valo beilleszkedésre osztonzik

konnyebben és gyorsabban hajlamosak valtozni
pl. Németorszag, a skandinav allamok, USA

Dr. habil. Rudnak Ildik6, MATE 16



IDO - MONOKROM

+ egy idépontban egy dologgal foglalkoznak
+ fontos a hatékonysag

+ azid6 eredményes kihasznalasa

+ a zavard kortulmények kikiszobolése

+ a pontossag abszolut kovetelmény

+ a csoporttagjai szakmai és maganéletlket szigoruan elktlonitik

Dr. habil. Rudnak Ildikd, MATE 17



IDO - POLIKROM

tobb tevékenységet futtatnak parhuzamosan egy idében

az idéfelfogas nem olyan szigord

a hataridok, a pontossag nem nagyon fontos kévetelmény
az aktualis kornyezeti hatdsokra valo reakcio fontos

a szakmai és maganélet nem kualonul el élesen

Dr. habil. Rudnak Ildiko, MATE
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Eros teruletigenyu kultura

= arra torekszenek, hogy bekeritsék azt, ami az ovék, akdr a
szomszédok karara is (,hatarhaboruak”)

" az irdasztal felllete miatti nézeteltérések, pl. egy papirdarab a
masikéra atér

" nemzeti szinten sok haboru robbant ki hatarteriletek kovetelése
miatt

" a teruletigény parosul az ,enyém” hangoztatasaval, az anyagi
dolgok birtoklasi vagyaval

= az erds teruletigényl emberek inkdabb gyenge kontextustak

Dr. habil. Rudnak Ildik6, MATE 19



Alacsony teruletigenyu kultura

= kisebb a birtoklasi vagy

" ateruletet és a tulajdonjogot is szivesen megosztjak
masokkal

= sokkal kevésbé érdekli 6ket a tulajdon

" alopas joval kisebb mértékl, mint az erds tertletigényd
kultdrakban

" inkdbb az erés kontextusu kulturadkra jellemzé

Dr. habil. Rudnak Ildik6, MATE 20



Extravertalt - MBTI

Tarsasagkedvelo: sokszinl es széleskorl kapcsolatokat apol.

Lelkesedo: energikus szemely, aki szeret a tortenések kozeppontjaban
lenni.

Kezdeményezo: tarsas helyzetekben inspiral masokat, asszertiv, ,hidakat
epit” az emberek kozt.

Expressziv: konnyl kiismerni, megkozelithetd, melegszivl, kimutatja az
érzeseit.

Auditiv: az akusztikus modalitasban tudja a legjobban feldolgozni az
informaciokat.

Dr. habil. Rudnék Ildiké, MATE 21



Introvertalt - MBTI

Meéely kapcsolatok: altalaban a kétszemélyes helyzeteket vagy a kiscsoportokat
kedveli, a nagy tarsasagot nem.

Csendes: szerény benyomast kelt, nem szeret a torténések kozéppontjaban lenni.

Befogado: orommel bizza masokra a kezdeményezést, esetenként az sem zavarja, ha
negaljak.

Tartézkodo: er6s kontrollal rendelkezik, sokszor nehezen kiismerhetd masok szamara.

Vizualis: medfigyelés vagy olvasas, belsé reflektalas datjan tanul, altalaban
maganyosan.

Dr. habil. Rudnék Ildiké, MATE 22



A keleti kultuara jellem

Az ember és a természet egy és
ugyanaz.

A szellemi és a fizikai |étezés ugyanaz.
A test és a lélek egy és ugyanaz.

Az embereknek el kell fogadniuk,
hogy a természet részei, ahelyett,
hogy leigazzak azt.

Az univerzumban minden mindennel
osszefligg.

A tudomany és a technoldgiai fejlédés
a haladas latszatét kelti.

A megvilagosodas azt jelenti, hogy
eggyeé valunk az univerzummal, és
meditaciéval érheté el.

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE

1. Az embernek vannak bizonyos

tulajdonsagai, amelyek

megkulonboztetik a természettdl és a

természetfelettitdl.

2. Az ember test, elme és lélek.

3. Az emberi |étet bedrnyékolja a személyes

Isten |étezése.

4. Atuléléshez az embernek birtokba

kell vennie a természetet.

5. Az embernek racionalisan kell

gondolkodnia.

6. Atudomany és a technoldgia a haladas

és a jolét alapja.

/. Az embernek meg kell jutalmaznia tetteit

és versenyszellemét.

2025.11. 25.
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A MID-tanérak interkulturalis nehézségei

+ A
+ A
+ A

Na

KU

<U

lgatok multikulturalis érzékenyitése - hianyzé fazis

turdlis so

Onbsége

(hallgatd - hal

<k tineteivel valé megklizdés
kbl adddd surlédasok - konfliktusok

gatd, hallgaté - oktatd)

+ Nyelvtanulasi kilonbségek - feltarando

+ Nyelvi nehézségek (hangképzés stb.) - feltarando

+ Oktatasi/oktatoi/értékelési kiilonbségek - feltarando

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE
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A MID-oktato szemléelete

+ CQ - kulturélis intelligencia

+ etnocentrikus - etnorelativ

ethnocentric

thinking your

own cultfure is
better than
another culture

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE

Kulturilis intelligencia

Odafigyelés
( M Készséaek
Készségek -y ,

& Tudis
Tudas

‘d,v" Odafigyelés

[d6

2025.11. 25.
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MEGFELELO VISELET A MEDENCEBEN
PROPER CLOTHING IN THE POOLS

mmm &
u uu

ETTOL ELTERO OLTOZEK NEM MEGENGEDETT

.:f‘M‘I‘\- ~':' -~ ™A kL i_J'J<.' .!':\.}(‘_“‘. _'_h.-_:TY‘QES";

a e . . - -~
[ :
y VYN : . f r "_J‘~.'
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JAVASLATOK

Hallgatéoknak

< A multikulturalis integracio és a
magyar kulturaba vald beilleszkedés
egyidében torténik

+ Multikulturalis érzékenyités -
esettanulmanyok

+ Beilleszkedési tréning
Oktatéknak

+ TEMATIKUS ELOADASSOROZAT
+ TANULMANYKOTET

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE

STIPENDIUM
HUNGARICUM

2025.11. 25.
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UJRAGONDOLANDO

+ Belbin: a multikulturalitas elénye

+ Kihasznaljuk-e a sokféleség elényeit,
avagy elpazaroljuk?

+ A nemzetkozi hallgatok kozott haldzatc
alakulnak ki, amelyek tovabbfejlédnek,
ugyanakkor a magyar vonatkozas
mintha nem lenne elég hangsulyos.

+ A kozos/mixcsoportok nem igazan
mikodnek.

Dr. Rudnék lldikd tréner-tandcsadd, MATE

STIPENDIUM
HUNGARICUM
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