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,/Alomallas?”
Te vagy a markad - a kulfoldi elmeényed az elony.

Filaj Gabor | Business Coach, Karriertanacsadoé | Umbrella Karrier









Az lenne az igazi, ha ezt kombinalhatnank

»meno brand,
rugalmas munkaido,
éertelmes hatés,r

jo fonok, \ F 4
gyors elérelépés LA )
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Ki mi alapjan
valaszt(ana)
alommunkat?
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Magas fizetés és bonusz

Eros marka és presztizs

Rugalmassag (ido/hely), jo elet—-munka egyensuly
Gyors tanulas és fejlodési lehetoseg

Autonomia és érdemi hatokor

Ertelmes munka lathaté eredménnyel

Jo fonok, jo csapat

Biztonsag es kiszamithatosag



Alommunka,
alommunkahely
onmagaban nem létezik

ALOMKARRIER

folyamatosan illesztett
palya, ami egyutt valtozik az
elethelyzeteddel.



Tanulasi sebesség x Hatas x Illeszkedés

Tanulas:
* no6-e aritka skill-stack?

Hatas:

* van-e dontésijog + mérhetd eredmény?

Illeszkedés:
* passzol-e idé/energia/érték szinten? r

Ezeket maximalizald AN

osszhangban, nem kiilén.
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Mi az ami
tamogatna ot?

Sulyozas:
Tanulas 60% ¢ Hatas 25% e Illeszkedés 15%

Ami a lényeg ilyenkor:

Ez azid6szak els6sorban tanulasrél szol. A jovobeni
kényelmes mindennapokat a szakmai tudas alapozza meg.

Mire érdemes inkabb torekedni:

* Tanulas: ol%an fénok/csapat, aki tanit és ad visszajelzést;
valéban nehezebb feladatok.

* Hatas: kicsi, de sajat felel6sségi kor — egy folyamat, egy
szam, amit 90 nap alatt jobba teszel.

* llleszkedés: legyen vallalhatd, de ne ez dontson
mindenben — most befektetsz magadba.

»Az elején a kényelmes helyett valaszd a gyors tanulast + kis,
de kézzelfoghaté eredményt.”




Mi az ami
tamogatna ot?

Sulyozas:
Illeszkedés 50% ¢ Hatas 30% ¢ Tanulas 20%

Ami a csapda:

Ha mindent egyszerre kérsz, szétapr6zodik az idéd: kivul jol néz ki, belil nem
haladsz.

Mire érdemes inkabb torekedni:

* llleszkedés: alakits ki kiszamithato ritmust (fix id6savok, kevesebb meeting,
zavartalan munkaidd).

¢ Hatas: kevés, de fontos feladatot vigyél; mérd, mi lett kész heti szinten, és legyen
negyedéves, bemutathaté eredmény.

* Tanulas: konkrét munkahoz kotve, kis adagokban (egy eszkodz, egy mddszer, egy
projekt kedvéért).

»A versenyképességet ne a cimkében keresd, hanem abban, mennyit szamit a munkad
orankeént, és belefér-e az életedbe.”




Mi az ami
tamogatna ot?

Sulyozas:

Hatas 50% ¢ Tanulas 30% e Illeszkedés 20%

A kockazat:

Ujabb cim felhatalmazas nélkiil > sok felelésség, kevés eredmény. Kényelmes ritmus tanulas
nélkil > lassu lejto.

Mire érdemes inkabb torekedni:

. Hatas: kérj dontési jogot és eszkozoket egy vilagos célra (pl. X% javulas egy mutatdban).
. Tanulas: célzott frissités — egy technoldgia vagy mddszer, rendszeres idével a naptarban.

. Illeszkedés: szanj id6t a tudasatadasra (mentoralas, mikddési leiras), hogy nélkiiled is fusson.

,Cimet csak akkor kérj, ha jon vele valodi mozgastér és eroforras; ha nem, inkabb olyan
rendszert épits, ami utanad is mGkodik.”




7 alapelv, ha jol akarod elinditani az ,,alomkarriert”

« Alommunka helyett mechanizmus. Ne egy ,tokeletes allast” keress, hanem olyan
kozeget, ahol gyorsan tanulsz és hatasod van.

* Nem egyszerre, sorrendben. El6sz6r Tanulas + Hatas, utana jon pénz + presztizs +
rugalmassag — ez a természetes sorrend.

« Kozeg > Cimke. Afonok, a csapat, a projekt mindsége fontosabb, mint a logd a falon.

* Ritka kepességek = palyaeszkozok. Olyat tanulj, ami kevés embernek van és sok
helyen érték (problémamegoldas, adatgondolkodas, kommunikacio).

* Eredmeény, nem elfoglaltsag. A ,,porges” nem fejlodés; azt nézd, mi valtozott meg
altalad. %

* Opcioéérték megorzése. Epits hordozhaté tudast és kapcsolati halét — hogy tobb
iranyba nyithass késdbb.
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* Fenntarthaté ritmus. A az alom adta jo érzés akkor marad tartos ha belefer a
életedbe; pl: a tuléra nem stratégia. _ R
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WHo Are You?

Personal Branding NP

Hogyan juss el oda, hogy a HR mar
»ismer” az interju elott







“l A ,,mar ismerjuk” pillanat 3 feltétele

Pozicionalas

* tiszta, egyszerl kategériamegjelolés + differencialas.

Digitalis lLabnyom

* elsd 2 oldal Google illetve FB profil + LinkedIn/portfélié harmaoniaban.
Kiils6 megerositések (masok altal igazolt hitelesség)

* nem te allitod, hanem masok és a szamok mutatjak.

* Példak: ajanlasok (idézet + név/cég/link), mért eredmények (elbétte-utana), mini
esettanulmanyok, publikaciok/el6adasok, relevans logok, szakmai ko6zosségi reakciok.




Mi a
szemelyes
marka?

Mi nem....

Nem logé és nem dnmarketing-trikk, nem
onfényezés

Miigen...

az a mondat, amit nélkiiled mondanak rélad

3 kérdés ami ezt megalapozza:
* Mihez értesz?
* Kinek?

* Miértvagy mas/jobb/gyorsabb?

A jé marka - kizar!



A palyakezdo
marka 4
lépése

Erthetéség: egy mondatban ki vagy és
mire készulsz.

Bizonyitottsag: szamokkal és rovid
tortenetekkel alatamasztva.

Lathatosag: élo, kovetkezetes jelenlét
foleg a Linkedlnen, szakmai kozossegi
feluleteken.

Jol célzott kozonség: nem mindenkinek
szol, hanem azoknak, akiknek értéket
adsz, jelentesz.



Ne talalgassak, miben keresel allast.

Mondd ki egy mondatban: szakmai terulet +
szint + 1 v. 2 eszkdz, amiben jartas vagy.

Legyen eérthetobb, Példak:

° z » ,Palyakezd6 folyamatfejleszto, Excel és
mlnt frappans Power Bl alappal, 2 egyetemi projekt

bemutathatdé eredménnyel.”

* JuniorIT projektkoordinator, Jira
gyakorlattal, sprint-osszefoglald mintakkal.”

* ,HR asszisztens, onboarding-
miniprojekttel, hallgatdi szervezetb6l hozott
tapasztalattal.”



Nem csak allasbdl lehet bizonyitani.

Forrasok:
. 221, A * szakdolgozat, kurzusprojekt, TDK,
Bl,zoqy!tek evek szakmai gyakorlat, onkéntesség,
nelkulis diakszervezet.

Példa:

* ,3 hdnap alatt lebonyolitott egyetemi
rendezvénysorozat: elérés +32%, koltség -18%.”



Ugyanaz az Gzenet mindenhol, és élo jelenlét nélkiul nem
latszol.

Teendd: Ugyanaz a mondat, ugyanaz a fénykép stilus,

Kﬁvetkezetesség — ugyanazok a kulcsszavak a Linkedlnen, az 6néletrajzban
, L, . és a portfolion.
megbizhatosag
rendszeresség = nedintippel .. |
, ,  Cim: ,Palyakezd6 [szakma] | 2 eszkoz | 1 konkrét
lathatosag projekt”.

* ,Rolam”rész: mit keresel > mivel tudsz segiteni >
hogyan érnek el.

* Tedd élévé: szakmai témakban posztolj, ossz meg,
kommentelj —igy leszel lathatd a célkozonségnek.



A szukités noveli a talalat esélyét.

Miért jo:
SZUkltett terulet, ponto§abban tal.élna.k rédl, és konnyebb
nem ”mindenre egyezést mutatni a hirdetésekkel.
nyitOtt” Példa:

,Raktari csapatok folyamataival foglalkozom”
— nem csak ,logisztika altalaban”.



»MONDD KIVILAGOSAN,  MUTASD MEG SZAMMAL, TARTSD EGYSEGESEN - IGY LESZAZ ELSO
ESALINKEDINENTEDD ~ BENYOMASOD ELOTTED
ELOVE JARO.”



hasznositasa a
munkaero piacon




Legyen On is hhiRiashos!



Korhataros tartalom!

Onok most egy rogtonzott allasinterju részletet
figyelhetnek meg.

HR-es kollégank kérdéseket fog feltenni a
palyazonak. Bar a beszélgetés egybefluggbnek hat
majd, valdjaban két szakaszra tagolodik.

Arra kérem Onoket, figyeljék meg: az elsé,
altalanos kérdés utan mennyi plusz és valoban
értékes informacio bontakozik ki a tovabbi
négy célzott kérdéscsoport segitségével.

Ne a kivetitore figyeljenek, hanem a
beszélgetésre koncentraljanak!
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Keérdezoi instrukciok

Kérdések fognak sorban koévetkezni, kérem tegye fel
6ket ahogy megjelennek, de az uj kérdés
megjelenésekor ne szakitsa félbe a jelolt folyamatban
lévé mondatat.

El6fordulhat, hogy On nem tud teljesen figyelni a partnere
valaszaira, mert a kovetkez6 kérdést olvassa mar
magaban, de ez ne nyomassza, ilyen a HR-esek élete...

Az egyes dian olvashato kérdéseket ne egyszerre tegye
fel, hogy tudja segiteni a valasz kifejtését.

,lAmikor zarni kell a beszélgetést jelezni fogom, egyértelm
esz.

Nyugodjon meg, minden érthetévé valik majd... ©




Latom, hogy volt kulfoldi
tapasztalata, meselne rola
roviden, mit csinalt, es miért
tartja fontosnak?



,Volt olyan helyzet, amikor teljesen
idegen kornyezetben kellett 6nalloan
megoldania valamit?

Hogyan kezelte ezt, es mit tanult
belole?”



Milyen volt egy tobbnemzetiségu
csapatban dolgozni vagy tanulni?

Mit kellett maskepp csinalnia, illetve
mi volt mas, mint amit itthon
tapasztalt?



Hogyan tudott szemelyes kapcsolatokat
kialakitani kulfoldon, eés ezek hogyan
segitették a munkajat vagy
tanulmanyait?”

Miben gazdagodott a személyisége
ezaltal?



»Ha ezen tapasztalatait idehozna
vallalatunkhoz, mit gondol, mivel tudna
hozzajarulni a csapatunk sikerehez?”

Miben lenne On mas, mint a tébbi
palyazo?






sVolt olyan helyzet, amikor teljesen idegen kornyezetben kellett 6nalléan
megoldania valamit? Hogyan kezelte ezt, és mit tanult beléle?”

Ez el6hozza a rugalmassagot, 6nallésagot, problémamegoldast.

»Milyen volt egy tobbnemzetiségli csapatban dolgozni vagy tanulni? Mit
kellett masképp csinalnia, mint itthon?”

Kiemeli az interkulturalis kommunikaciét, csapatban valé helytallast.

»,Hogyan tudott kapcsolatokat kialakitani kulfoldon, és ezek hogyan
segitették a munkajat vagy tanulmanyait?”

o

A soft skilleket (kapcsolatépités, empatia, nyitottsag) erésiti.

»Ha most ezt a tapasztalatat idehozna hozzank, mit gondol, mivel tudna
hozzajarulni a csapatunk sikeréhez?”

Ez konkretizalja, hogyan forditja at a megszerzett tapasztalatot a
munkaltaté hasznara.




Koszonom a
figyelmet

www.umbrella.co.hu
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